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POWIATOWY URZĄD PRACY 

W KŁODZKU 
ul. St. Wyspiańskiego 2J, 57-300 Kłodzko, : 74 865-74-19, 74 865-74-37, faks 74 865-74-19 

e-mail: przetargi@klodzko.praca.gov.pl 

__________________________________________________________________________________ 

KO.2710.5.2019.ES            Kłodzko, dnia 05.04.2019r. 

 

 

ZAPYTANIE CENOWE 

(art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych) 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku zamierza przeprowadzić badanie  rynku pracy w zakresie 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie kłodzkim za 2018r. 
 

W związku z powyższym zapraszamy do rozważenia możliwości przyjęcia zlecenia na 

przeprowadzenie badań w wymienionym zakresie i przedłożyć propozycję cenową w formie oferty. 

 

OPIS  ZADANIA 

I. Cel. 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien umożliwić w szczególności realizację 

zakładanych celów: 

1. określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy, 

2. stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych w 

układzie lokalnym, 

3. określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności z 

potrzebami rynku pracy, 

4. usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów oraz kwalifikacji 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnych rynkach pracy, 

5. ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w celu promowania ich zatrudnienia. 

 

II. Zakres badania i obszary.  

Podstawowym źródłem informacji odnośnie bezrobotnych i ofert pracy według zawodów i 

specjalności będą dane gromadzone w systemie prowadzonym przez Urząd, tj. SYRIUSZ. 

Ponadto wskazuje się na dodatkowe źródła danych, które umożliwią zwiększenie jego użyteczności 

poprzez szerszą analizę lokalnego rynku pracy, które podzielić należy na: 

 pierwotne – badanie ofert upowszechnianych za pośrednictwem portali rekrutacyjnych w 

Internecie oraz informacja sygnalna opracowana przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, 

 wtórne – analiza danych dot. rynku edukacyjnego oraz system prognostyczno-informacyjny. 

 

 

Urząd Pracy



 

2 

 

Badanie obejmuje opracowanie wyników i przedstawienie ich w formie raportu. 

 

Raport roczny powinien zawierać: 

 część diagnostyczną: analiza kierunków i natężeń zmian zachodzących na badanym 

rynku pracy w danym roku sprawozdawczym, 

 część prognostyczną: analiza kolejnego okresu sprawozdawczego. 

 

Raport roczny powinien składać się z elementów: 

 analiza ogólnej sytuacji na rynku pracy, 

 ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

 analiza umiejętności i uprawnień, 

 analiza rynku edukacyjnego, 

 prognozy rynku pracy. 

 

Dodatkowe aspekty badania: 

 

 Badanie powinno być przeprowadzone zgodnie z obowiązującą metodologią. 

Szczegółowe informacje dotyczące nowej metodologii zawarto w opracowaniu „Nowa 

metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 

lokalnym rynku pracy”. 

 Zakres tematyczny monitoringu dotyczyć powinien zarówno zawodów i specjalności 

określonych w Klasyfikacji Zawodów i Specjalności dla potrzeb rynku pracy, jak i 

umiejętności i uprawnień posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej 

pożądanych przez pracodawców. 

 Analizę należy wzbogacić poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji 

Oświatowej MEN, badań Głównego Urzędu Statystycznego (BAEL, badanie popytu 

na pracę). 

 Raport powinien być źródłem danych zarówno o poziomie popytu jak i podaży na 

rynku pracy oraz generatorem istotnych informacji odnośnie struktury bezrobocia. 

 

III. Termin wykonania zlecenia. 

 

Opracowanie i przedstawienie w tut. Urzędzie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

(raport roczny) za 2018rok do 07.06.2019r. 

 

Wykonawca powinien realizować zadanie w oparciu o przepisy: 

 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz.U. z 2018r., poz. 1265 ze zmian.) oraz przepisów wykonawczych 

 Rozporządzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji 

oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) 

 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych (RODO); ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie 

danych osobowych oraz  Polityki Ochrony Danych Osobowych PUP w Kłodzku. 
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Ofertę cenową wraz z załącznikiem nr 1 należy złożyć w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w 

Kłodzku, ul. Wyspiańskiego 2J, w terminie  do dnia 17.04.2019r. do godz. 15-tej w zamkniętej 

kopercie opisanej: 

Oferta „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie kłodzkim za 2018r.” 

 

W ofercie należy wykazać doświadczenie firmy w przeprowadzaniu badań w powyższym zakresie 

oraz wykazać doświadczenie osób wskazanych do przeprowadzenia prac. 

 

Osoba do kontaktów w zakresie spraw merytorycznych zadania: Elżbieta Kulczak – Tel. 74 865 74 09, 

e-mail: e.kulczak@klodzko.praca.gov.pl 

 

 

Załącznik 

1. Klauzula informacyjna RODO 

 

 

 

Sprawę prowadzi: 
            Ewa Skiba tel. 74 865 74 19 
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Załącznik nr 1 

do zapytania cenowego 

KO.2710.5.2019.ES 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 

2016r.  (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

1)  administratorem Państwa danych osobowych jest  Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Kłodzku, ul. St. 

Wyspiańskiego 2J, 

                        dane kontaktowe: 

 ul. St. Wyspiańskiego 2J, 57 – 300 Kłodzko; 

 e-mail: sekretariat@klodzko.praca.gov.pl; 

 telefon: 74 865 74 10; faks: 74 865 74 34 

 

2) inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Tomasz Koptyra, e-mail: iod@klodzko.praca.gov.pl, 

telefon: 74 865 74 37, 

3) Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu związanym z 

przedmiotowymi zapytaniem cenowym, 

4) odbiorcami Państwa danych osobowych będą pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku 

prowadzący przedmiotowe zapytanie cenowe a także osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja w oparciu o art. 33 Ustawy o finansach publicznych oraz art. 10 Ustawy o dostępie do 

informacji publicznej, 

5) Państwa dane osobowe będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, 

6)  Państwa dane osobowe nie będą  przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane, 

7)  posiadają Państwo: 

 prawo dostępu do danych osobowych Państwa dotyczących; 

 prawo do sprostowania Państwa danych osobowych**; 

 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza przepisy RODO; 

 prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem 

przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO***, 

      

 8)  nie przysługuje Państwu: 

 w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

 prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

 na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą 

prawną przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

 

**Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania związanego z przedmiotowym 

zapytaniem cenowym ani zmianą postanowień umowy oraz nie może naruszać integralności dokumentacji niniejszego postępowania. 

***Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia 

korzystania ze środków ochrony prawnej lub z celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej lub z uwagi na ważne względy interesu 

publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 

  Oświadczam, że zapoznałem się i zrozumiałem treść niniejszej informacji 

 

                                                                ………..………………….……………………………………………….. 
                                                                               (podpis osoby/osób upoważnionej/ych do reprezentowania wykonawcy) 
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