OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku:
e adres: ul. St. Wyspianskiego 2J, 57 — 300 Ktodzko
e REGON: 891129123, NIP: 8831012168
o tel. (74) 865 74 36 (szkolenia) , tel/fax (74) 865 74 19 (przetargi)
o e-mail: sekretariat@pup.klodzko.pl, przetargi@pup.klodzko.pl,

zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu prowadzonym w oparciu o art. 1380 ustawy z dnia
29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity DZ.U. z 2015r. poz. 2164 ze zmian.)
— zamowienie na ustugi spoleczne, ktérych warto$¢ jest mniejsza niz kwoty okre§lone w art. 138g ust.1
wi/w ustawy.

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie szkolen grupowych, finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy dla tacznie 216 osob zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy,
w zakresie:

Zadanie I:  Opiekun(ka) osob starszych z kursem jezyka niemieckiego — dla 12 0séb
Zadanie 1l  Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpna przyspieszong do kat. C — dla 10 0séb
Zadanie Ill:  ABC dziatalnosci gospodarczej — dla 120 0s6b

Zadanie 1V: Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — dla 12 0s6b
Zadanie V: Obstuga kasy fiskalnej — dla 20 0s6b

Zadanie VI.  Operator koparko-tadowarki k1. IIT — dla 12 0s6b

Zadanie VII: Ksiegowos¢ w matej firmie — dla 10 0sob

Zadanie VIII: Pilarz-drwal — operator pilarki spalinowej — dla 10 0s6b
Zadanie 1X: Fryzjer —dla 10 os6b

Kod CPV: 80500000 — 9 (ustugi szkoleniowe)

Nr zam. publ. KO.ES.2712.2.2017

O zamowienie moga ubiegac si¢ jednostki szkoleniowe, ktore posiadaja wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze
zmian.).

Ocena spetniania ww. warunku dokonana bedzie przez Zamawiajacego poprzez weryfikacje
wpisu do RIS w elektronicznej bazie danych prowadzonej przez wojewoddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Warunek zostanie uznany za
spelniony, jezeli instytucja szkoleniowa bedzie figurowata w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych jako instytucja aktywna w roku 2017.


mailto:przetargi@pup.klodzko.pl

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZADANIE I:  ,,Opiekun(ka) osob starszych z kursem jezyka niemieckiego”

1. Kurs dla 12 oséb bezrobotnych

1. Pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: II kwartal 2017r.
- rozpoczecie: kwiecien 2017r.

111. Miejsce realizacji szkolenia: Klodzko

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadna date poczatku i zakonczenia kursu oraz godzing i
miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczgcia zajec.

Celem kursu jest przygotowanie do pracy w charakterze opiekunki domowej, ktora bedzie wykonywac
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i zaspokojenia podstawowych potrzeb osob lub
srodowiska powierzonego jej opiece z wykorzystaniem sprzgtu stanowiacego wlasno$¢ pracodawcy a
takze nauka jezyka niemieckiego w stopniu pozwalajacym na komunikowanie si¢ z podopiecznym
(opicka nad osobag starsza i niepelnosprawng, prowadzenie gospodarstva domowego rodzinom
przecigzonym obowiazkami zawodowymi) — kod zawodu 513301.

Absolwent kursu powinien zdoby¢ wiedzg i umiejetnosci m.in. w zakresie:

wykonywania codziennych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego;
wykonywania czynnosci higienicznych przy podopiecznym,;

wspierania biologicznych funkcji zyciowych podopiecznego;

organizowania czasu podopiecznemu i dotrzymywania towarzystwa,

organizowania catodziennej opieki dla starszej lub niepetnosprawnej 0soby;

postugiwania si¢ jezykiem niemieckim z uwzglednieniem stownictwa zwigzanego z opieka
nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi, chorymi a takze z prowadzeniem gospodarstwa
domowego rodzinie z uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi

a takze posig$¢ wiedze z zakresu umiejetnosci spotecznych: komunikacji interpersonalnej i pisania
dokumentow aplikacyjnych.

1V. Informacje dodatkowe:

1. Orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

240 h , w uktadzie: 155 godzin zaje¢ z zakresu ,,opieki”, w tym 100 godzin zaje¢¢ praktycznych
80 godzin zaj¢¢ z nauki jezyka niemieckiego
5 godzin zaje¢ z zakresu umiejetnosci spotecznych: komunikacji
interpersonalnej i pisania dokumentow aplikacyjnych.

Uwaga: Godziny egzaminu(ow) nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu.



2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaje¢ kursu (Co najmniej ramowy) ze wskazaniem tematyki i
0sOb prowadzacych zajgcia;

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (w uzasadnionych przypadkach mogg odbywac si¢ rowniez w soboty) w wymiarze
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zajeé
edukacyjnych oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut, gdyz dtugos¢ przerwy moze zostac
ustalona w sposob elastyczny ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci uczestnikow), chyba, ze
odrgbne przepisy stanowig inaczej.
Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przelomie miesiecy minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu powinna wynosi¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:

a) na wlasno$¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podrgczniki, itp.) oraz artykuty
pismiennicze (notatnik, dtugopis)

- 1 komplet materialéw dydaktycznych przewidzianych dla uczestnikow na
wlasnos¢, organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu wraz z ofertg (forma
papierowa lub elektroniczna; jesli przewidziane sg podreczniki — ksero strony
tytulowej + spis tresci);

- zaproponowane materiaty dydaktyczne beda podlegaty sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

- odbidr wszystkich materiatow dydaktycznych przewidzianych dla kursantow
musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

b) w dniach szkolenia poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub
drozdzéwka

4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ sie:

a) egzaminem w formie testu wiedzy lub kompetencji, potwierdzajacym nabycie umiejetnosci lub
kompetencji zawodowych (w tym rowniez spotecznych). Weryfikacja umiejetnosci lub
kompetencji powinna odbywaé si¢ w sposob niezalezny i1 obiektywny, dlatego tez jednostka
szkoleniowa jest zobowigzana do przeprowadzenia egzaminu przez niezaleznego
egzaminatora/komisje, tj. przez podmiot/instytucje zewnetrzng lub wykonawce szkolenia z
wylaczeniem o0s6b prowadzacych dane szkolenie.

* Woykonawca musi poinformowaé Zamawiajgcego na minimum 5 dni przed
rozpoczgciem egzaminu o terminie rzeczonego egzaminu oraz imieniu, nazwisku i
kompetencjach niezaleznego egzaminatora / imiennym sktadzie niezaleznej komisji,

b) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia powinno zawierac

nastgpujace informacje, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej:

1) numer z rejestru,

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,



3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Instytucje szkoleniowe, ktore wydaja zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w § 18 ust.2
(zatacznik nr 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych musza dolaczy¢é do nich suplementy
zawierajace nastepujace informacje:

1) okres trwania szkolenia
2) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych

oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

*odbior zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne i dydaktyczne, jakie
zapewnia do realizacji szkolenia oraz szczegétlowo opisze warunki lokalowe do zajgé
teoretycznych a takze wskaze placowke opieki nad osobami starszymi (nazwe i adres) do
przeprowadzenia zajeé praktycznych.

Pomieszczenie(a) dydaktyczne musza by¢ adekwatne do liczby stuchaczy i spetnia¢ wymogi bhp
takie jak przestronno$é¢, oswietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacj¢ zaje¢ zgodnie z zalozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

* Jezeli Wykonawca nie posiada wlasnego potencjatu technicznego musi dotgczy¢ pisemne
zobowigzanie innych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacji bazy szkoleniowej przed rozstrzygnieciem

postepowania.

7. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji kursu wraz z przeprowadzeniem
wsrod uczestnikow ankiety oceniajacej catos¢ ustugi.

Na dokumentacj¢ szkolenia sktadajg si¢ m. in.:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,

- imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikow kursu (odrebna, poza dziennikiem),

- protokoly i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajagcego tozsamos$¢, nazwe szkolenia,
date wydania zaswiadczenia oraz podpis odbierajacego dokument,

- listy potwierdzajace odbidér materiatdéw dydaktycznych,

- ankieta oceniajgca catos¢ ustugi.



Zadanie Il: ,,Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong do kat. C”

1. Kurs dla 10 0séb bezrobotnych

1. Przewidywany termin przeprowadzenia szkolenia: II kwartal 2017r.
- rozpoczecie: kwiecien 2017r.
11, Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Klodzko

Wykonawca, ktory zlozy oferte na organizacje w/w kursu musi posiada¢ wpis do rejestru
przedsigbiorcéw prowadzacych os$rodek szkolenia kierowcow, prowadzonego przez staroste,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia osrodka.

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadng date poczatku i zakonczenia kursu oraz godzing i
miejsce spotkania uczestnikéw w dniu rozpoczgcia zajec.

Celem kursu jest praktyczne przygotowanie uczestnikow Szkolenia do wykonywania zawodu
kierowcy transportu drogowego w zakresie kat. C — kod zawodu 833203.

1V. Informacje dodatkowe:

1. Czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

201 h, w tym 5 godzin zajec¢ z zakresu umiejgtnosci spotecznych:
komunikacji interpersonalnej i pisania dokumentow aplikacyjnych

Uwaga: Godziny egzaminu(ow) nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu.

Program szkolenia musi by¢ zrealizowany w oparciu o wlasciwe przepisy, w szczego6lnosci zgodnie z:

a) Ustawa z dnia 06.09.2001r. o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz. 1414
ze zmian.);

b) Ustawa z dnia 05.01.2011r. o kierujacych pojazdami (tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz. 155
ze zmian.);

€) Rozporzadzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia
13.07.2012r. w sprawie szkolenia osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami, instruktoréw 1 wyktadowcow (Dz.U. z 2012r,. poz. 1019);

d) Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 01.04.2010r. w sprawie szkolenia kierowcoéw
wykonujacych przewoz drogowy (tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 1005);

2. Wykonaweca przedtozy harmonogram zaj¢¢ kursu (Co najmniej ramowy) ze wskazaniem tematyki i
0sOb prowadzacych zajgcia;

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (w uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ rowniez w soboty) w wymiarze
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zajeé
edukacyjnych oraz przerweg liczaca Srednio 15 minut, gdyz dlugos¢ przerwy moze zostaé
ustalona w sposob elastyczny ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci uczestnikow), chyba, ze
odrebne przepisy stanowig inaczej.

Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przetomie miesigcy minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu powinna wynosi¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych.



3. Wykonawca umozliwi uczestnikom szkolenia przystapienie do egzaminéw zewnetrznych, tj.:

a) egzamin (test kwalifikacyjny) przed Komisja powotang przez Wojewode zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 01.04.2010r. w sprawie szkolenia kierowcow
wykonujacych przewo6z drogowy (tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 1005);

b) egzamin panstwowy organizowany przez Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia
13.07.2012r. w sprawie szkolenia osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami, instruktoréw i wyktadowcow (Dz.U. z 2012r,. poz. 1019);

Wykonawca oplaci w WORD pierwszy egzamin kazdego uczestnika. Koszt egzaminu
zewngtrznego W WORD nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

4. Wykonaweca zapewni uczestnikom:

a) na wlasnos$¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podreczniki, ptyty CD itp.) oraz
artykuly piSmiennicze (notatnik, dtugopis)

*wykonawca przekaze zamawiajacemu wraz z oferta jeden komplet materialow
dydaktycznych przeznaczonych dla uczestnikow na wtasno$¢ (forma papierowa lub
elektroniczna), jesli przewidziane sg podreczniki — ksero strony tytulowej + spis
tresci;

*zaproponowane materiaty dydaktyczne beda podlegaty sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

*odbior materialow dydaktycznych przewidzianych dla kursantéw musi by¢
potwierdzony przez kazdego z uczestnikéw szkolenia

b) w dniach zajeé teoretycznych poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub
drozdzowka

5. Wykonawca ma obowigzek ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy ujaé¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

6. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ oceng nabytych umieje¢tnosci i wydaniem zaswiadczenia o jego
ukonczeniu a takze wydaniem dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych
kierowcy.

UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
powinno zawiera¢ nastepujace informacje, o ile przepisy odrebne nie stanowia inacze;j:

1) numer z rejestru,

2) imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.



Instytucje szkoleniowe, ktére wydaja zaswiadczenia zgodnie ze wzorami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych musza dolaczyé do nich suplementy zawierajgce
nastepujace informacje:

1) okres trwania szkolenia

2) tematy i wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

*odbior zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

7. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne (m.in. poda marke
samochodoéw do praktycznej nauki jazdy) wraz z informacja o podstawie do dysponowania
sprzetem 1 dydaktyczne, jakie zapewnia do realizacji szkolenia a takze wskaze miejsce
przeprowadzenia zajec¢ praktycznych.

Pomieszczenie(a) dydaktyczne muszg by¢ adekwatne do liczby shuchaczy i spelnia¢ wymogi bhp
takie jak przestronno$é¢, o$wietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacje¢ zaje¢ zgodnie z zalozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

8. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia wraz z
przeprowadzeniem wsrdd uczestnikow ankiety oceniajgcej calosé ustugi.

Na dokumentacj¢ szkolenia sktadajg si¢ m. in.:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,

- imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikow kursu (odrebna, poza dziennikiem),

- protokoly i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, nazwe szkolenia,
date wydania zaswiadczenia oraz podpis odbierajacego dokument,

- listy potwierdzajace odbiér materialdow dydaktycznych,

- ankieta oceniajgca cato$¢ ustugi.

ZADANIE I1l: ,,ABC dzialalno$ci gospodarczej”

1. Kursdla 120 oséb w 12 grupach po 10 oséb

1. Termin przeprowadzenia szkolen: | -1V kwartal 2017r., tj..
marzec 2017r. (rozpoczgcie nie wezesniej niz 27 marca 2017r.) — pazdziernik 2017r.
Termin kursu dla I grupy zostanie ustalony po wyborze oferty a przed podpisaniem
umowy, natomiast terminy realizacji szkolenia dla pozostatych grup beda ustalane na

biezaco.

1. Miejsce przeprowadzenia szkolenia: Klodzko

Wykonawca w ofercie cenowej poda godzing i miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczgcia
zajec.



Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow kursu do rozpoczecia i
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarcze;.

Absolwent kursu powinien zdoby¢ wiedze niezbgdng do samodzielnego rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej — w szczegdlnosci w zakresie:

* tworzenia biznesplanu

* pozyskiwania srodkoéw na dziatalno$¢ gospodarcza

* podstaw organizacyjno — prawnych dziatalnosci gospodarczej

* rachunkowo$ci i zasad analizy finansowej

* form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej

* ZUS dokumenty i zobowigzania

* podstaw marketingu, reklamy w biznesie

a takze posigs¢ wiedze z zakresu umiejetnosci spotecznych: komunikacji interpersonalnej i pisania
dokumentow aplikacyjnych.

UWAGA

Na zajeciach uczestnicy szkolenia pod okiem prowadzacego naucza si¢ i wypelnig aktualnie

obowiazujacy w tut. Urzedzie wniosek o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — dofinansowanie oraz napiszg biznes plan swojego przedsiewzigcia.

Szkolenie winno zakonczy¢ sie przygotowaniem przez uczestnikow biznes planu oraz wniosku o
przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnoSci gospodarczej.

1V. Informacje dodatkowe:

1. Orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

30 h dla kazdej grupy, w tym 5 godzin zajec¢ z zakresu umiejetnosci
spotecznych:  komunikacji  interpersonalnej i  pisania
dokumentow aplikacyjnych.

Uwaga: Godziny egzaminu(6éw) nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu.

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaj¢¢ kursu (Co najmniej ramowy) ze wskazaniem tematyKi i
0sob prowadzacych zajecia;

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (w uzasadnionych przypadkach mogg odbywac si¢ rOwniez w soboty) w wymiarze
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zajeé
edukacyjnych oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut, gdyz dtugos¢ przerwy moze zostaé
ustalona w sposob elastyczny ze wzgledu na potrzeby i mozliwo$ci uczestnikow), chyba, ze
odrebne przepisy stanowig inaczej.

Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przetomie miesigcy minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu powinna wynosi¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych.



3. Wykonawca zapewni uczestnikom:

a) na wlasno$¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podrgczniki, itp.) oraz artykuty
pismiennicze (notatnik, dtugopis)

- 1 komplet materialéw dydaktycznych przewidzianych dla uczestnikow na
wlasnos¢, organizator winien przekaza¢ zamawiajagcemu wraz z ofertg (forma
papierowa lub elektroniczna; jesli przewidziane sa podreczniki — ksero strony
tytulowej + spis tresci);

- zaproponowane materialy dydaktyczne beda podlegaly sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

- odbidr wszystkich materiatow dydaktycznych przewidzianych dla kursantéw
musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

b) w dniach szkolenia poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub
drozdzowka

4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczyc¢ sig:

a) wypelnieniem przez kursanta wniosku o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz sporzadzeniem wtasnego biznes planu przedsiewziecia;

b) egzaminem w formie testu wiedzy lub kompetencji, potwierdzajagcym nabycie umiejetnosci lub
kompetencji zawodowych (w tym rowniez spotecznych). Weryfikacja umiejetnosci lub
kompetencji powinna odbywa¢ si¢ w sposob niezalezny i obiektywny, dlatego tez jednostka
szkoleniowa jest zobowigzana do przeprowadzenia egzaminu przez niezaleznego
egzaminatora/komisje, tj. przez podmiot/instytucje zewnetrzng lub wykonawce szkolenia z
wylaczeniem oso6b prowadzacych dane szkolenie.

* Wykonawca musi poinformowa¢ Zamawiajacego na minimum 5 dni przed
rozpoczgciem egzaminu o terminie rzeczonego egzaminu oraz imieniu, nazwisku i
kompetencjach niezaleznego egzaminatora / imiennym sktadzie niezaleznej komisji,

¢) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia powinno zawierac

nastgpujace informacje, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej:

1) numer z rejestru,

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.
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Instytucje szkoleniowe, ktore wydaja zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w § 18 ust.2
(zatacznik nr 5) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych muszg dolaczyé do nich suplementy
zawierajace nastepujace informacje:

1) okres trwania szkolenia

2) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

*odbior zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne i dydaktyczne, jakie
zapewnia do realizacji szkolenia oraz szczegotowo opisze warunki lokalowe do zajeé.

Pomieszczenie(a) dydaktyczne musza by¢ adekwatne do liczby stuchaczy i spetnia¢ wymogi bhp
takie jak przestronno$é¢, o$wietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacj¢ zaje¢ zgodnie z zalozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

* Jezeli Wykonawca nie posiada wlasnego potencjatu technicznego musi dotaczy¢ pisemne
zobowigzanie innych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacji bazy szkoleniowej przed rozstrzygnieciem
postepowania.

7. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji kursu wraz z przeprowadzeniem
wsrod uczestnikow ankiety oceniajacej cato$¢ ustugi.

Na dokumentacje¢ szkolenia sktadaja si¢ m. in.:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,

- imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikoéw kursu (odrebna, poza dziennikiem),

- protokoly i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostatly przeprowadzone,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajagcego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, nazwe szkolenia,
date wydania zaswiadczenia oraz podpis odbierajacego dokument,

- listy potwierdzajace odbidér materialdow dydaktycznych,

- ankieta oceniajaca cato$¢ ustugi.

ZADANIE IV: ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”

1. Kurs dla 12 oséb bezrobotnych

1l. Pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: II kwartal 2017r.
- rozpoczecie: kwiecien 2017r.
111. Miejsce przeprowadzenia szkolenia:

- teoria Klodzko

- dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia praktyki w zakladzie
produkcyjnym zlokalizowanym poza Ktodzkiem (powiat klodzki)

10



Wykonawca w ofercie cenowej poda godzing i miejsce spotkania uczestnikdéw w dniu rozpoczecia
zajec.

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych do obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie — kod zawodu 821107.

Program szkolenia powinien uwzglednia¢ m.in. tematyke w zakresie przestrzegania przepisOw bhp i
p.poz podczas obstugi maszyn i urzadzen, podstaw technologii skrawania, identyfikacji dokumentacji
technicznej i technologicznej, wykorzystania specjalistycznego oprogramowania komputerowego
CAD/CAM, przygotowania dokumentacji w programie CAD/CAM, projektowania procesu
technologicznego oraz parametréw obrobki skrawaniem, programowania obrabiarek CNC, obstlugi
obrabiarek CNC a takze tematyke w zakresie umiej¢tnosci spotecznych.

Absolwent kursu powinien naby¢ nast¢pujace kwalifikacje w obrgbie zawodu:

— czyszczenie i konserwacja obstugiwanych maszyn, uchwytow, przyrzadow obrobkowych,
narzedzi skrawajacych i przyrzadéw pomiarowych;

— dobieranie u ustawianie parametrow obrobki prostych detali, uruchamianie;

— obstugiwanie oraz nadzorowanie pracy obrabiarek sterowanych numerycznie;

— kontrolowanie sprawnosci obrabiarek, analizowanie dokumentacji techniczno-technologicznej,
przygotowywanie narzgdzi, uchwytow i przyrzadow do obrobki detalu;

— szacowanie, kalkulowanie i obliczanie kosztow zwigzanych =z realizacja procesu
technologicznego obrobki

a takze posia$¢ wiedze z zakresu umiejetnosci spolecznych: komunikacji interpersonalnej i pisania
dokumentow aplikacyjnych.

1V. Informacje dodatkowe:
1. Czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

160 h, w tym 5godzin zaje¢ z zakresu umiej¢tno$ci spotecznych:
komunikacji interpersonalnej i pisania dokumentow aplikacyjnych.

UWAGA:
1) liczba godzin zaj¢¢ praktycznych nie moze wynosi¢ mniej niz 50 godzin;
2) godziny egzaminu nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu;

3) zajecia praktyczne muszg si¢ odby¢ w czynnym zakladzie produkcyjnym na obrabiarkach
konkretnego typu (frezarka, tokarka) — nie dopuszcza si¢ mozliwosci zaje¢ wytacznie przy
symulatorach CNC.

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaje¢ kursu ze wskazaniem tematoéw i os6b prowadzacych
zajecia,

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (w uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ rOwniez w soboty) w wymiarze
nie mniej, niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zajgé
edukacyjnych oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut, gdyz dlugo$¢ przerwy moze zostaé
ustalona w sposob elastyczny), chyba, Ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przetomie miesi¢cy, minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu nie powinna by¢ mniejsza niz 25 godzin zegarowych.
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3. Wykonawca zapewni uczestnikom:

a) na wlasno$¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podreczniki, ptyty CD itp.) oraz
artykuly piSmiennicze (notatnik, dtugopis)

- 1 komplet materialéw dydaktycznych przewidzianych dla uczestnikow na
wlasnos¢, organizator winien przekaza¢ zamawiajagcemu wraz z ofertg (forma
papierowa lub elektroniczna; jesli przewidziane sg podreczniki — ksero strony
tytulowej + spis tresci);

- zaproponowane materiaty dydaktyczne beda podlegaty sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

- odbidr wszystkich materiatow dydaktycznych przewidzianych dla kursantow
musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

b) w dniach szkolenia poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, drozdzéwka lub
paczek

4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢:

a) egzaminem w formie testu wiedzy lub kompetencji, potwierdzajacym nabycie umieje¢tnosci lub
kompetencji zawodowych (w tym réwniez spolecznych). Weryfikacja umiejetnosci lub
kompetencji powinna odbywaé si¢ w sposob niezalezny i obiektywny, dlatego tez jednostka
szkoleniowa jest zobowigzana do przeprowadzenia egzaminu przez niezaleznego
egzaminatora/komisje, tj. przez podmiot/instytucje zewngtrzng lub wykonawce szkolenia z
wylaczeniem o0s6b prowadzacych dane szkolenie.

* Woykonawca musi poinformowaé Zamawiajagcego na minimum 5 dni przed
rozpoczgciem egzaminu o terminie rzeczonego egzaminu oraz imieniu, nazwisku i

kompetencjach niezaleznego egzaminatora / imiennym sktadzie niezaleznej komisji,

b) wydaniem zaswiadczenia 0 jego ukonczeniu w jezyku polskim i w jezyku angielskim;

UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

powinno zawiera¢ nastepujace informacje, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej:

1) numer z rejestru,

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.
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Instytucje szkoleniowe, ktére wydaja zaswiadczenia zgodnie ze wzorami okre§lonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych musza dolaczy¢é do nich suplementy zawierajace
nastepujace informacje:

1) okres trwania szkolenia

2) tematy i wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje¢ szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

*odbior zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne (m.in. poda ilos¢, nazwe
i typ obrabiarek) wraz z informacjg o podstawie do dysponowania sprzetem i dydaktyczne, jakie
zapewnia do realizacji szkolenia a takze wskaze miejsce przeprowadzenia zajgé praktycznych
(poda nazwe i adres zakladu produkcyjnego).

Pomieszczenie(a) dydaktyczne musza by¢ adekwatne do liczby stuchaczy i spelnia¢ wymogi bhp
takie jak przestronno$¢, o$wietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacj¢ zaje¢ zgodnie z zalozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacji bazy szkoleniowej przed rozstrzygnieciem

postepowania.

7. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia wraz z
przeprowadzeniem wsrdd uczestnikoOw ankiety oceniajacej calos¢ ustugi.
Na dokumentacje¢ szkolenia sktadaja si¢ m. in.:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,

- imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikow kursu (odrebna, poza dziennikiem),

- protokoly i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢, nazwe szkolenia,
date wydania zaswiadczenia oraz podpis odbierajacego dokument,

- listy potwierdzajace odbior materiatdéw dydaktycznych i poczestunkow,

- ankieta oceniajaca catos¢ ustugi.

ZADANIE V: ,,Obsluga kasy fiskalnej”

1. Kursdla 20 oséb bezrobotnych w dwdch grupach po 10 oséb

1. Przewidywany termin przeprowadzenia szkolen: I kwartal 2017r. — Grupa |
III kwartal 2017r. — Grupa Il
1. Miejsce realizacji szkolen: Klodzko
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Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadng date poczatku i zakonczenia kursu oraz godzing i
miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczgcia zajec.

Celem kursu jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow szkolen do podjecia pracy w zawodzie
sprzedawca, kasjer handlowy — 421102.

Absolwent szkolenia powinien zdoby¢ wiedze i praktyczne umiejgtnosci w zakresie:

obstugi i programowania kas fiskalnych (najczesciej stosowanych rodzajow) i terminala kart
platniczych

sporzadzania raportow fiskalnych, dziennych i miesiecznych

rozrdzniania kart ptatniczych, kredytowych, pobierania ptatnosci, dokonywania zwrotéw
wizualizacji towaru, sztuki podnoszenia efektywnosci sprzedazy

podstawowych zasad higieny w obrocie zywnoscia

a takze posig$¢ wiedze z zakresu umiejetnosci spotecznych: komunikacji interpersonalnej i pisania
dokumentow aplikacyjnych.

1V. Informacje dodatkowe:

1. Czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

45 h dla kazdej grupy, w tym 5 godzin zaje¢ z zakresu umiejetnosci spotecznych
(komunikacja interpersonalna i pisanie dokumentoéw aplikacyjnych).

Uwaga: Godziny egzaminu nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu.

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaj¢¢ kursu dla kazdej grupy ze wskazaniem tematyki i oséb
prowadzacych zajecia

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (w uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ rOwniez w soboty) w wymiarze
nie mniej, niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zaj¢é
edukacyjnych oraz przerwe liczacg srednio 15 minut, gdyz dlugo$¢ przerwy moze zostaé
ustalona w sposob elastyczny ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci uczestnikéw ), chyba, ze
odrgbne przepisy stanowig inaczej.

Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przetomie miesiecy minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu powinna wynosi¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:

a) na wlasno$¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podreczniki itp.) oraz artykuly
piSmiennicze (notatnik, dtugopis)

- 1 komplet materialéw dydaktycznych przewidzianych dla uczestnikéw na
wlasnos¢, organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu wraz z oferta (forma

papierowa lub elektroniczna; jesli przewidziane sg podreczniki — ksero strony
tytutowej + spis tresci);

- zaproponowane materialy dydaktyczne beda podlegaly sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

- odbior wszystkich materiatdéw dydaktycznych przewidzianych dla kursantow
musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikdw szkolenia

b) w dniach szkolenia poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub drozdzowka.
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4. Wykonawca ma obowigzek ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy ujaé¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczyc¢ sig:

a) egzaminem w formie testu wiedzy lub kompetencji, potwierdzajacym nabycie umiejetnosci lub
kompetencji zawodowych (w tym rowniez spotecznych). Weryfikacja umiejetnosci lub
kompetencji powinna odbywaé si¢ w sposob niezalezny i obiektywny, dlatego tez jednostka
szkoleniowa jest zobowigzana do przeprowadzenia egzaminu przez niezaleznego
egzaminatora/komisje, tj. przez podmiot/instytucje zewnetrzng lub wykonawce szkolenia z
wylaczeniem o0so6b prowadzacych dane szkolenie.

* Wykonawca musi poinformowaé¢ Zamawiajacego na minimum 5 dni przed
rozpoczgciem egzaminu o terminie rzeczonego egzaminu oraz imieniu, nazwisku i
kompetencjach niezaleznego egzaminatora / imiennym sktadzie niezaleznej komisji,

b) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia powinno zawierad

nastgpujace informacje, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej:

1) numer z rejestru,

2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) formg i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Instytucje szkoleniowe, ktore wydaja zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okre§lonym w § 18 ust.2
(zatacznik nr 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych muszg dolaczyé do nich suplementy
zawierajace nastepujace informacje:

1) okres trwania szkolenia
2) tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby

upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

*odbidr zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne (ilo$¢ i typy kas
fiskalnych) i dydaktyczne, jakie zapewnia do realizacji szkolenia.

Pomieszczenie(a) dydaktyczne musza by¢ adekwatne do liczby stuchaczy i spelnia¢ wymogi bhp
takie jak przestronno$¢, oswietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacje¢ zaje¢ zgodnie z zatozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

* Jezeli Wykonawca nie posiada wlasnego potencjatu technicznego musi dolaczy¢ pisemne

zobowigzanie innych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacji bazy szkoleniowej przed rozstrzygnieciem

postepowania.

7. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji kursu wraz z przeprowadzeniem
wsrod uczestnikow ankiety oceniajacej catos¢ ustugi.
Na dokumentacje szkolenia sktadaja si¢ m. in.:

dziennik zajec¢ edukacyjnych,

imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikow kursu (odrgbna, poza dziennikiem),
protokoty i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, nazwe szkolenia, date wydania
zaswiadczenia oraz podpis odbierajgcego dokument,

listy potwierdzajace odbior materiatow dydaktycznych,

ankieta oceniajgca cato$¢ ustugi.

ZADANIE VI: ,,Operator koparko — ladowarki KLIII”

1. Kurs dla 12 osé6b bezrobotnych

11. Pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: II kwartal 2017r.

- rozpoczecie: kwiecien 2017r.

I1. Miejsce przeprowadzenia szkolenia:

- teoria Klodzko

- dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia praktyki poza Ktodzkiem
(powiat klodzki)

Wykonawca, jako organizator szkolenia w zakresie operatorow maszyn do robot ziemnych: koparko-
tadowarki kLIII, musi posiada¢ potwierdzenie spelniania wymagan okreslonych w § 25
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r., wydane przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie;

Wykonawca w ofercie cenowej poda godzing i miejsce spotkania uczestnikéw w dniu rozpoczecia

zajec.

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do ztozenia egzaminu
i uzyskania uprawnien panstwowych do kierowania w/w sprzgtem — kod zawodu 833204.

Absolwent kursu powinien zdoby¢ wiedze w zakresie:

* obshlugi technicznej sprzetu

* przygotowania maszyny do pracy zgodnie z wymaganiami technicznymi i
technologicznymi

* czytania ze zrozumieniem dokumentacji budowlanej

* zorganizowania stanowisk pracy koparko-tadowarki, koparki na budowie lub w
terenie

* stosowania odpowiedniej techniki pracy zgodnie z wymaganiami ekonomicznymi i
eksploatacyjnymi

* wykonywania robdt ziemnych wg odpowiedniej technologii
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a takze posigé¢ wiedze z zakresu umiejetnosci spolecznych: komunikacji interpersonalnej i pisania
dokumentow aplikacyjnych.

Program operator koparko-tadowarki kl.III. musi by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie;

1V. Informacje dodatkowe:

1. Czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

207 h, w tym 5 godzin zaj¢¢ z zakresu umiejetnosci spotecznych:
komunikacji interpersonalnej i pisania dokumentéow aplikacyjnych.

Uwagda: Godziny egzaminu nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu.

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaje¢ kursu ze wskazaniem tematow i osob prowadzacych
Zajecia

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (nie wigcej, niz 8 h dziennie — w uzasadnionych przypadkach zajgcia mogg odbywaé
si¢ rOwniez w soboty) w wymiarze nie mniej, niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina
zegarowa obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut, gdyz
dlugo$¢ przerwy moze zosta¢ ustalona w sposob elastyczny), chyba, ze odrgbne przepisy
stanowig inaczej.
Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przelomie miesiecy minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu nie powinna by¢ nizsza niz 25 godzin zegarowych.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:

a) na wlasno$¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podreczniki, ptyty CD itp.) oraz
artykuly piSmiennicze (notatnik, dtugopis)

- 1 komplet materialéw dydaktycznych przewidzianych dla uczestnikéw na
wlasnos$¢, organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu wraz z ofertg (forma
papierowa lub elektroniczna; jesli przewidziane sg podreczniki — ksero strony
tytutowej + spis tresci);

- zaproponowane materialy dydaktyczne beda podlegaty sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

- odbior wszystkich materiatow dydaktycznych przewidzianych dla kursantow
musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

a) w dniach szkolenia poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub
drozdzoéwka

4. Wykonawca ma obowigzek ubezpieczy¢ uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).
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5. Szkolenie winno zakonczy¢ sie:

a) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.
UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia powinno zawiera¢

nastepujace informacje, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:

1) numer z rejestru,

2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) formg¢ i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Instytucje szkoleniowe, ktore wydaja zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreSlonym w § 18
ust.2 (zalacznik nr 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych musza dolaczyé do nich
suplementy zawierajace nastgpujace informacje:

1) okres trwania szkolenia

2) tematy i wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych

oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie;

b) egzaminem, po zdaniu ktorego absolwent uzyska kwalifikacje i otrzyma Ksigzke Operatora
Maszyn Roboczych w zakresie operatora koparko-tadowarki kl. III.

*odbior zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikéw szkolenia
6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne wraz z informacjg o

podstawie do dysponowania sprz¢tem i dydaktyczne, jakie zapewnia do realizacji szkolenia a takze
wskaze miejsce przeprowadzenia zaje¢ praktycznych.

Pomieszczenie(a) dydaktyczne musza by¢ adekwatne do liczby stuchaczy i spetnia¢ wymogi bhp
takie jak przestronno$¢, oswietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacje¢ zaje¢ zgodnie z zalozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

* Jezeli Wykonawca nie posiada wlasnego potencjatu technicznego musi dolaczyé pisemne
zobowigzanie innych podmiotow do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacji bazy szkoleniowej przed rozstrzygnieciem
postepowania.

7. Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia wraz z
przeprowadzeniem wsrdd uczestnikow ankiety oceniajacej catos¢ ustugi.
Na dokumentacj¢ szkolenia sktadajg si¢ m. in.:

18



dziennik zaje¢ edukacyjnych,

imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikow kursu (odrgbna, poza dziennikem),
protokoty i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, nazwe szkolenia,
date wydania zaswiadczenia oraz podpis odbierajacego dokument,

listy potwierdzajace odbior materiatow dydaktycznych i poczestunkow,

ankieta oceniajaca catos¢ ustugi.

ZADANIE VII: »Ksiegowos¢ w malej firmie”

Kurs dla 10 oséb bezrobotnych

11. Przewidywany termin przeprowadzenia szkolenia: 11T kwartal 2017r.

111. Miejsce realizacji szkolenia: Klodzko

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadna date poczatku i zakonczenia kursu oraz godzing i
miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczegcia zajec.

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy na stanowisku pracownika ds. rachunkowosci i
ksieggowosci — kod zawodu: 431190.

Program nauczania powinien obejmowa¢ zagadnienia z zakresu:

a)

Podstaw ksiegowosci:

podstawy prawne rachunkowosci; podstawowe zasady prowadzenia rachunkowosci;

srodki gospodarcze i zrodta ich pochodzenia; bilans; zmiany w stanie S$rodkéw
gospodarczych i zrodet pochodzenia; dowody ksiegowe; zasady ewidencji na kontach
ksieggowych; podzielnos¢ i taczenie kont na kontach ksiegowych;

poprawianie btedéw ksiegowych; konta wynikowe i ustalanie wyniku finansowego;

ewidencja majatku trwatego; srodki pieni¢zne; rozrachunki; ewidencja rozrachunkéw z
pracownikami; obrot materialowy i towarowy;

koszty — ewidencja i rozchody; wyroby gotowe; wynik finansowy; opodatkowanie

przedsigbiorstwa; ewidencja podatkoéw i sktadek ubezpieczeniowych; roczne zamknigcie
ksigg rachunkowych
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b) Obstugi komputera:

- obsluga srodowiska Windows; obstuga MS OFFICE + OPEN OFFICE (wykorzystanie
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego);

- komputerowa ksigzka przychodéw i rozchodow RACHMISTRZ (ksiegowanie zdarzen
gospodarczych; sposoby prowadzenia ewidencji; rozlicznie ptac; rodzaje zestawien i
wydrukow);

- wykorzystanie Internetu w ksiggowosci z ZUS Platnik (obstuga Internetu, zdobywanie
informacji na stronach www; wykorzystanie poczty elektronicznej; rejestr ptatnikow i
zestawy dokumentdéw; tworzenie dokumentoéw ubezpieczeniowych; import i eksport
dokumentow ubezpieczeniowych; weryfikacja bledow; procedura przystgpienia do
elektronicznego przestania dokumentow; przygotowanie dokumentéow do wystania;
elektroniczne przesytanie przygotowanych dokumentow)

¢) Umigjetnosci spotecznych: komunikacji interpersonalnej i pisania dokumentoéw aplikacyjnych.

1V. Informacje dodatkowe:

1. Czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

95 h, wtym 5 godzin zaj¢¢ z zakresu umiejetnosci spotecznych:
komunikacja interpersonalna i pisanie dokumentéw aplikacyjnych.

Uwaga: Godziny egzaminu nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu.

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaje¢ kursu ze wskazaniem tematyki i osoéb prowadzacych
zajgcia

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (w uzasadnionych przypadkach moga odbywac¢ si¢ rowniez w soboty) w wymiarze
nie mniej, niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zajgé
edukacyjnych oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut, gdyz dtugos¢ przerwy moze zostaé
ustalona w sposob elastyczny), chyba, ze odrebne przepisy stanowig inacze;j.
Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przetomie miesigcy minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu powinna wynosi¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:

a) na wlasnos¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podreczniki itp.) oraz artykuly
piSmiennicze (notatnik, dlugopis)

- 1 komplet materialéw dydaktycznych przewidzianych dla uczestnikow na
wlasnos$¢, organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu wraz z ofertg (forma
papierowa lub elektroniczna; jesli przewidziane sg podreczniki — ksero strony

tytutowej + spis tresci);

- zaproponowane materialy dydaktyczne beda podlegaty sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

- odbior wszystkich materiatdéw dydaktycznych przewidzianych dla kursantow
musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

b) w dniach szkolenia poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub drozdzowka.
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4. Wykonawca ma obowigzek ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy ujaé w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ sig:

a) egzaminem w formie testu wiedzy lub kompetencji, potwierdzajacym nabycie umiejetnosci lub
kompetencji zawodowych (w tym réwniez spolecznych). Weryfikacja umiejetnosci lub
kompetencji powinna odbywac si¢ w sposob niezalezny i obiektywny, dlatego tez jednostka
szkoleniowa jest zobowigzana do przeprowadzenia egzaminu przez niezaleznego
egzaminatora/komisje, tj. przez podmiot/instytucje zewnetrzng lub wykonawce szkolenia z
wylaczeniem o0so6b prowadzacych dane szkolenie.

* Woykonawca musi poinformowaé Zamawiajagcego na minimum 5 dni przed
rozpoczeciem egzaminu o terminie rzeczonego egzaminu oraz imieniu, nazwisku i
kompetencjach niezaleznego egzaminatora / imiennym sktadzie niezaleznej komisji,

b) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.
UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia powinno zawierac

nastgpujace informacje, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej:

1) numer z rejestru,

2) imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Instytucje szkoleniowe, ktore wydajg zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreSlonym w § 18 ust.2
(zatacznik nr 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych muszg dolaczyé do nich suplementy
zawierajace nastepujace informacje:

1) okres trwania szkolenia
2) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby

upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

*odbior zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia.

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne (ilos¢ komputerow) i
dydaktyczne (programy komputerowe ksiegowe), jakie zapewnia do realizacji szkolenia.

Pomieszczenie(a) dydaktyczne musza by¢ adekwatne do liczby stuchaczy i spetnia¢c wymogi bhp
takie jak przestronno$¢, oswietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacje zaje¢ zgodnie z zatozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

* Jezeli Wykonawca nie posiada wlasnego potencjatu technicznego musi dotaczy¢ pisemne
zobowigzanie innych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacji bazy szkoleniowej przed rozstrzygnieciem
postepowania.

7. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji kursu wraz z przeprowadzeniem
wsrod uczestnikow ankiety oceniajacej catos¢ ustugi.

Na dokumentacje szkolenia sktadaja si¢ m. in.:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,

- imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikow kursu (odrgbna, poza dziennikiem),

- protokoly i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, nazwe szkolenia, date wydania
zaswiadczenia oraz podpis odbierajacego dokument,

- listy potwierdzajace odbior materiatow dydaktycznych,

- ankieta oceniajgca cato$¢ ustugi.

ZADANIE VIII: ,Pilarz — drwal operator pilarki spalinowej”

1. Kurs dla 10 oséb bezrobotnych
1l. Pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: II kwartal 2017r.
111. Miejsce realizacji szkolenia:

- teoria Klodzko

- praktyka Lasy Panstwowe na terenie powiatu klodzkiego

Wykonawca w ofercie cenowej poda godzing i miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczecia
zajec.

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu drwala —
operatora pilarek — kod zawodu 621001.

Absolwent szkolenia powinien zdoby¢ wiedzg m.in. w zakresie:

e budowy i charakterystyki pilarek

e przygotowania pilarki do pracy i utrzymania we wlasciwym stanie technicznym

o technik $cinki 1 obalania drzew

e wykorzystywania narzedzi i sprz¢tu pomocniczego do pozyskiwania drewna

o technik okrzesywania drzew Scigtych

o technik przerzynki drzew lezacych

e umiej¢tnosci samodzielnego okreslenia zagrozenia wystgpujacego w trakcie
wykonywania pracy w lesie

e bhp i udzielania pierwszej pomocy

a takze posias¢ wiedze z zakresu umiejetnosci spotecznych: komunikacji interpersonalnej i pisania
dokumentow aplikacyjnych.
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1V. Informacje dodatkowe:

Szkolenie powinno zosta¢ zrealizowane zgodnie z Zarzadzeniem Nr 41 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 2 lipca 1998 r. w sprawie ramowego programu kursu dla drwali — operatoréw
pilarki z wiedzy i umiejetnosci wymaganych do wykonywania zawodu.

1. Czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

150 h, w tym 5 godzin zaj¢¢ z zakresu umiejetnosci spotecznych: komunikacji interpersonalnej
i pisania dokumentdéw aplikacyjnych.

Uwaga: Godziny egzaminu nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu.

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaje¢ kursu ze wskazaniem tematyki i 0sob prowadzacych
zajgcia

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (w uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ rowniez w soboty) W wymiarze
nie mniej, niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zajgé
edukacyjnych oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut, gdyz dtugos¢ przerwy moze zostac
ustalona w sposob elastyczny), chyba, ze odrebne przepisy stanowia inacze;j.
Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przelomie miesiecy minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu powinna wynosi¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:

a) na wlasno$¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podreczniki itp.) oraz artykuly
piSmiennicze (notatnik, dlugopis)

- 1 komplet materialéw dydaktycznych przewidzianych dla uczestnikow na
wlasnos¢, organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu wraz z oferta (forma
papierowa lub elektroniczna; jesli przewidziane sg podrgczniki — ksero strony
tytulowej + spis tresci);

- zaproponowane materialy dydaktyczne beda podlegaty sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

- odbior wszystkich materiatow dydaktycznych przewidzianych dla kursantow
musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

b) w dniach szkolenia poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub drozdzowka.

4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ sig:

a) egzaminem w formie testu wiedzy lub kompetencji, potwierdzajacym nabycie umiejetnosci
lub kompetencji zawodowych (w tym rowniez spolecznych). Weryfikacja umiejetnosci lub
kompetencji powinna odbywaé si¢ w sposdb niezalezny i obiektywny, dlatego tez jednostka
szkoleniowa jest zobowigzana do przeprowadzenia egzaminu przez niezaleznego
egzaminatora/komisje, tj. przez podmiot/instytucj¢ zewnetrzng lub wykonawce szkolenia z
wylgczeniem osob prowadzacych dane szkolenie.
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* Wykonawca musi poinformowaé Zamawiajagcego na minimum 5 dni przed
rozpoczeciem egzaminu o terminie rzeczonego egzaminu oraz imieniu, nazwisku i
kompetencjach niezaleznego egzaminatora / imiennym sktadzie niezaleznej komisji,

b) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.
UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia powinno zawierad

nastepujace informacje, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:

1) numer z rejestru,

2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) formg¢ i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

Instytucje szkoleniowe, ktore wydaja zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreSlonym w § 18
ust.2 (zatgcznik nr 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych musza dolaczyé do nich
suplementy zawierajace nastgpujace informacje:

1) okres trwania szkolenia

2) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktorego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem
osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie;

*odbior zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikéw szkolenia

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne wraz z podaniem
podstawy do dysponowania sprzgtem i dydaktyczne, jakie zapewnia do realizacji szkolenia a takze
wskaze miejsce przeprowadzenia zaje¢ praktycznych.

Pomieszczenie(a) dydaktyczne muszg by¢ adekwatne do liczby stuchaczy i spelnia¢ wymogi bhp
takie jak przestronno$é¢, o$wietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacj¢ zaje¢ zgodnie z zalozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

* Jezeli Wykonawca nie posiada wlasnego potencjatu technicznego musi dotaczy¢ pisemne
zobowigzanie innych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizvtacji bazy szkoleniowej przed rozstrzygnieciem
postepowania.

7. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji kursu wraz z przeprowadzeniem
wsrod uczestnikow ankiety oceniajacej catos¢ ustugi.
Na dokumentacj¢ szkolenia sktadajg si¢ m. in.:
- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,
- imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikow kursu (odregbna, poza dziennikiem),
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- protokoly i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajagcego tozsamo$¢, nazwe szkolenia,
date wydania zaswiadczenia oraz podpis odbierajacego dokument,

- listy potwierdzajace odbior materiatow dydaktycznych,

- ankieta oceniajgca cato$¢ ustugi.

ZADANIE IX: ,Fryzjer”

1. Kurs dla 10 os6b bezrobotnych

1l. Pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: Il i 111 kwartal 2017r.

1. Miejsce realizacji szkolenia: Klodzko

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadng date poczatku i zakonczenia kursu oraz godzing i
miejsce spotkania uczestnikéw w dniu rozpoczgcia zajec.

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w zawodzie fryzjer — kod zawodu: 514101.
Program nauczania powinien obejmowac zagadnienia z zakresu:

- wykonywania zabiegow pielggnacyjnych wtosow, zabiegdw chemicznych wlosow;

- strzyzenia wlosow, strzyzenia wlosOw réznymi technikami, modelowania fryzury
damskiej i megskiej, wykonywania stylizacji fryzur, fryzury okolicznosciowe;

- pielegnacji wltoséw, regeneracji, mycia, masazu glowy;

- prostowanie wlosow, trwata ondulacja, ondulacja wodna, farbowanie, rozjasnianie
wlosow, balayage jedno- i wieloodcieniowy;

- obsluga klienta

- umiejetno$ci  spotecznych: komunikacji interpersonalnej 1 pisania dokumentéw

aplikacyjnych.

Ogolnie program szkolenia powinien uwzglednia¢ nowoczesne trendy i techniki fryzjerstwa w
zakresie koloryzacji, strzyzenia, modelowania oraz stylizacji fryzur.

1V. Informacje dodatkowe:

1. Czas trwania szkolenia w godzinach zegarowych:

300 h, w tym 5 godzin zaje¢ z zakresu umiejgtnosci spotecznych:
komunikacji interpersonalnej i pisanie dokumentow aplikacyjnych.

Uwaga: Godziny egzaminu nalezy wliczy¢ do czasu trwania kursu.
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2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaj¢¢ kursu ze wskazaniem tematyki i osoéb prowadzacych
zajgcia

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (w uzasadnionych przypadkach moga odbywac¢ si¢ rowniez w soboty) w wymiarze
nie mniej, niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zaje¢
edukacyjnych oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut, gdyz dtugos¢ przerwy moze zostac
ustalona w sposob elastyczny), chyba, ze odrgbne przepisy stanowig inacze;.
Jezeli szkolenie odbywa si¢ na przelomie miesiecy minimalna liczba godzin w kazdym
miesigcu powinna wynosi¢ nie mniej niz 25 godzin zegarowych

3. Wykonawca umozliwi uczestnikom szkolenia przystapienie do egzaminu czeladniczego przed
komisja egzaminacyjng Izby Rzemie$lniczej;

Wykonawca zglosi do Izby Rzemieslniczej i oplaci egzamin czeladniczy kazdego
uczestnika. Koszt egzaminu zewn¢trznego w Izbie RzemieSlniczej nalezy ujaé w koszcie
kursu (w preliminarzu).

4. Wykonaweca zapewni uczestnikom:

a) na wlasnos¢ materialy dydaktyczne (np. materiaty ksero, podreczniki itp.) oraz artykuly
piSmiennicze (notatnik, dlugopis)

- 1 komplet materialéw dydaktycznych przewidzianych dla uczestnikow na
wlasnos$¢, organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu wraz z ofertg (forma
papierowa lub elektroniczna; jesli przewidziane sg podreczniki — ksero strony
tytulowej + spis tresci);

- zaproponowane materialy dydaktyczne beda podlegaty sprawdzeniu przez
Zamawiajacego podczas wizytacji szkolenia (kontroli przebiegu szkolenia);

- odbior wszystkich materiatow dydaktycznych przewidzianych dla kursantéw
musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

b) w dniach szkolenia poczestunek: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub drozdzowka.

4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NNW nalezy ujaé¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakofczy¢ sig:
a) wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia;
UWAGA:

Zaswiadczenie (lub inny dokument) potwierdzajacy ukonczenie szkolenia powinno zawieraé

nastepujace informacje, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:

1) numer z rejestru,

2) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

3) nazwe instytucji szkoleniowe] przeprowadzajacej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,
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6) miejsce i date wydania zaswiadczenia (lub innego dokumentu) potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

Instytucje szkoleniowe, ktore wydaja zaswiadczenia zgodnie ze wzorem okreslonym w § 18 ust.2
(zatacznik nr 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych musza dolaczy¢é do nich suplementy
zawierajace nastepujace informacje:

1) okres trwania szkolenia
2) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby

upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

b) egzaminem czeladniczym, po zdaniu ktorego absolwent uzyska kwalifikacje w zawodzie fryzjer.

*odbior zaswiadczen musi by¢ potwierdzony przez kazdego z uczestnikéw szkolenia

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne i dydaktyczne, jakie
zapewnia do realizacji szkolenia.

Pomieszczenie(a) dydaktyczne muszg by¢ adekwatne do liczby stuchaczy i spelnia¢ wymogi bhp
takie jak przestronno$é¢, oswietlenie, stanowiska dla stuchaczy-umeblowanie, zaplecze socjalne, w
tym warunki sanitarne — pozwalajace na realizacj¢ zaje¢ zgodnie z zalozonymi celami
programowymi oraz zapewniajace komfort pracy stuchaczy.

* Jezeli Wykonawca nie posiada wlasnego potencjatu technicznego musi dotaczy¢ pisemne
zobowigzanie innych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobé6w na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacji bazy szkoleniowej przed rozstrzygnieciem
postepowania.

7. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji kursu wraz z przeprowadzeniem
wsrod uczestnikow ankiety oceniajacej catos¢ ustugi.

Na dokumentacje¢ szkolenia sktadaja si¢ m. in.:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych,

- imienna lista obecnosci z podpisami uczestnikoéw kursu (odrgbna, poza dziennikiem),

- protokoly i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko, PESEL , a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, nazwe szkolenia, date wydania
zaswiadczenia oraz podpis odbierajacego dokument,

- listy potwierdzajace odbidér materialdow dydaktycznych,

- ankieta oceniajgca catos¢ ustugi.
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KRYTERIA WYBORU OFERTY | ICH ZNACZENIE

1. Kryteria i ich znaczenie:
1. Cenaszkolenia — 30%

2. Doswiadczenie wykonawcy — 50%
3. Certyfikat jakosci ustug — 20%

11. Sposob oceny ofert:

1. Cena-30%

Punkty begda przyznawane na podstawie ceny brutto zamoéwienia podanej w formularzu ,,Oferta
cenowa” — zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Wykonawca, ktory zaproponuje najnizszg cen¢ otrzyma 30 pkt, pozostali Wykonawcy odpowiednio —
wedtug wzoru:

cena najnizsza

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
cena oferty ocenianej

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wyniku do dwoch miejsc po przecinku.

2. Doswiadczenie wykonawcy— 50%

Do obliczenia punktow zostang wykorzystane dane zawarte w wykazie zrealizowanych szkolen
zgodnych w nazwie z przedmiotem zamowienia lub o tematyce pokrewnej do obszaru tematycznego
szkolenia, stanowigcego odpowiednio — zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Decydowac bedzie liczba szkolen przeprowadzonych kursow grupowych (7 — 10 osob w grupie) w
okresie od 2014 roku. Pod uwage beda brane tylko te szkolenia widniejace w wykazie, do ktorych
beda zalaczone dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonanie.

Tabela punktow:

Ilo$¢ przeprowadzonych i zakonczonych szkolen grupowych Punkty
1 do 2 kursow 30
3 do 5 kursow 60
pow. 5 kursow 100

Uzyskane punkty zostang pomnozone przez wage kryterium, tj. 50% .

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wyniku do dwoch miejsc po przecinku.
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3. Certyfikat jakoS$ci ustug — 20%

Wykonawca, ktory przedlozy dokument po$wiadczajacy certyfikacje, np. akredytacje kuratora
o$wiaty, certyfikat zarzadzania jakoScig ksztalcenia/szkolenia, wydany na podstawie
migdzynarodowych norm I1SO lub réwnowazny znak jakosci, otrzyma 100 punktow, ktore zostang
pomnozone przez wage kryterium, tj. 20%.

W przypadku braku posiadania przez jednostke szkoleniowsg certyfikatu jakosci ustug — oferta w tym
kryterium otrzyma 0 punktow.

DOKUMENTY, JAKIE NALEZY DOLACZYC DO OFERTY

1. Pelnomocnictwo (w oryginale lub w formie kopii poswiadczonej notarialnie) :
a) do reprezentowania Wykonawcy (jesli dotyczy)
b) w przypadku Wykonawcow wystepujacych wspolnie — do reprezentowania Wykonawcy

lub ustanawiajacego ,,lidera” (jesli dotyczy).

2. Dokument potwierdzajacy certyfikacje jakosci ustug (kserokopia poswiadczona za zgodno$é
z oryginatem).

3. Wykonawcy sktadajacy ofert¢ do ponizszych kurséw musza ponadto przedtozy¢:

a) prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjq wstepng przyspieszong do kat. C:
zaswiadczenie potwierdzajace wpis do rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych osrodek
szkolenia kierowcow, prowadzonego przez staroste wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia osrodka

b) operator koparko-fadowarki kl. 111
potwierdzenie spetniania wymagan okre$lonych w § 25 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r., wydane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego w Warszawie

c) pilarz —drwal — operator pilarki spalinowej:

— aktualny wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych / publicznych lub
akredytacje Kuratora O$wiaty w zakresie organizacji kursu pilarz-drwal

— zgode Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu (dot. powiatu
ktodzkiego)

4. Wykaz wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert ustug
szkoleniowych zgodnych z przedmiotem zaméwienia lub o tematyce pokrewnej do obszaru

tematycznego szkolenia — zat. nr 2.

5. Referencje Iub inne dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug wymienionych w
zatgczniku nr 2.
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Wykaz osob, ktore beda wykonywaé zamoéwienie wraz z informacjami na temat ich
wyksztatcenia , kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego zgodnego z zakresem
prowadzonych zaje¢, niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynno$ci w zamowieniu — zat. nr 3.

Zamawiajacy wymaga, aby osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu niniejszego
zamOwienia posiadaly odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
doswiadczenie umozliwiajace realizacj¢ programu przedstawionego w przedmiocie
zamdwienia, tj.:

- wyksztalcenie: minimum $rednie lub kierunkowe zawodowe zgodne z zakresem
wykonywanych czynnosci w zaméwieniu;

- kwalifikacje / uprawnienia odpowiednie do rodzaju wykonywanych w zamowieniu
Czynnosci, m.in. np. do prowadzenia zaje¢ zwigzanymi z przekazywaniem
wiedzy teoretycznej i praktycznej m.in. z zakresu opieki nad osobami
starszymi, zagadnien zwigzanych z otwarciem wtasnej firmy krok po kroku,
do prowadzenia zaje¢ zwigzanymi z przekazywaniem wiedzy z zakresu

obstugi obrabiarek CNC, obstugi kas fiskalnych, terminali ptatniczych,
minimum sanitarnego; programéw komputerowych - ksiegowych,
fryzjerstwa, zaje¢ z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, pisania
dokumentéw aplikacyjnych, itd.
oraz
suprawnienia instruktora z zakresu obstugi koparko - tadowarek,
suprawnienia instruktora w zakresie nauczania $cinki i pozyskiwania
drewna oraz obstugi pilarek, nadanych lub zweryfikowanych przez
regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych;
suprawnienia instruktora nauki jazdy C ;
suprawnienia do nauki jezyka niemieckiego;

- doswiadczenie: wszystkie wskazane osoby do przeprowadzenia szkolenia musza
wykaza¢ minimum 2 - letnie do$wiadczenie zawodowe zgodne z
zakresem prowadzonych zaje¢ oraz doswiadczenie w edukacji dorostych;

Szczegélowa Kkalkulacje kosztu Kkursu (preliminarz kosztow) z uwzglednieniem podania
kosztu osobogodziny oraz kosztu szkolenia 1 osoby.

Program szkolenia z podaniem ilosci godzin zaje¢é teoretycznych i praktycznych,
zawierajacy  w szczegolnosci elementy wymienione w § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667);
zgodny (jesli dotyczy) ze standardami kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programow
szkolen zawodowych MPiPS;

dodatkowo:

a) program prawo jazdy kat. C winien by¢ zgodny ze szczegétowym programem szkolenia
0sOb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami w zakresie prawa jazdy
kat. C / D, zamieszczonym w Rozporzadzeniu Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej z dnia 13.07.2012r., w sprawie szkolenia oso6b ubiegajacych si¢ o
uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wykladowcow (Dz. U. z 2012r.,
poz. 1019);
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10.

11.

12.

13.

14.

b) program modutu kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C winien by¢ zgodny z
Zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 01.04.2010r. w
sprawie szkolenia kierowcow wykonujacych przewoz drogowy (tekst jednolity: Dz.U. z
2014r., poz. 1005);

c) program operator koparko-fadowarki musi by¢ zgodny z wytycznymi Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie;

d) program pilarz - drwal musi by¢ zgodny z ramowym programem kursu, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia nr 41/1998 Dyrektora Laséw Panstwowych;

Harmonogram zaje¢, ze wskazaniem tematow i os6b prowadzacych zajgcia, wymienionych
w zalaczniku nr 3;

Opis bazy lokalowej do przeprowadzenia szkolenia, zardbwno do zaj¢¢ teoretycznych jak i
praktycznych oraz wyposazenia techniczno-dydaktycznego;

Pisemne zobowiazanie podmiotu, ktéry oddaje do dyspozycji Wykonawcy swoje zasoby na
okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia (jesli dotyczy);

Opis materialow dydaktycznych przeznaczonych dla uczestnikow szkolenia na wtasnosc¢
e oprocz opisu, 1 komplet materiatow nalezy dotaczy¢ do oferty (forma papierowa lub

elektroniczna, w przypadku podrecznikoéw — ksero strony tytutowej + spis tresci);

Wozory zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji (jesli dotyczy).

Wzor ankiety dla uczestnikow kursu stuzacej do oceny szkolenia.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Na oferte sktadaja si¢: oferta cenowa wraz z preliminarzem kosztow, wypetnione zatgczniki
oraz pozostate zgdane dokumenty wymienione w niniejszym ogtoszeniu.

Oferta cenowa winna by¢ sporzadzona wg wzoru formularza stanowiacego zatacznik nr |.

Oferte nalezy sporzadzi¢ czytelnie w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Oferta cenowa oraz pozostate zatgczniki i dokumenty musza by¢ podpisane przez osoby
upowaznione do skladania os$wiadczen woli w imieniu Wykonawcy. Upowaznienie /
petnomocnictwo (w oryginale lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
mocodawce lub notariusza) do podpisania oferty cenowej i zatacznikow musi by¢ dotgczone
do oferty.

W przypadku, gdy wykonawca dotacza do oferty kopi¢ jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

Wszelkie miejsca, w ktorych wykonawca naniost zmiany lub poprawki w tekscie oferty,
muszg by¢ czytelne i parafowane przez osobe¢ uprawniong do reprezentowania firmy.

Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych (odrebnie na poszczegodlne zadania).
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8. W przypadku sktadania ofert na wigcej, niz 1 zadanie — oferty nalezy zlozy¢ wraz z calg
wymagang dokumentacjg oddzielnie na kazde zadanie (w osobnych kopertach).

9. Zaleca si¢, aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane i wraz z zalacznikami spicte
(zszyte) w sposob trwatly.

10. Koszty opracowania i ztozenia oferty ponosi Wykonawca.
11. Oferte nalezy zlozy¢ (oddzielnie na kazde zadanie) w kopercie zamknigtej w sposob trwaty i
ostemplowanej pieczatka firmowa Wykonawcy, zaadresowanej na Zamawiajacego i

0oznaczong:

oferta na przeprowadzenie (poda¢ nazwe kursu) — Zadanie nr.... (poda¢ numer zadania)

SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI

1. W trakcie postgpowania dopuszcza si¢ przekazywanie zawiadomien, o$wiadczen, wnioskow
oraz informacji pisemnie, faksem lub droga elektroniczna.

2. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tre$¢ ogloszenia. Dokonang zmiang Zamawiajacy niezwlocznie przekaze
wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano ogloszenie Oraz zamiesci na wilasnej stronie
internetowej (bip).

3. Uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami sg:
v'w sprawie postgpowania: Dzial Organizacyjny, Tel. 74 865 74 19;
v' w sprawie przedmiotu zamowienia: Dzial Szkolen Tel. 74 865 74 36;

4. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zamie$ci na wiasnej stronie
internetowej (bip) oraz na tablicy ogloszen w swojej siedzibie, informacje o udzieleniu
zamowienia, podajac nazwe podmiotu, z ktdrym zawart umowg.

5. W razie nieudzielenia zamdwienia Zamawiajacy niezwlocznie zamie$ci na wlasnej stronie

internetowej (bip) oraz na tablicy ogloszen w swojej siedzibie, informacje o nieudzieleniu
zamoOwienia.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA ORAZ SPOSOB OBLICZENA CENY

1. Wykonawca pozostaje zwigzany ztozong oferta przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

3. Podana w ofercie cena musi uwzglednia¢ wszystkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z
tytutu nalezytej oraz zgodnej z obowigzujacymi przepisami realizacji przedmiotu zamoéwienia,
uwidocznionymi w preliminarzu kosztow dotagczonym do oferty.

- cena musi by¢ podana w PLN cyfrowo i stownie

- cena moze by¢ tylko jedna
- Cena nie moze ulec zmianie przez okres waznosci oferty (okresu zwigzania).
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ZAWARCIE UMOWY

Z Wykonawcg, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, Zamawiajacy podpisze
umowg¢ na warunkach okreslonych we wzorze umowy, stanowigcym — zat. nr 4.

W przypadku dokonania wyboru oferty Wykonawcy wystepujacego wspolnie, przed
przystapieniem do zawarcia umowy, Zamawiajacy moze zazada¢ umowy regulujacej
wspolprace wykonawcow wystepujacych wspodlnie. Termin, na jaki zostala zawarta umowa
miedzy wykonawcami nie moze by¢ krétszy od terminu okre$lonego na wykonanie
zamOwienia.

Przed przystgpieniem do zawarcia z wybranym Wykonawca umowy, Zamawiajacy ma prawo:

a) zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych dysponowanie baza do przeprowadzenia
zaje¢: umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia, umowy przedwstepne, porozumienia itp.,
jesli takowe nie beda dotaczone do oferty;

b) do przeprowadzenia wizji lokalnej zaproponowanej bazy do szkolenia;

c) zazada¢ dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez osoby wskazane do
wykonania zamoOwienia wymaganych kwalifikacji, np. uprawnienia, dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, certyfikaty itp.

W przypadkach udokumentowanych szczegélnych okolicznosci i zdarzen losowych,
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy w zakresie:

a) przesuniecia terminu wykonania przedmiotu zamowienia;

b) zmiany miejsca szkolenia;

¢) dokonania zmiany oso6b wskazanych do przeprowadzenia szkolenia;
d) zmiany harmonogramu zaj¢c;

e) odstapienia od realizacji czgéci programu szkolenia.

Zmiany postanowien zawartej umowy dot. pkt a), b) i €) wymagaja dla swej waznosci formy
pisemnej w postaci aneksu, w pozostatych przypadkach wystarczy zgoda stron.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy. W takim przypadku Wykonawca moze zadaé
wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czgsci umowy.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

Oferte nalezy zlozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku, ul. St.
Wyspianskiego 2J, w terminie do dnia 14.03.2017r. do godz. 10:00.

Za termin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajacego. Fakt dostarczenia
oferty potwierdzi pracownik PUP datownikiem i wpisem godziny.

Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 14.03.2017r. o godz. 10:30 w siedzibie Powiatowego
Urzegdu Pracy w Ktodzku, ul. Wyspianskiego 2J, pokdj nr 26.
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4. Po otwarciu ofert, na stronie internetowej (bip) Urzedu zostanie zamieszczona informacja o
ztozonych ofertach, z podaniem m.in. nazw i adreséw wykonawcow oraz cen.

5. Postgpowanie o udzielenie zamowienia bedzie przeprowadzone przez komisj¢ przetargowa
powotang przez Dyrektora Urzedu Zarzadzeniem Nr 20 z dnia 17.06.2014r.

Zataczniki do ogloszenia:

1. oferta cenowa — zat. Nr 1

2. wykaz zrealizowanych szkolen — zat. Nr 2

3. wykaz 0s6b przewidzianych do realizacji zamowienia — zat. Nr 3
4. projekt umowy — zat. Nr 4
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Zatacznik nr 1

(piecze¢ wykonawcy)

OFERTA CENOWA

W odpowiedzi na ogloszenie postgpowania Nr KO.ES.2712.2.2017 , prowadzonego w trybie zamowienia

na ustugi spoleczne — sktadam niniejsza ofertg na przeprowadzenic @ ............coviiiiiiiiniiiiiiinnainnnns

1. Oferuj¢ wykonanie zamdowienia zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia za ceng:

e SHOWIII .,

3. Oswiadczam, ze jestem zwigzany niniejszg oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu
terminu skladania ofert.

4. Akceptuje projekt umowy zawarty w zatgczniku nr 4 do ogloszenia.

5. W razie wybrania mojej oferty zobowigzuje si¢ do podpisania umowy w miejscu i terminie okreslonym
przez zamawiajacego.

6. Pozostate dane wykonawcy:

1) NIP: o REGON: ...t

2) NI KRS (ESH AOTYCZY) i u ittt ittt ettt e e et et e et et e e et et et et et et et e e r e a e e teenaaas
K ) A 7= (53 (o) 111 RSP PP
4) Nr faksu do korespondencji i dOTECZEN: ... .ouiviuiuieieiii e
5)  Adres poczty €leKIrONICZNE : .. .. .ouineit ittt et et e e e e
6) Osoba upowazniona do kontaktOw z ZamawiajaCyIm. .. ........vuininininininininieieieeeeeensaanenns

7) Zaliczam si¢ do sektora matych / §rednich przedsiebiorstw w rozumieniu ustawy o swobodzie

dziatalnos$ci gospodarczej (tekst jednolity: Dz.U. 2016t., poz. 1829) ......cooiviiiiiiiniiiiiinnn..
7. Ofert¢ ztozonona ............. ponumerowanych stronach.
.............................. ,dnia .o
(miejscowosc) (podpis osoby/osob upowaznionej/ych)

do reprezentowania wykonawcy
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(piecze¢ wykonawcy)

WYKAZ ZREALIZOWANYCH KURSOW

Zatgcznik nr 2

Lp

Nazwa i adres
zamawiajgcego

Nazwa kursu

Termin realizacji

Ilosé
0s6b

Wartos¢

Zataczam dowody, potwierdzajace nalezyte wykonanie wyszczegolnionych w tabeli zamowien.

(miejscowosc)
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(podpis osoby/oséb upowaznionej/ych)
do reprezentowania wykonawcy




(piecze¢ wykonawcy)

Zatgcznik nr 3

WYKAZ OSOB PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA

Lp Imie i nazwisko 1. Wyksztalcenie Zakres wykonywanych
2. Kwalifikacje czynno$ci w realizacji
3. Doswiadczenie zamoéwienia
zawodowe w zakresie
tematyki szkolenia
............................. ,dnia.....oooo
(miejscowosc)
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(podpis osoby/osob upowaznionej/ych)
do reprezentowania wykonawcy



PROJEKT UMOWY Zatacznik nr 4

Umowa Nr ........ /2017

zawarta w dniu ................ pomigdzy Powiatem Klodzkim, reprezentowanym przez Starostg
Klodzkiego, z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku,
................................... , zwanym w dalszej cze$ci umowy Zamawiajacym”

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcg”.

§1

=

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce kursu ,,. .

2. Przedmiot zamdwienia, o ktorym mowa w ust. 1 zostal udz1elony Wykonawcy W ramach
postepowania o zamowienie publiczne na podstawie art. 1380 (ustugi spofeczne) ustawy z
dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r., poz.
2164 ze zmian.).

3. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do

nalezytego wykonania zlecenia.

§2

1. Strony zgodnie ustalaja, iz szkoleniem okre§lonym w § 1 ust. 1 objetych bedzie ... osoéb
bezrobotnych, skierowanych przez Zamawiajacego.

2. Termin i miejsce przeprowadzenia SZKOIENIA: ........cccocuerieieieieirieieieeeee e

3. Szkolenie obejmuje .......... godzin, w tym ......... godzin zaje¢ praktycznych oraz ... zajeé z
zakresu umiejetnosci spotecznych.

§3

1. Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie wystawione przez Zamawiajacego
dla kazdego uczestnika szkolenia.

2. Program szkolenia oraz kalkulacje jego kosztow przyjmuje si¢ zgodnie z wybrana przez
Zamawiajacego oferta.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ przestrzega¢ warunkoéw oferty, jak réwniez doktadnie
dokumentowa¢ preliminowane wydatki na szkolenie.

§4

W przypadkach odstgpienia od realizacji cze$ci programu szkolenia wylacznie za zgoda
»Zamawiajacego”, ,,Wykonawca” zobowigzuje sie do przedstawienia ponownej kalkulacji i zmiany
kosztow szkolenia na podstawie aneksu do niniejszej umowy. Zmiana nie moze prowadzi¢ do
ustalenia wyzszej ceny za szkolenie niz to, co wynikalo z zapisow pierwotnej oferty.

§5

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1. wykonania przedmiotu umowy z nalezyta staranno$cig i czuwania nad realizacjg zawartej
umowy;

2. indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepoOw
poszczegdlnych uczestnikow 1 zwigkszenia pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w
procesie nauczania;
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niezwlocznego informowania na piSmie, Zamawiajacego w razie:

a) nie zgloszenia si¢ skierowanych osob na szkolenie,

b) nieobecnosci na szkoleniu skierowanych o0s6b (dwukrotne opuszczenie zaje¢ bez
usprawiedliwienia),

C) rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania

d) w trakcie realizacji szkolenia o faktach majacych wplyw na postanowienia niniejszej

umowy
— pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaplaty za szkolenie tych osob;

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, na ktora sktadajg si¢ m.in.:

a) dziennik zajec¢ edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy
zajec edukacyjnych,

b) protokot z przeprowadzonego egzaminu

) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

d) ankiety wypelnione przez uczestnikéw szkolenia, stuzace do oceny kursu;

prowadzenia dodatkowej listy obecno$ci uczestnikow i1 przedtozenia jej Zamawiajgcemu
nastgpnego dnia po zakonczeniu szkolenia a w przypadku, gdy szkolenie obejmuje kolejne
miesigce, przedktadania jej co miesigc za miesigc poprzedni w pierwszym dniu nowego
miesigca; lista musi by¢ opieczgtowana i podpisana przez Wykonawce; rownoczesnie z lista
nalezy przedtozy¢ informacj¢ o ilosci faktycznie zrealizowanych godzin szkolenia w danym
miesigcu;

zapewnienia uczestnikom kursu niezbednych materiatow dydaktycznych, w tym na wlasnos¢
kompletu materiatdéw szkoleniowych wyszczegolnionych w ofercie wraz z  artykutami
piSmienniczymi oraz poczestunku: kawa, herbata, woda mineralna, paczek lub drozdzowka —
zgodnie ze ztozong oferta;

powiadomienia Zamawiajgcego (nie pozniej niz na 5 dni przed rozpoczeciem egzaminu) o
dacie i godzinie przeprowadzenia egzaminu oraz podania imienia, nazwiska i kompetencji
niezaleznego egzaminatora badz imiennego skladu niezaleznej komisji (niezaleznym
egzaminatorem moze by¢ podmiot/instytucja zewnetrzna lub wykonawca szkolenia z
wylaczeniem o0sob prowadzacych w/w szkolenie); ocena niezalezno$ci egzaminatora lezy po
stronie Zamawiajacego / zgloszenia uczestnikow do egzamindw zewnetrznych:
........................................... * (niepotrzebne skreslic);

przedtozenia Zamawiajacemu niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia w oparciu o
prowadzong jak wyzej dokumentacje kursu, pisemnej informacji o przebiegu szkolenia z
podaniem faktycznej ilosci zrealizowanych przez uczestnikdw godzin a takze zrealizowania
harmonogramu zaje¢, dotaczajac kserokopie potwierdzone przez Wykonawce za zgodnos$¢ z
oryginatem nastepujacych dokumentow:

a) dziennika zaj¢¢ edukacyjnych

b) protokotu egzaminacyjnego (lub wypis z protokotu)

c) potwierdzen odbioru materiatdéw szkoleniowych

d) uzyskanych przez uczestnikow zaswiadczen

e) rejestru wydanych zaswiadczen wraz z podpisami uczestnikow odbioru dokumentéw
f) ankiet wypetlionych przez uczestnikow szkolenia;

przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2016r., poz. 922 ze zmian.). Dane osobowe uczestnikow szkolenia, o
ktéorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, moga by¢ wykorzystywane wylacznie w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia kursu przez okres szkolenia tych osob, tj. w
terminie od ..............c.elll do...ooooiill ;
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§6

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1.

prawo do wizytacji zaje¢ (kontrola warunkéw lokalowych, przebiegu i efektywno$ci szkolenia
oraz frekwencji jego uczestnikdw);

prawo udzialu w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia oraz w rozdaniu zaswiadczen o ich
ukonczeniu;

prawo do wgladu w kazdym czasie w dokumenty zrédtowe dotyczace zleconej ustugi oraz ich
kontroli na miejscu, w tym dokumentow finansowych;

prawo natychmiastowego rozwigzania ninigjszej umowy w przypadku nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawce, po uprzednim pisemnym wezwaniu do nalezytego jej
wykonania w zakre$lonym terminie z zagrozeniem wypowiedzenia umowy.

§7

Uczestnicy szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajace

§ 8
Koszt szkolenia 1 0S0by WYNOSI ........cccvvrverienennnn. ;  koszt osobogodziny: ................ .

Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia ... uczestnikow w wysoko$ci zgodnej z preliminarzem
G e, Zh,= (STOWIEE: ..ottt ).

Na podstawie art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 645 ze zmian.) Wykonawca
ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Kserokopie¢ polisy ubezpieczeniowej nalezy przedtozy¢ zamawiajacemu wraz z faktura.

Warunki ptatnosci strony uzgadniaja jak w przyjetej ofercie, ptatne po zakonczeniu szkolenia /
w ratach* ........... (dot. kursow ABC i Kasy fiskalne) na konto Wykonawcy przelewem w
ciggu 14-tu dni od dnia otrzymania prawidlowo wystawionej faktury, przy jednoczesnym
spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w § 5 pkt 5, 7 i 8 niniejszej umowy.

§9

Do nadzoru szkolenia wskazuje sig:

a) po stronie Zamawiajacego: ..........oeveurrrnnnn.
b) po stronie Wykonawcy: ...........c.ooeviiininnnn.

Do wizytacji przebiegu szkolenia Zamawiajacy wskazuje:

§ 10

W razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym — czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy —
Zamawiajacy moze od umowy odstgpic.
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2. W przypadku okreslonym w ust.1 Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego
mu z tytutu wykonania cz¢$ci umowy.

§11

1. W razie powstania sporu zwigzanego z wykonaniem umowy, Wykonawca moze wystapi¢ na
droge postepowania reklamacyjnego, kierujac swoje roszczenia do Zamawiajacego.

2. Jezeli Zamawiajagcy odmoéwi uznania roszczen, Wykonawca moze zwréoci¢ si¢ o
rozstrzygniecie do sadu powszechnego.

§ 12

1. W przypadkach udokumentowanych szczegdlnych okolicznosci i zdarzen losowych, istnieje
mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do niniejszej umowy w zakresie:
a) przesunigcia terminu wykonania przedmiotu zaméwienia;
b) zmiany miejsca zaje¢ szkolenia;
¢) dokonania zmiany oséb wskazanych do przeprowadzenia szkolenia;
d) zmiany harmonogramu zaje¢;
e) odstapienia od realizacji cze$ci programu szkolenia.

2. Zmiany postanowien niniejszej umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a), b) 1 e), wymagaja dla
swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu, w pozostalych przypadkach wystarczy zgoda
zamawiajacego.

§13
Zataczniki do niniejszej umowy stanowia:
Nr 1 — program szkolenia
Nr 2 — wzor ankiety dla uczestnikow kursu stuzgcej do oceny szkolenia
Nr 3 — wzor zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji
§ 14

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ wlasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 15

Spory wynikte z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga sad wilasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajacego

§16

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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