







Kłodzko, dnia……………………...

………………………………………………….

/pieczęć nagłówkowa pracodawcy/









Dyrektor









Powiatowego Urzędu Pracy








w Kłodzku

Wniosek o dokonanie refundacji wydatków

Zgodnie z Umową w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych nr…………………. wnioskuję o dokonanie refundacji wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych, o której mowa w art. 53i Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69 , poz 415, z późn. zm.). Należna mi refundację proszę przelać na konto bankowe nr………………………………………………………………………………………………….

1) Wykaz uczestników przygotowania zawodowego

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	Data urodzenia
	Miejsce urodzenia



	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


2) Okresy uczestnictwa oraz forma realizowanego przygotowania zawodowego dorosłych

- Praktyczna nauka zawodu dorosłych 12-18 miesięcy (PNZD)

- Przyuczenie do pracy dorosłych 3-6 miesięcy (PDPD)-wpisać odpowiednio

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	Okres uczestnictwa 

Od… do….
	Forma realizowanego przygotowania zawodowego dorosłych

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


3) Kwoty poniesionych wydatków na uczestników przygotowania zawodowego dorosłych oraz kwoty należnej refundacji

	Lp.
	Nazwisko
	Imię
	Kwota poniesionych wydatków
	Kwota należnej refundacji

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	


Wniosek bez kompletu załączników nie będzie rozpatrywany.





















    ………………………………..









(Sporządził, data, podpis, pieczątka)
Załączniki:








1) Kopie faktur, rachunków potwierdzone za zgodność z oryginałem.
2) Zaświadczenie albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych.

3) Informacje o innej pomocy publicznej, jaką pracodawca otrzymał w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych do objęcia pomocą, niezależnie od jej formy i źródła.

4) Sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalające ocenić sytuację finansową pracodawcy.
5) Bilans zysków i strat.
Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy

