Specyfikacja Istotnych Warunkéow Zaméwienia

ZAMAWIAJACY:

POWIATOWY URZAD PRACY w KLODZKU
ul. St. Okrzei 8
57 -300 Klodzko
tel. (074) 865 74 10, fax (074) 865 74 34, tel/fax (074) 865 74 19
wrkl@praca.gov.pl, przetargi@pup.klodzko.pl, www.pup.klodzko.pl

ZAPRASZA DO ZLOZENIA OFERTY W POSTEPOWANIU PROWADZONYM W TRYBIE
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO O WARTOSCI SZACUNKOWE] NIE
PRZEKRACZAJACEJ KWOT OKRESLONYCH W PRZEPISACH WYDANYCH NA
PODSTAWIE ART.11 UST. 8 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

na przeprowadzenie szkolen grupowych dla osdb bezrobotnych, finansowanych ze S$rodkéw
Funduszu Pracy, w zakresie:

Zadanie I - “Malarz - tapeciarz” dla 10 oséb

Zadanie I - “Dekarz” dla 10 oséb

Zadanie Il - “Murarz - tynkarz” _dla 10 oséb

Zadanie IV - “Umiejetne poszukiwanie pracy” _dla 60 0s6b (rejon Ktodzko)
Zadanie V - “Umiejgtne poszukiwanie pracy” dla 30 0s6b (rejon Nowa Ruda)
Zadanie VI - “Umiejgtne poszukiwanie pracy” dla 30 0s6b (rejon Bystrzyca Kt.)

Nr Kategorii: 24 (ustugi edukacyjne i szkoleniowe) Kod CPV: 80420000 — 4 (ustugi szkoleniowe)

Nr zam. publ. KO —ES —271/5/2009

Podstawa prawna udzielenia zaméwienia:

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z
2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zmian.) oraz akty wykonawcze do ustawy, w tym:

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie $redniego
kursu ztotego w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczania wartos$ci
zamoOwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 241, poz. 1763);

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 maja 2006 r. w sprawie rodzajow
dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te
dokumenty moga by¢ sktadane (Dz.U. z 2006 r. Nr 87, poz. 605 ze zmian.).
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Dzial 1. Opis sposobu przygotowywania oferty

. Na ofert¢ sktadaja sig: oferta cenowa wraz z preliminarzem kosztow 1 pozostate wypetione
zataczniki do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia, zwanej dalej SIWZ, a takze
wszystkie wymagane dokumenty wskazane w SIWZ.

. Wykonawcy sporzadza oferty zgodnie z wymaganiami SIWZ.

. Oferta cenowa musi by¢ sporzadzona na formularzu oferty stanowiacym zalacznik Nr 1 do
SIWZ.

. Oferta musi by¢ sporzadzona w je¢zyku polskim, na komputerze, recznie dtugopisem lub
niescieralnym atramentem. Oferty nieczytelne zostana odrzucone.

. Oferta cenowa oraz pozostate zalaczniki musza by¢ podpisane przez osoby upowaznione do
sktadania o$§wiadczen woli w imieniu wykonawcy. Upowaznienie do podpisania oferty cenowe;j i
zatacznikow musi by¢ dofaczone do oferty, o ile nie wynika ono z innych dokumentow
zataczonych przez wykonawcg.

. W przypadku, gdy wykonawca dotacza do oferty kopie jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez wykonawce (wykonawca na kserokopii sktada
wlasnorgczny podpis poprzedzony dopiskiem ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” oraz datg). Jezeli do
podpisania oferty upowaznione sa tacznie dwie lub wigcej 0sob kopie dokumentéw musza by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez wszystkie te osoby.

. Wszystkie dokumenty 1 o§wiadczenia sporzadzone w jezyku obcym maja by¢ ztozone wraz z
thumaczeniem na j¢zyk polski, poswiadczonym przez wykonawce.

. Wszelkie miejsca, w ktoérych wykonawca nanidst zmiany lub poprawki w tekscie oferty, musza
by¢ czytelne 1 parafowane przez osobg uprawniona do reprezentowania firmy.

. Wykonawca sktada tylko jedna ofert¢. Alternatywy zawarte w tresci oferty spowoduja jej
odrzucenie.

10.Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert cz¢Sciowych na poszczegdlne zadania.

11.Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

12.Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej ani zaméwienia uzupetniajacego, nie

przewiduje rowniez wyboru najkorzystniejszej oferty w drodze aukcji elektroniczne;.

13.Wykonawca wskaze w swojej ofercie czgsci zamodwienia, ktorej wykonanie powierzy

podwykonawcom. Wskazany podwykonawca do realizacji czg$ci szkolenia (np. jednego z
modutéw) musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

14.Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,

zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udzialu w postgpowaniu.

15.0ferty nalezy ztozy¢ oddzielnie na kazde zadanie. Oferta winna znajdowac si¢ w oddzielnej

kopercie zamknigtej w sposob trwaty 1 ostemplowanej pieczatka firmowa Wykonawcy,
zaadresowanej na zamawiajacego 1 zawiera¢ oznaczenie: ,,0ferta na przeprowadzenie kursu:



Dzial Il. Zmiana, wycofanie i zwrot oferty

1. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do oferty lub wycofa¢ ztozona oferte przed terminem
skladania ofert.

- w przypadku wycofania oferty, wykonawca sktada pisemne o§wiadczenie, ze ofertg swa
wycofuje,

- w przypadku zmiany oferty, wykonawca sktada pisemne o§wiadczenie, iz ofert¢ swa zmienia,
okreslajac zakres i rodzaj tych zmian a jesli o§wiadczenie pociaga za soba koniecznos¢
wymiany czy tez przedtozenia nowych dokumentéw — wykonawca winien dokumenty te
ztozy¢ w kopercie w sposob wskazany w dziale I niniejszej SIWZ w punkcie 15 z dopiskiem
»Zmiany”.

2. Wykonawca nie moze wprowadzi¢ zmian do oferty oraz wycofa¢ jej po uplywie terminu
sktadania ofert.

3. Oferte ztozona po terminie sktadania zamawiajacy zwraca wykonawcom bez otwierania, po
uplywie terminu przewidzianego na wniesienie protestu.

Dzial I11. JawnoS$¢ postepowania

1. Zamawiajacy prowadzi protokdt postgpowania.

2. Protokot postgpowania wraz z zalacznikami jest jawny. Zalaczniki do protokotu udostepnia sig
po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postgpowania, z tym ze oferty
udostepnia si¢ od chwili ich otwarcia.

3. Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstva w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli wykonawca, nie pdzniej niz w terminie skladania
ofert, zastrzegl, ze nie moga one by¢ udostepniane. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o
ktorych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy p.z.p.

Dzial 1V. Warunki stawiane wykonawcom i opis sposobu oceny ich spelnienia.

1. O udzielenie zamdéwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy posiadajacy aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe Wykonawcy oraz spelniajacy warunki okreslone ponizej w pkt. 2, ktorzy ztoza
wymagane o$wiadczenia i dokumenty.

2. W postgpowaniu moga wzia¢ udziat:

1) wykonawcy, ktorzy w okresie 3 lat przed wszczgciem postgpowania, wykonujac zamowienia
wykonali je nalezycie i nie wyrzadzili szkodys;

Celem potwierdzenia spelnienia warunku wykonawca zobowiazany jest zlozy¢ pisemne
oSwiadczenie — zal. Nr 2 do SIWZ

2) wykonawcy, w stosunku do ktorych nie otwarto likwidacji lub co do ktérych nie ogtoszono
upadiosci, z wyjatkiem wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadtosci zawarli uklad
zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia
wierzycieli poprzez likwidacje majatku upadtego.

Celem potwierdzenia spelnienia warunku wykonawca zobowiazany jest zlozy¢ pisemne
oSwiadczenie — zal. Nr 2 do SIWZ



3) wykonawcy, ktorzy nie zalegaja z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkow gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegltych ptatnosci lub wstrzymanie w calosci
wykonania decyzji wtasciwego organu.

Celem potwierdzenia spelnienia warunku wykonawca zobowiazany jest zlozy¢ pisemne
oSwiadczenie — zal. Nr 2 do SIWZ

4) wykonawcy spelniajacy nastgpujace warunki:

a)

b)

d)

osoby fizyczne, ktore nie zostaly prawomocnie skazane za przestgpstwo popelnione w
zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia, przestgpstwo przeciwko prawom
os6b wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetlnione w celu
osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu popehienie
przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego;

spotki jawne, ktorych wspolnika prawomocnie nie skazano za przestepstwo
popelnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamédwienia, przestgpstwo
przeciwko prawom os6b wykonujacych pracg zarobkowa, przestgpstwo przekupstwa,
przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w
celu osiagnigcia korzysSci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popelnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego;

spoiki partnerskie, ktorych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie nie skazano za
przestgpstwo popelnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamodwienia,
przestgpstwo przeciwko prawom osOb wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popelnione w celu osiagnigcia korzySci majatkowych, a takze za przestgpstwo
skarbowe lub przestgpstwo udziatlu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych
na celu popetienie przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego;

spotki komandytowe oraz spotki komandytowo-akcyjne, ktorych komplementariusza
prawomocnie nie skazano za przestgpstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem o
udzielenie zamodwienia, przestgpstwo przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
zarobkowa, przestgpstwo  przekupstwa, przestepstwo przeciwko  obrotowi
gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzysSci
majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w
zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu popeknienie przestgpstwa lub
przestgpstwa skarbowego;

osoby prawne, ktorych urzedujacego cztonka organu zarzadzajacego prawomocnie nie
skazano za przestgpstwo popetnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie
zamoOwienia, przestgpstwo przeciwko prawom oso6b wykonujacych pracg zarobkowa,
przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestgpstwo popetnione w celu osiagnigecia korzysci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo
zwiazku majacych na celu popetnienie przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego;

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad nie orzekt zakazu ubiegania si¢ o zamowienia,
na podstawie przepisow o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary;



Celem potwierdzenia spelnienia warunku wykonawca zobowigzany jest zlozy¢
pisemne oSwiadczenie — zal. Nr 2 do SIWZ

5) Wykonawcy, ktérzy posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien;

Celem potwierdzenia spelnienia warunku wykonawca zobowiazany jest zlozy¢ pisemne
oSwiadczenie — zal. Nr 2 do SIWZ oraz przedlozy¢:

a) oryginal lub kserokopi¢ poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem aktualnego
odpisu z wlasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dzialalnoS$ci gospodarczej
- wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skladania ofert,

b) aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (zaswiadczenie o kontynuacji
dzialalnosci w 2009 roku)

6) Wykonawcy, ktérzy posiadaja niezbedna wiedzg i doswiadczenie oraz dysponuja potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub przedstawia pisemne
zobowiazanie innych podmiotéw do udostepnienia potencjatu technicznego i 0séb zdolnych
do wykonania zamowienia;

Celem potwierdzenia spelnienia warunku wykonawca zobowiazany jest zlozy¢ pisemne
oswiadczenie — zal. Nr 2 do SIWZ oraz przedlozy¢:

a) wykaz osob, ktore beda wykonywa¢ zamdwienie, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia 1 wyksztatcenia, niezbednych do wykonania
zamoOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich czynno$ci — zal. Nr 3 do SIWZ
W przypadku wskazania osob, ktorymi wykonawca bedzie dysponowat, nalezy przedtozy¢
pisemne zobowiazanie innych podmiotéw do udostgpnienia 0sob zdolnych do wykonania
zamoOwienia.

W zaleznosci od zakresu wykonywanych czynnosci w realizacji zamoéwienia nalezy
dolaczy¢ dokumenty stwierdzajace, ze wskazane osoby posiadaja odpowiednie
wyksztalcenie, kwalifikacje badZ doSwiadczenie zawodowe do przeprowadzenia zajec.
Warunek zostanie spelniony, gdy Wykonawca w zadaniach I, II i III do
przeprowadzenia zaje¢¢ praktycznych zapewni minimum dwoch instruktorow.

b) wykaz wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczgcia postgpowania o
udzielenie zamoOwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy — w tym okresie,
ustug w zakresie przeprowadzenia szkolen grupowych o tematyce wskazanej w tytule kursu
—zal. Nr 4 do SIWZ.

Warunek zostanie spelniony, gdy Wykonawca wykaze zrealizowane (zakonczone)
co najmniej 1 szkolenie grupowe (minimum 10 oséb w grupie) zgodne w nazwie z
przedmiotem niniejszego zamoéwienia lub o tematyce poréwnywalnej do tytulu kursu.

¢) informacj¢ o posiadanej bazie dydaktycznej do przeprowadzenia szkolenia;
- nalezy m.in. poda¢ ilo$¢ narzedzi i urzadzen, ktére beda wykorzystane do
przeprowadzenia szkolenia
- w przypadku wskazania narzg¢dzi 1 urzadzen, ktorymi wykonawca bedzie dysponowat,
nalezy przedtozy¢ pisemne zobowiazanie innych podmiotéw do udostgpnienia niezbednych
do wykonania zamdwienia narzedzi i urzadzen.



Warunek zostanie spelniony, gdy wykonawca wykaze, iz dysponuje odpowiednimi i w
odpowiedniej iloSci urzadzeniami, narzedziami i materialami (np. kaski ochronne,
rekawice robocze, zabezpieczenia do pracy na wysokosci w zadaniach I, 11 i I1I)
zapewniajacymi nalezyte wykonanie zadania. Ponadto przy zadaniach IV, V i VI nalezy
wykaza¢, ze na kazdego uczestnika kursu bedzie przypadaé osobne stanowisko
komputerowe (zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci rownoczesnej pracy 2 lub wigcej
osob przy komputerze).

7) Wykonawcy, ktorzy znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej
wykonanie zamowienia;
Celem potwierdzenia spelnienia warunku, wykonawca zobowiazany jest zlozy¢ pisemne
oSwiadczenie — zal. Nr 2 do SIWZ

8) Wykonawcy, ktérzy nie wykonywali bezposrednio czynnosci zwiazanych z przygotowaniem
prowadzonego postgpowania lub nie postugiwali si¢ w celu sporzadzenia oferty osobami
uczestniczacymi w dokonywaniu tych czynnosci, chyba, ze udziat tych wykonawcow w
postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji;

Celem potwierdzenia spelnienia warunku, wykonawca zobowiazany jest zlozy¢ pisemne
oSwiadczenie — zal. Nr 2 do SIWZ.

3. Wykonawca, ktory nie zlozy o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw — zatacznik nr 2 do SIWZ i
nie dofaczy do oferty wymaganych w SIWZ dokumentéow potwierdzajacych ich spekienie
zostanie wykluczony z postgpowania z zastrzezeniem pkt 4.

4. Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktorzy nie ztozyli dokumentow potwierdzajacych spetnienie
warunkow udzialu w postgpowaniu, o ktorych mowa w pkt 2, lub ktorzy ztozyli dokumenty
zawierajace btedy, do ich uzupelienia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich
uzupetnienia  oferta wykonawcy podlega odrzuceniu lub konieczne begdzie uniewaznienie
postgpowania.

5. Ponadto do oferty nalezy dotaczy¢:
a) kserokopi¢ poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem numeru identyfikacji podatkowe;j

(NIP),

b) kserokopi¢ poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem zaswiadczenia o numerze
identyfikacyjnym REGON,

c) szczegotowa kalkulacje kosztu kursu (preliminarz kosztow) z uwzglednieniem podania
kosztu osobogodziny oraz kosztu szkolenia 1 osoby,

d) program szkolenia zawierajacy w szczegdlnosci elementy wymienione w § 32 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegdtowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2007r., Nr 47, poz. 315)

e) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
f) wzor ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia
g) informacje — opis bazy dydaktycznej do przeprowadzenia szkolenia.

W przypadku podnajecia bazy, wykonawca przedtozy oryginaty lub kserokopie

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem umowy najmu, porozumien lub podobnych
dokumentéw wraz z opisem tej bazy.



6. Oferty, ktore nie beda zawieraty dokumentow, o ktorych mowa w pkt 5 zostana odrzucone na
podstawie art. 89 ust.1 pkt 2 ustawy Prawo zamowien publicznych z zastrzezeniem art. 87 ust. 2
pkt 3.

7. Wymagany przez zamawiajacego termin wykonania zaméwienia: pazdziernik—grudzien 2009r.

V. Wadium

1. Kazdy wykonawca zobowiazany jest zabezpieczy¢ swa oferte¢ wadium w wysokosci:

- Zadaniel - 390 zl (slownie: trzysta dziewigédziesiat ztotych)
- Zadanie I - 450 zt (stownie: czterysta pig¢dziesiat ztotych)

- Zadanie Il - 390 zt (stownie: trzysta dziewiecdziesiat ztotych)
- Zadanie IV - 720 zt (stownie: siedemset dwadziescia ztotych)
- Zadanie V. - 360 zt (stownie: trzysta szes¢dziesiat ztotych)

- Zadanie VI - 360 zt (stownie: trzysta szeS¢dziesiat ztotych)

2. Wadium wnoszone w pieniadzu nalezy wplaci¢ przelewem na nastgpujacy rachunek
Zamawiajacego: BZ WBK S.A. o/Klodzko 29 1090 2327 0000 0005 9407 7731

3. Wadium wnoszone w innych dopuszczonych przez ustawg Prawo zamodwien publicznych
formach nalezy zlozy¢ w oryginale w siedzibie Zamawiajacego (poko6j 316, III pigtro) a do oferty
dotaczy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego wniesienie wadium.

4. Wadium nalezy wnie$¢ przed uptywem terminu sktadania ofert, przy czym wniesienie wadium w
pieniadzu za pomoca przelewu bankowego Zamawiajacy bedzie uwazat za skuteczne tylko
wowczas, gdy bank prowadzacy rachunek Zamawiajacego potwierdzi, ze otrzymat taki przelew
przed uptywem terminu sktadania ofert.

5. Wykonawca zostanie wykluczony z postgpowania jezeli jego oferta przed uptywem terminu
sktadania ofert nie zostanie zabezpieczona w wymaganej wysokosci.

6. Zamawiajacy zwroci niezwlocznie wadium, jezeli:
a) uptynat termin zwiazania oferta,
b) zawarto umowe w sprawie niniejszego zamowienia,
¢) Zamawiajacy uniewaznil postgpowanie o udzielenie niniejszego zamowienia, a protesty
zostaly ostatecznie rozstrzygnigte lub uptynal termin do ich wnoszenia.

7. Zamawiajacy zwraca niezwlocznie wadium na wniosek wykonawcy:
a) ktory wycofal ofert¢ przed uptywem terminu sktadania ofert,
b) ktory zostat wykluczony z postgpowania,
c) ktérego oferta zostata odrzucona.

8. Zamawiajacy zwraca wadium wraz z odsetkami wynikajacymi z umowy rachunku bankowego,
na ktorym byto ono przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku bankowego
oraz prowizji bankowej za przelew pienigdzy na rachunek bankowy wskazany przez wykonawcg.

9. Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli wykonawca, ktorego oferta zostata
wybrana:

a) odmoéwil podpisania umowy w sprawie zamowienia publicznego na warunkach okreslonych w
ofercie

b) zawarcie umowy w sprawie zamdwienia publicznego stato si¢ niemozliwe z przyczyn
lezacych po stronie wykonawcy.



10. Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, o ktorym mowa w art. 26 ust. 3 ustawy p.z.p., nie ztozyl dokumentow lub
oswiadczen, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy j.w. lub pelnomocnictw, chyba, ze
udowodni, ze wynika to z przyczyn nielezacych po jego stronie.

1. Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do zamawiajacego o wyjasnienie tresci SIWZ. Zamawiajacy
udzieli niezwlocznie wyjasnien, chyba, ze prosba o wyjasnienie tresci SIWZ wptynie do niego na
mniej niz 6 dni przed terminem sktadania ofert.

2. Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami, bez ujawniania zrodta zapytania, zamawiajacy przekaze
wykonawcom, ktérym dorgeczono SIWZ a takze zamie$ci na wlasnej stronie internetowe;.

3. W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tre§¢ SIWZ. Dokonana zmiang specyfikacji zamawiajacy przekazuje niezwlocznie
wszystkim wykonawcom, ktérym przekazano SIWZ oraz udostgpnia na wlasnej stronie
internetowe;.

4. W trakcie postgpowania dopuszcza si¢ przekazywanie zawiadomien, pytan oraz informacji
pisemnie, faksem lub droga elektroniczna. W przypadku zastosowania drogi elektronicznej lub
faksowej, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdzi fakt ich otrzymania.

5. Osoba uprawniona do bezposredniego kontaktowania si¢ z wykonawcami jest Ewa Skiba,
tel. (074) 865-74-19, od poniedziatku do piatku w godz. 8°° — 14,

Dzial VII. Sposé6b obliczenia ceny

1. Wszelkie rozliczenia zwiazane z realizacja zamowienia publicznego, ktérego dotyczy niniejsza
specyfikacja dokonywane beda w ztotych polskich.

2. Podana w ofercie cena musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania niniejszej SIWZ oraz
obejmowacé wszelkie koszty, jakie poniesie wykonawca (lacznie z naliczeniem odpowiedniej
stawki VAT jesli wystgpuje) z tytulu nalezytej oraz zgodnej z obowigzujacymi przepisami
realizacji przedmiotu zamowienia uwidocznionymi w preliminarzu kosztow dotaczonym do
oferty.

- cena musi by¢ podana w PLN cyfrowo 1 stownie
- cena moze by¢ tylko jedna

3. Cena nie moze ulec zmianie przez okres waznosci oferty (okresu zwigzania).

Dzial VIII. Wybor oferty najkorzystniejszej

1. Zamawiajacy dokona badania ofert w celu stwierdzenia, czy wykonawcy nie podlegaja
wykluczeniu. W przypadku wykluczenia wykonawcy, zamawiajacy odrzuci jego ofertg.
Nastepnie zamawiajacy dokona oceny, czy oferty wykonawcéw nie wykluczonych z
postgpowania nie podlegaja odrzuceniu.



2. W toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcdéw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

3. Zamawiajacy poprawi w ofercie oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omyltki rachunkowe, z
uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omyiki polegajace na
niezgodno$ci oferty ze specyfikacja niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty, niezwtocznie
zawiadamiajac o tym wykonawcg, ktorego oferta zostata poprawiona.

4. Jezeli oferta zawiera¢ bedzie razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia,
zamawiajacy zwroci si¢ do wykonawcy o udzielenie w okre§lonym terminie wyjasnien
dotyczacych elementow oferty majacych wptyw na wysoko$¢ ceny.

5. Wybdr oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedhug kryteriow oceny ofert wskazanych w
opisie przedmiotu zamowienia.

6. Komisja przetargowa oceni oferty sumujac iloczyny uzyskane z poszczegolnych kryteriow.
O wyniku przetargu zadecyduje najwyzsza liczba wynikajaca z sumy punktow ostatecznych. Pod
uwage beda brane liczby zaokraglone z doktadno$cia do dwoch miejsc po przecinku.

7. Zamawiajacy odrzuci ofert¢ w przypadkach okreslonych w art. 89 ustawy.

8. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy zawiadomi wykonawcow,

ktoérzy ztozyli oferty, o:

- wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe, siedzibg i adres tego wykonawcy, ktorego
oferte¢ wybrano i uzasadnienie jej wyboru;

- nazwy, siedziby i adresy wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty wraz ze streszczeniem oceny
1 porOwnania ztozonych ofert zawierajacym punktacje przyznana ofertom w kazdym
kryterium oceny ofert i taczna punktacjg;

- wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;

- wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie zamdwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne;

Informacje, o ktérych mowa wyzej, zamawiajacy zamie$ci réwniez na wlasnej stronie

internetowej oraz udostepni na tablicy ogloszen w swojej siedzibie.

9. W przypadku wystapienia przestanek, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 i 2 ustawy p.z.p.
zamawiajacy uniewazni postgpowanie.

10. O uniewaznieniu postgpowania zamawiajacy zawiadomi réwnoczesnie wszystkich
wykonawcow, ktorzy:
- ubiegali si¢ o udzielenie zaméwienia — w przypadku uniewaznienia postgpowania przed
uplywem terminu sktadania ofert,

- zlozyli oferty — w przypadku uniewaznienia postgpowania po uplywie terminu sktadania ofert,
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.
Ponadto powyzsza informacj¢ zamawiajacy zamiesci na wlasnej stronie internetowej i na tablicy
ogloszen w swojej siedzibie.

11.Wykonawca pozostaje zwiazany ztozona oferta przez okres 30 dni.

12.Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.



Dzial IX. Zawarcie umowy

. Z wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, zamawiajacy podpisze
umowe¢ w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty,
nie pozniej jednak niz przed uplywem terminu zwiazania oferta; w przypadku gdy zostala
ztozona tylko jedna oferta, zamawiajacy moze zawrze¢ umowg w terminie krotszym niz 7 dni.

. W przypadku dokonania wyboru oferty wykonawcy wystepujacego wspoOlnie, przed
przystapieniem do zawarcia umowy o zamdwienie publiczne, zamawiajacy zazada umowy
regulujacej wspolprace wykonawcoéw wystgpujacych wspoélnie. Termin, na jaki zostala zawarta
umowa migdzy wykonawcami nie moze by¢ krotszy od terminu okreslonego na wykonanie
zamoOwienia.

. Zgodnie z Dzialem IV ustawy Prawo zamowien publicznych, umowa w sprawie niniejszego

zamoOwienia:

a) zostanie zawarta w formie pisemnej,

b) maja do niej zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, jezeli przepisy ustawy p.z.p. nie
stanowia inaczej,

¢) jest jawna i podlega udostgpnieniu na zasadach okreslonych w przepisach o dostgpie
do informacji publicznej,

d) zakres $wiadczenia wykonawcy wynikajacy z umowy jest tozsamy z jego zobowiazaniem
zawartym w ofercie,

€) zostanie zawarta na czas oznaczony.

. Zakazane sa zmiany postanowien zawarte] umowy w stosunku do tre§ci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru wykonawcy, z zastrzezeniem pkt 5.

. W przypadkach udokumentowanych zdarzen losowych oraz szczegdlnych okolicznos$ci, ktorych
nie mozna przewidzie¢ w toku niniejszego postgpowania, istnieje mozliwos¢ wprowadzenia
zmian do zawartej umowy w zakresie:

a) przesunigcia terminu wykonania przedmiotu zaméwienia;

b) zmiany miejsca szkolenia;

¢) dokonania zmiany 0s6b wskazanych do przeprowadzenia szkolenia;
d) zmiany harmonogramu zaj¢¢;

e) odstapienia od realizacji czg$ci programu szkolenia.

. Zmiany postanowien zawartej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci
aneksu.

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajacy
moze odstapi¢ od umowy. W takim przypadku wykonawca moze zadaé wylacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czgs$ci umowy.

Dzial X. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej

. Wykonawcom oraz innym osobom, ktorych interes prawny w uzyskaniu niniejszego zamowienia
doznat lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez zamawiajacego przepisow
ustawy Prawo zamowien publicznych przystuguje protest.



. Instytucja protestu zostata uregulowana w Dziale VI art. 180 — 183 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

. W przypadku protestu wnoszonego przed terminem sktadania ofert, nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace uprawnienia do jego wniesienia (wypis z rejestru, ewentualnie pelnomocnictwo
osoby podpisujacej protest).

. W niniejszym postgpowaniu na podstawie art. 184 wust. la przysluguje odwotanie od
rozstrzygnigcia protestu dotyczacego:

- wyboru trybu negocjacji bez ogloszenia, zamdéwienia z wolnej reki 1 zapytania o ceng;

- opisu sposobu oceny spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu;

- wykluczenia wykonawcy z postgpowania o udzielenie zamowienia,

- odrzucenia oferty.

. Instytucja odwotania zostata uregulowana w Dziale VI art. 184 — 193 ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

Dzial XI. Skladanie i otwarcie ofert
. Ofertg nalezy zlozy¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku, ul. Okrzei 8, w
terminie do dnia 08.10.2009r. do godz. 11:00

. Za termin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dotarcia do zamawiajacego. Fakt dostarczenia
oferty potwierdzi pracownik PUP datownikiem i wpisem godziny.

. Oferty wniesione po terminie zostang zwrdcone wykonawcom bez otwierania, po uplywie
terminu przewidzianego na wniesienie protestu.

. Z zawartoscia ofert nie mozna zapoznac si¢ przed uplywem terminu ich otwarcia.

. Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 08.10.2009r. o godz. 13:00 w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Ktodzku, ul. Okrzei 8, pokdj nr 109 - I pigtro.

. Postgpowanie o udzielenie zamdwienia bgdzie przeprowadzone przez komisj¢ przetargowa
powotana przez Dyrektora Urzedu Zarzadzeniem Nr 10 z dnia 25.07.2007r.

. Postgpowanie toczy¢ si¢ bedzie z podziatem na czg$¢: jawna i niejawna.

. Zamawiajacy bezposrednio przed otwarciem ofert poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdwienia. Nastepnie zamawiajacy otworzy koperty z ofertami i oglosi nazwe 1
adres wykonawcy, ktorego oferta jest otwierana, a takze informacje dotyczace ceny oferty i
terminu wykonania zamowienia — zawartych w ofercie.

. Informacje, o ktorych mowa w pkt 8 zamawiajacy przekaze niezwtocznie wykonawcom, ktorzy
nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.



Dzial XII. Szczegélowy opis przedmiotu zamdéwienia

ZADANIE I: “MALARZ - TAPECIARZ”

I. Kurs dla 10 oséb bezrobotnych

II. Pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: pazdziernik - grudzien 2009r.
(termin rozpoczecia szkolenia nie wcezesniej, niz
26 pazdziernika)

III. Miejsce realizacji szkolenia: Klodzko/Nowa Ruda
Wykonawca zorganizuje zajecia praktyczne w podziale na podgrupy w uktadzie:

5 0s0b w Klodzku
5 os6b w Nowej Rudzie

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadna date poczatku i zakonczenia kursu
oraz godzing i miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczecia zajec.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do pracy w zawodzie malarz-tapeciarz oraz do
wykonywania prac remontowych 1 wykonczeniowych. Czg$¢ teoretyczna szkolenia stanowi¢ ma
wprowadzenie do nauki zawodu z zakresu technologii, materiatloznawstwa, rysunku zawodowego,
pokazujac aktualny stan materiatéw 1 technologii stosowanych na rynku.

Absolwent winien zdoby¢ umiejgtnos$ci prawidtowego postugiwania si¢ technikami malarskimi,
wykonywania biezacych remontéw, wykonywania robot wg wymogoéw klienta, pracy zgodnej z
zasadami BHP.

1. Orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach: 100 h w tym co najmniej 80 h praktyki

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaje¢ kursu (co najmniej ramowy) ze wskazaniem 0sob
prowadzacych, wyszczegolnionych w zat. Nr 3 do SIWZ;

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (tylko w uzasadnionych przypadkach moga odbywaé si¢ réwniez w soboty) w
wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin dziennie i przecigtnie nie mniej, niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zaj¢¢ edukacyjnych oraz
przerwe liczaca $rednio 15 minut, gdyz dlugo$¢ przerwy moze zosta¢ ustalona w sposob
elastyczny), chyba, ze odrgbne przepisy stanowia inaczej. W harmonogramie nalezy ujac
pelne godziny zegarowe oraz wskaza¢ godzinowy czas trwania egzaminu, jesli zostat
przewidziany.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:
- materialy dydaktyczne oraz artykuty pi$miennicze (notanik, dlugopis)
* 1 komplet materiatow dydaktycznych organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu

wraz z oferta (forma papierowa; elektroniczna; jesli przewidziano podrgczniki, to
kserokopia strony tytutowej i spisu tresci)



* wszystkie materiaty dydaktyczne przewidziane dla uczestnikow (zaréwno na wlasnos¢
jak 1 do wykorzystania podczas zaje¢ kursowych, np. podreczniki) ich odbior musi by¢
potwierdzony przez kazdego z uczestnikéw szkolenia

- w dniach szkolenia cieply positek regeneracyjny (np. zupa + butka)

4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikéw szkolen od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ ocena nabytych umiej¢tnosci i wydaniem zaswiadczenia o
jego ukonczeniu.

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne 1 dydaktyczne,

jakie zapewnia do realizacji szkolenia oraz szczegd6towo opisze warunki lokalowe do zajec
teoretycznych 1 praktycznych. Informacje te beda podlegaty ocenie.

IV. Kryteria wyboru ofert i ich znaczenie.

1. Cena szkolenia — 30%
2. Doswiadczenie — 40%
3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

V. Ocena ofert:

Wybdr oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedtug nastgpujacych zasad:

1. Cena —30%

cena najnizsza
x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%

cena oferty ocenianej

Jezeli wykonawcy zaproponuja rozne ilosci godzin, zamawiajacy porowna koszt
osobogodziny.

najnizsza warto$¢ osobogodziny

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
warto$¢ osobogodziny oferty ocenianej

2. Doswiadczenie — 40%

Do obliczenia punktow zostana wykorzystane dane zawarte w zataczniku nr 4 do niniejsze;j
SIWZ.



Tabela punktow:

Ilos¢ przeprowadzonych i zakonczonych
grupowych kursow “Malarz-tapeciarz” lub
innych szkolen tematycznie zwigzanych z
przedmiotem zamowienia - porownywalnych Punkty
do tytulu kursu *
1 do 2 kursow 10
3 do 6 kursow 50
pow. 6 kurséw 90

* okres podlegajacy ocenie: od 28.09.2006r.

Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug spowoduje, iz
Wykonawca, ktéry przedlozy taki certyfikat otrzyma dodatkowo 10 punktdw.

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wagg kryterium, tj. 40% .

3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

Do oceny postuza zamawiajacemu:
* dane zawarte w zalaczniku nr 3 do niniejszej SIWZ,
* program kursu,
* harmonogram kursu
* opis bazy do szkolenia.

Program bedzie oceniany pod wzgledem merytorycznym (np: czy zawiera wszystkie elementy
tematyczne wskazane w tytule kursu, czy spelnia 1 w jakim stopniu podstawowe wymagania
zamawiajacego m.in. co do ilosci godzin szkolenia itp), pod wzglgedem organizacyjnym (np:
czy dzienny rozktad zaje¢ nie jest uciazliwy dla uczestnikdw, czy przewidziane sa
indywidualne konsultacje, materialy na wlasnos¢, itp.), pod wzgledem metod nauczania (np:
jaka jest liczba godzin zajg¢ praktycznych w stosunku do zajg¢ teoretycznych, czy i jaka
przewidziana jest literatura, jakie materialy dydaktyczne itp.), jaki jest przewidziany sposob
sprawdzenia efektow szkolenia, czy bgdzie prowadzony nadzor wewngtrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

Zaproponowana kadra dydaktyczna do przeprowadzenia szkolenia musi posiada¢ odpowiednie
wyksztatcenie zgodne z zakresem wykonywanych czynno$ci w zamdwieniu oraz

doswiadczenie zawodowe.
(Posiadanie wyzszego kierunkowego wyksztatcenia oraz co najmniej 3-letniego do§wiadczenia
zawodowego a takze posiadanie uprawnien pedagogicznych bgdzie miato wptyw na oceng).

Oceny dokonaja cztonkowie Komisji Przetargowej wg skali ocen od 10 do 100 pkt, nastgpnie
uzyskane punkty zostana zsumowane, podzielone przez liczbg czlonkéw komisji i pomnozone

przez wagg kryterium, tj. 30% .



ZADANIE II: “DEKARZ”

I. Kurs dla 10 os6b bezrobotnych

II. Pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: pazdziernik - grudzien 2009r.
(termin rozpoczecia szkolenia nie wczesniej, niz
26 pazdziernika)

III. Miejsce realizacji szkolenia: Klodzko/Nowa Ruda
Wykonawca zorganizuje zajecia praktyczne w podziale na podgrupy w uktadzie:

5 0s6b w Klodzku
5 os6b w Nowej Rudzie

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadna datg poczatku i zakonczenia kursu
oraz godzing i miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczgceia szkolenia.

Celem kursu jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow szkolenia do podjecia zatrudnienia na
stanowisku dekarz.
Absolwent szkolenia powinien zdoby¢ wiedzg 1 praktyczne umiejetnosci w zakresie:

- krycia dachu blacha, papa, dachowka

- montazu okien potaciowych, §wietlikow 1 wylazéw dachowych

1. Orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach: 80 h

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaje¢ kursu (co najmniej ramowy) ze wskazaniem oso6b
prowadzacych, wyszczegolnionych w zat. Nr 3 do SIWZ;

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (tylko w uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ rowniez w soboty) w
wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin dziennie i1 przeci¢tnie nie mniej, niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz
przerwe liczaca $rednio 15 minut, gdyz dtugos¢ przerwy moze zosta¢ ustalona w sposdb
elastyczny) chyba, ze odrgbne przepisy stanowia inaczej. W harmonogramie nalezy ujaé
pelne godziny zegarowe oraz wskaza¢ godzinowy czas trwania egzaminu, jes$li zostat
przewidziany.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:
- materialy dydaktyczne oraz artykuty pi$miennicze (notanik, dlugopis)

* 1 komplet materiatéw dydaktycznych organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu
wraz z oferta (forma papierowa; elektroniczna; jesli przewidziano podreczniki, to
kserokopia strony tytutowe;j 1 spisu tresci))

* wszystkie materialy dydaktyczne przewidziane dla uczestnikow (zaré6wno na wiasnosé
jak 1 do wykorzystania podczas zaje¢ kursowych, np. podrgczniki) ich odbidr musi by¢

potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

- w dniach szkolenia ciepty positek regeneracyjny (np. zupa + butka).



4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikow szkolen od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkdéw. Koszt ubezpieczenia NW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ ocena nabytych umiej¢tnosci 1 wydaniem zaswiadczenia o
jego ukonczeniu.

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne i dydaktyczne,
jakie zapewnia do realizacji szkolenia oraz szczegdtowo opisze warunki lokalowe do zajegé
teoretycznych i praktycznych. Informacje te bgda podlegaly ocenie.

IV. Kryteria wyboru ofert i ich znaczenie.

1. Cena szkolenia — 30%
2. Doswiadczenie — 40%

3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

V. Ocena ofert:

Wybdr oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedtug nastepujacych zasad:

1. Cena —30%

cena najnizsza

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
cena oferty ocenianej

Jezeli wykonawcy zaproponuja rozne ilosci godzin, zamawiajacy poréwna koszt
osobogodziny.

najnizsza warto$¢ osobogodziny

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
warto$¢ osobogodziny oferty ocenianej

2. Doswiadczenie — 40%

Do obliczenia punktéw zostana wykorzystane dane zawarte w zataczniku nr 4 do niniejsze;j
SIWZ.



Tabela punktow:

Ilos¢ przeprowadzonych i zakonczonych
grupowych kurséow “Dekarz” lub innych
szkolen tematycznie zwigzanych z
przedmiotem zamowienia - porownywalnych Punkty
do tytulu kursu *
1 do 2 kurséw 10
3 do 6 kursow 50
pow. 6 kurséw 90

* okres podlegajacy ocenie: od 28.09.2006r.

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug spowoduje, iz
Wykonawca, ktéry przedlozy taki certyfikat otrzyma dodatkowo 10 punktdw.

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wage kryterium, tj. 40% .

3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

Do oceny postuza zamawiajacemu:

* dane zawarte w zalaczniku nr 3 do niniejszej SIWZ,

* program kursu,

* harmonogram kursu

* opis bazy do szkolenia.
Program bedzie oceniany pod wzgledem merytorycznym (np: czy zawiera wszystkie elementy
tematyczne wskazane w tytule kursu, czy spelnia 1 w jakim stopniu podstawowe wymagania
zamawiajacego m.in. co do ilosci godzin szkolenia itp), pod wzgledem organizacyjnym (np:
czy dzienny rozktad zaje¢ nie jest uciazliwy dla uczestnikdéw, czy przewidziane sa
indywidualne konsultacje, materiaty na wtasnos¢, itp.), pod wzgledem metod nauczania (np:
jaka jest liczba godzin zaje¢ praktycznych w stosunku do zajgé teoretycznych, czy 1 jaka
przewidziana jest literatura, jakie materiaty dydaktyczne itp.), jaki jest przewidziany sposob
sprawdzenia efektow szkolenia, czy bgdzie prowadzony nadzor wewngtrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

Zaproponowana kadra dydaktyczna do przeprowadzenia szkolenia musi posiada¢ odpowiednie
wyksztalcenie zgodne z zakresem wykonywanych czynno$ci w zamowieniu oraz
doswiadczenie zawodowe.

(Posiadanie wyzszego kierunkowego wyksztatcenia oraz co najmniej 3-letniego do§wiadczenia
zawodowego a takze posiadanie uprawnien pedagogicznych bedzie miato wplyw na oceng).

Oceny dokonaja cztonkowie Komisji Przetargowej wg skali ocen od 10 do 100 pkt, nastgpnie
uzyskane punkty zostana zsumowane, podzielone przez liczbg cztonkdéw komisji i pomnozone
przez wagg kryterium, tj. 30% .



ZADANIE III: “MURARZ - TYNKARZ”

I. Kurs dla 10 os6b bezrobotnych w podziale na potrzeby zajg¢ praktycznych na podgrupy po
5 0s6b w grupie

II. Pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: pazdziernik — grudzien 2009r.
(termin rozpoczecia szkolenia nie wcezesniej, niz
26 pazdziernika)

III. Miejsce realizacji szkolenia: Lewin Klodzki

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadna datg poczatku 1 zakonczenia kursu
oraz godzing 1 miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczecia szkolenia.

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do pracy na budowie i wykonywania
zadan z zakresu robdot murarskich i tynkarskich.

Absolwent winien zdoby¢ wiadomosci z zakresu BHP na budowie, rozpoznawa¢ materialy
budowlane oraz posiada¢ wiedzg z zakresu technologii murarskich i tynkowania.

1. Orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach: 90 h

2. Wykonawca przedtozy harmonogram zaje¢ kursu (co najmniej ramowy) ze wskazaniem 0sob
prowadzacych, wyszczegolnionych w zat. Nr 3 do SIWZ;

Harmonogram kursu powinien uwzglednia¢ prowadzenie szkolenia w dniach od poniedziatku
do piatku (tylko w uzasadnionych przypadkach moga odbywaé si¢ réwniez w soboty) w
wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin dziennie i przecigtnie nie mniej, niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zaj¢¢ edukacyjnych oraz
przerwg liczaca $rednio 15 minut, gdyz dhugos¢ przerwy moze zosta¢ ustalona w sposob
elastyczny), chyba, ze odrgbne przepisy stanowia inaczej. W harmonogramie nalezy ujac
petne godziny zegarowe oraz wskaza¢ godzinowy czas trwania egzaminu, jesli zostal
przewidziany.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:
- materialy dydaktyczne oraz artykuty piSmiennicze (notanik, dtugopis)

* 1 komplet materiatow dydaktycznych organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu
wraz z oferta (forma papierowa; elektroniczna; jesli przewidziano podrgczniki, to
kserokopia strony tytutowej i spisu tresci))

* wszystkie materialy dydaktyczne przewidziane dla uczestnikow (zaréwno na wlasnosé
jak 1 do wykorzystania podczas zaje¢ kursowych, np. podreczniki) ich odbiér musi by¢
potwierdzony przez kazdego z uczestnikéw szkolenia

- w dniach szkolenia ciepty positek regeneracyjny (np. zupa + butka).

4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikow szkolen od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ ocena nabytych umiejgtnosci 1 wydaniem zaswiadczenia o
jego ukonczeniu.



6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne i dydaktyczne,
jakie zapewnia do realizacji szkolenia oraz szczegdotowo opisze warunki lokalowe do zajec
teoretycznych 1 praktycznych. Informacje te beda podlegaty ocenie.

IV. Kryteria wyboru ofert i ich znaczenie.
1. Cena szkolenia — 30%

2. Doswiadczenie — 40%
3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

V. Ocena ofert:

Wybor oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedtug nastgpujacych zasad:

1. Cena —30%

cena najnizsza

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
cena oferty ocenianej

Jezeli wykonawcy zaproponuja rézne ilosci godzin, zamawiajacy poroéwna koszt
osobogodziny.

najnizsza warto$¢ osobogodziny

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
warto$¢ osobogodziny oferty ocenianej

2. Doswiadczenie — 40%

Do obliczenia punktéw zostana wykorzystane dane zawarte w zataczniku nr 4 do niniejsze;j

SIWZ.
Tabela punktoéw:
Ilo$¢ przeprowadzonych i zakonczonych
grupowych kursow “Murarz - tynkarz” lub
innych szkolen tematycznie zwigzanych z
przedmiotem zamowienia - porownywalnych Punkty
do tytulu kursu *
1 do 2 kurséw 10
3 do 6 kursow 50
pow. 6 kurséw 90

* okres podlegajacy ocenie: od 28.09.2006r.

Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug spowoduje, iz
Wykonawca, ktéry przedlozy taki certyfikat otrzyma dodatkowo 10 punktdw.

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wage kryterium, tj. 40% .



3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

Do oceny postuza zamawiajacemu:
* dane zawarte w zataczniku nr 3 do niniejszej SIWZ,
* program kursu,
* harmonogram kursu
* opis bazy do szkolenia.

Program bedzie oceniany pod wzgledem merytorycznym (np: czy zawiera wszystkie elementy
tematyczne wskazane w tytule kursu, czy spetnia i w jakim stopniu podstawowe wymagania
zamawiajacego m.in. co do ilosci godzin szkolenia itp), pod wzglgedem organizacyjnym (np:
czy dzienny rozktad zaje¢ nie jest uciazliwy dla uczestnikow, czy przewidziane sa
indywidualne konsultacje, materiaty na wtasnos¢, itp.), pod wzgledem metod nauczania (np:
jaka jest liczba godzin zaj¢¢ praktycznych w stosunku do zajec¢ teoretycznych, czy 1 jaka
przewidziana jest literatura, jakie materiaty dydaktyczne itp.), jaki jest przewidziany sposob
sprawdzenia efektéw szkolenia, czy bedzie prowadzony nadzor wewngtrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

Zaproponowana kadra dydaktyczna do przeprowadzenia szkolenia musi posiada¢ odpowiednie
wyksztatcenie zgodne z zakresem wykonywanych czynno$ci w zamowieniu oraz

doswiadczenie zawodowe.
(Posiadanie wyzszego kierunkowego wyksztatcenia oraz co najmniej 3-letniego do§wiadczenia

zawodowego a takze posiadanie uprawnien pedagogicznych begdzie miato wptyw na oceng).

Oceny dokonaja cztonkowie Komisji Przetargowej wg skali ocen od 10 do 100 pkt, nastgpnie
uzyskane punkty zostana zsumowane, podzielone przez liczbe cztonkéw komisji i pomnozone
przez wagg kryterium, tj. 30% .



ZADANIE 1IV: “UMIEJETNE POSZUKIWANIE PRACY” (rejon Klodzko)

I. Kurs dla 60 os6b bezrobotnych w uktadzie:

1. KLODZKO - 2 grupy po 10 os6b

2. LADEK ZDROJ - 1 grupa 10 oséb

3. POLANICA ZDROJ -2 grupy 10 os6b
4. KUDOWA ZDROJ — 1 grupa 10 oséb

II. Pozadany termin przeprowadzenia szkolen: pazdziernik - grudzien 2009r.

III. Wybor sposobu przeprowadzenia ustugi nalezy do Wykonawcy.

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadna datg poczatku i zakonczenia kazdego kursu
oraz godzing i miejsce spotkania uczestnikoéw w dniu rozpoczecia szkolen.

Celem kursu jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z technikami umiejgtnego poszukiwania pracy.
Absolwent powinien zdoby¢ wiedzg i praktyczne umiejetnos$ci w zakresie:

podstawowej obstugi komputera
tworzenia dokumentow aplikacyjnych
przygotowania 1 przeprowadzania rozéw kwalifikacyjnych z pracodawcami

. Orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach: 55 h

. Wykonawca przedtozy harmonogramy zaje¢ kursow (co najmniej ramowe);

Harmonogramy kurséw powinne uwzglednia¢é prowadzenie szkolenia w dniach od
poniedziatku do piatku (tylko w uzasadnionych przypadkach moga odbywaé si¢ rowniez w
soboty) w wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin dziennie 1 przeci¢tnie nie mniej, niz 30
godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych
oraz przerwe liczaca srednio 15 minut, gdyz dlugos¢ przerwy moze zosta¢ ustalona w sposob
elastyczny). W harmonogramach nalezy uja¢ peilne godziny zegarowe oraz wskazad
godzinowy czas trwania egzaminu, jesli zostal przewidziany.

. Wykonawca zapewni uczestnikom:

- materiaty dydaktyczne oraz artykuly piSmiennicze (notanik, dlugopis)

* 1 komplet materiatow dydaktycznych organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu
wraz z oferta (forma papierowa; elektroniczna; jesli przewidziano podrgczniki, to
kserokopia strony tytutowej 1 spisu tresci))

* wszystkie materiaty dydaktyczne przewidziane dla uczestnikow (zaréwno na wiasnos¢
jak 1 do wykorzystania podczas zaje¢ kursowych, np. podreczniki) ich odbior musi by¢

potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

- w dniach szkolenia poczgstunek: kawa, herbata, paczek lub drozdzoéwka.



4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikow szkolen od nastepstw nieszczg§liwych
wypadkdéw. Koszt ubezpieczenia NW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ ocena nabytych umiej¢tnosci 1 wydaniem zaswiadczenia o
jego ukonczeniu.

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne i dydaktyczne,
jakie zapewnia do realizacji szkolenia oraz szczegdtowo opisze warunki lokalowe do zajeé
teoretycznych i praktycznych. Informacje te bgda podlegaly ocenie.

IV. Kryteria wyboru ofert i ich znaczenie.

1. Cena szkolenia —30%
2. Doswiadczenie — 40%
3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

V. Ocena ofert:
Wybor oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedlug nastgpujacych zasad:
1. Cena — 30%

cena najnizsza

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
cena oferty oceniane;j

Jezeli wykonawcy zaproponuja rozne ilosci godzin, zamawiajacy porowna koszt
osobogodziny.

najnizsza warto$¢ osobogodziny

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
warto$¢ osobogodziny oferty ocenianej

2. Doswiadczenie — 40%

Do obliczenia punktow zostana wykorzystane dane zawarte w zalaczniku nr 4 do niniejsze;j

SIWZ.

Tabela punktow:

Ilos¢ przeprowadzonych i zakonczonych

grupowych kursow z zakresu umieje¢tnego

poszukiwania pracy lub innych szkolen

tematycznie zwigzanych z przedmiotem Punkty

zamoOwienia - porownywalnych do tytulu

kursu *
1 do 2 kursow 10
3 do 6 kursoéw 50
pow. 6 kursow 90

* okres podlegajacy ocenie: od 28.09.2006r.



Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug spowoduje, iz
Wykonawca, ktory przedtozy taki certyfikat otrzyma dodatkowo 10 punktow.

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wageg kryterium, tj. 40% .

3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

Do oceny postuza zamawiajacemu:
* dane zawarte w zataczniku nr 3 do niniejszej SIWZ,
* program kursu,
* harmonogram kursu
* opis bazy do szkolenia.

Program bedzie oceniany pod wzgledem merytorycznym (np: czy zawiera wszystkie elementy
tematyczne wskazane w tytule kursu, czy spelnia 1 w jakim stopniu podstawowe wymagania
zamawiajacego m.in. co do ilosci godzin szkolenia itp), pod wzglgedem organizacyjnym (np:
czy dzienny rozktad zaje¢ nie jest uciazliwy dla uczestnikdw, czy przewidziane sa
indywidualne konsultacje, materialy na wlasnos¢, itp.), pod wzgledem metod nauczania (np:
jaka jest liczba godzin zajg¢ praktycznych w stosunku do zajg¢ teoretycznych, czy i jaka
przewidziana jest literatura, jakie materialy dydaktyczne itp.), jaki jest przewidziany sposob
sprawdzenia efektow szkolenia, czy bgdzie prowadzony nadzor wewngtrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

Zaproponowana kadra dydaktyczna do przeprowadzenia szkolenia musi posiada¢ odpowiednie
wyksztalcenie zgodne z zakresem wykonywanych czynnosci w zamowieniu oraz

doswiadczenie zawodowe.
(Posiadanie wyzszego kierunkowego wyksztatcenia oraz co najmniej 3-letniego do§wiadczenia
zawodowego a takze posiadanie uprawnien pedagogicznych bgdzie miato wptyw na oceng).

Oceny dokonaja cztonkowie Komisji Przetargowej wg skali ocen od 10 do 100 pkt, nastgpnie
uzyskane punkty zostana zsumowane, podzielone przez liczbg czlonkdéw komisji i pomnozone
przez wagg kryterium, tj. 30% .



ZADANIE V: “UMIEJETNE POSZUKIWANIE PRACY” (rejon Nowa Ruda)

I. Kurs dla 30 oséb bezrobotnych w ukladzie:

1. NOWA RUDA -2 grupy po 10 osob
2. SCINAWKA — 1 grupa 10 os6b

II. Pozadany termin przeprowadzenia szkolen: pazdziernik - grudzien 2009r.

III. Wybor sposobu przeprowadzenia ustugi nalezy do Wykonawcy.
Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadna date poczatku i zakonczenia kazdego kursu
oraz godzing i miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczgcia szkolen.

Celem kursu jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z technikami umiej¢tnego poszukiwania pracy.
Absolwent powinien zdoby¢ wiedzg 1 praktyczne umiejetnosci w zakresie:

- podstawowej obstugi komputera
- tworzenia dokumentow aplikacyjnych
- przygotowania i przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych z pracodawcami

1. Orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach: 55 h
2. Wykonawca przedtozy harmonogramy zaje¢ kursow (co najmniej ramowe);

Harmonogramy kurséw powinne uwzglgednia¢é prowadzenie szkolenia w dniach od
poniedziatku do piatku (tylko w uzasadnionych przypadkach moga odbywaé si¢ rowniez w
soboty) w wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin dziennie 1 przeci¢tnie nie mniej, niz 30
godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych
oraz przerwe liczaca Srednio 15 minut, gdyz dlugos¢ przerwy moze zosta¢ ustalona w sposob
elastyczny). W harmonogramach nalezy uja¢ pelne godziny zegarowe oraz wskazaé
godzinowy czas trwania egzaminu, jesli zostal przewidziany.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:
- materiaty dydaktyczne oraz artykuly piSmiennicze (notanik, dlugopis)

* 1 komplet materiatow dydaktycznych organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu
wraz z oferta (forma papierowa; elektroniczna; jesli przewidziano podrgczniki, to
kserokopia strony tytutowej i spisu tresci))

* wszystkie materiaty dydaktyczne przewidziane dla uczestnikow (zaréwno na wiasnos¢
jak 1 do wykorzystania podczas zaje¢ kursowych, np. podreczniki) ich odbidér musi by¢
potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

- w dniach szkolenia poczgstunek: kawa, herbata, paczek lub drozdzoéwka.

4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikow szkolen od nastepstw nieszczg§liwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia NW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).



5. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ ocena nabytych umiej¢tnosci i wydaniem zaswiadczenia o
jego ukonczeniu.

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne i dydaktyczne,
jakie zapewnia do realizacji szkolenia oraz szczegdétowo opisze warunki lokalowe do zajec
teoretycznych i praktycznych. Informacje te beda podlegaty ocenie.

IV. Kryteria wyboru ofert i ich znaczenie.

1. Cena szkolenia — 30%
2. Doswiadczenie — 40%
3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

V. Ocena ofert:

Wybor oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedlug nast¢pujacych zasad:
1. Cena - 30%

cena najnizsza

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
cena oferty oceniane;j

Jezeli wykonawcy zaproponuja rozne ilosci godzin, zamawiajacy porowna koszt
osobogodziny.

najnizsza warto$¢ osobogodziny

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
warto$¢ osobogodziny oferty ocenianej

2. Doswiadczenie — 40%

Do obliczenia punktow zostana wykorzystane dane zawarte w zalaczniku nr 4 do niniejsze;j

SIWZ.

Tabela punktow:

Ilo§¢ przeprowadzonych i zakonczonych

grupowych Kkursow z zakresu umiejetnego

poszukiwania pracy lub innych szkolen

tematycznie zwiazanych 2z przedmiotem Punkty

zamoOwienia - porownywalnych do tytulu

Kursu *
1 do 2 kursow 10
3 do 6 kurséw 50
pow. 6 kursow 90

* okres podlegajacy ocenie: od 28.09.2006r.



Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug spowoduje, iz
Wykonawca, ktory przedtozy taki certyfikat otrzyma dodatkowo 10 punktow.

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wageg kryterium, tj. 40% .

3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

Do oceny postuza zamawiajacemu:
* dane zawarte w zataczniku nr 3 do niniejszej SIWZ,
* program kursu,
* harmonogram kursu
* opis bazy do szkolenia.

Program bedzie oceniany pod wzgledem merytorycznym (np: czy zawiera wszystkie elementy
tematyczne wskazane w tytule kursu, czy spetnia i w jakim stopniu podstawowe wymagania
zamawiajacego m.in. co do ilosci godzin szkolenia itp), pod wzglgedem organizacyjnym (np:
czy dzienny rozktad zajg¢ nie jest uciazliwy dla uczestnikow, czy przewidziane sa
indywidualne konsultacje, materialy na wiasnos¢, itp.), pod wzgledem metod nauczania (np:
jaka jest liczba godzin zajg¢ praktycznych w stosunku do zajg¢ teoretycznych, czy i jaka
przewidziana jest literatura, jakie materiaty dydaktyczne itp.), jaki jest przewidziany sposéb
sprawdzenia efektow szkolenia, czy bgdzie prowadzony nadzor wewngtrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

Zaproponowana kadra dydaktyczna do przeprowadzenia szkolenia musi posiada¢ odpowiednie
wyksztatcenie zgodne z zakresem wykonywanych czynno$ci w zamdwieniu oraz

doswiadczenie zawodowe.
(Posiadanie wyzszego kierunkowego wyksztatcenia oraz co najmniej 3-letniego do§wiadczenia
zawodowego a takze posiadanie uprawnien pedagogicznych bgdzie miato wptyw na oceng).

Oceny dokonaja cztonkowie Komisji Przetargowej wg skali ocen od 10 do 100 pkt, nastgpnie
uzyskane punkty zostana zsumowane, podzielone przez liczbg czlonkdéw komisji i pomnozone

przez wagg kryterium, tj. 30% .



ZADANIE VI: “UMIEJETNE POSZUKIWANIE PRACY” (rejon Bystrzyca Kl.)

I. Kurs dla 30 os6b bezrobotnych w uktadzie:

1. BYSTRZYCAKL. —2 grupy po 10 os6b
2. MIEDZYLESIE - 1 grupa 10 osob

II. Pozadany termin przeprowadzenia szkolen: pazdziernik - grudzien 2009r.

III. Wybor sposobu przeprowadzenia ustugi nalezy do Wykonawcy.

Wykonawca w ofercie cenowej poda doktadna datg poczatku i zakonczenia kazdego kursu
oraz godzing i miejsce spotkania uczestnikow w dniu rozpoczecia szkolen.

Celem kursu jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z technikami umiejgtnego poszukiwania pracy.
Absolwent powinien zdoby¢ wiedzg i1 praktyczne umiejgtnosci w zakresie:

- podstawowej obstugi komputera
- tworzenia dokumentow aplikacyjnych
- przygotowania i przeprowadzania rozéw kwalifikacyjnych z pracodawcami

1. Orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach: 55 h
2. Wykonawca przedtozy harmonogramy zaje¢ kursow (co najmniej ramowe);

Harmonogramy kurséw powinne uwzglednia¢é prowadzenie szkolenia w dniach od
poniedziatku do piatku (tylko w uzasadnionych przypadkach moga odbywaé si¢ rowniez w
soboty) w wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin dziennie 1 przeci¢tnie nie mniej, niz 30
godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych
oraz przerwe liczaca srednio 15 minut, gdyz dlugos¢ przerwy moze zosta¢ ustalona w sposob
elastyczny). W harmonogramach nalezy uja¢ peilne godziny zegarowe oraz wskazad
godzinowy czas trwania egzaminu, jesli zostal przewidziany.

3. Wykonawca zapewni uczestnikom:
- materiaty dydaktyczne oraz artykuly piSmiennicze (notanik, dlugopis)

* 1 komplet materiatow dydaktycznych organizator winien przekaza¢ zamawiajacemu
wraz z oferta (forma papierowa; elektroniczna; jesli przewidziano podrgczniki, to
kserokopia strony tytutowej 1 spisu tresci))

* wszystkie materiaty dydaktyczne przewidziane dla uczestnikow (zaréwno na wiasnos¢
jak 1 do wykorzystania podczas zaje¢ kursowych, np. podreczniki) ich odbior musi by¢

potwierdzony przez kazdego z uczestnikow szkolenia

- w dniach szkolenia poczgstunek: kawa, herbata, paczek lub drozdzoéwka.



4. Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikow szkolen od nastepstw nieszczg§liwych
wypadkdéw. Koszt ubezpieczenia NW nalezy uja¢ w koszcie kursu (w preliminarzu).

5. Szkolenie winno zakonczy¢ si¢ ocena nabytych umiej¢tnosci 1 wydaniem zaswiadczenia o
jego ukonczeniu.

6. Wykonawca w opisie bazy do szkolenia wymieni wyposazenie techniczne i dydaktyczne,
jakie zapewnia do realizacji szkolenia oraz szczegdtowo opisze warunki lokalowe do zajeé
teoretycznych i praktycznych. Informacje te bgda podlegaly ocenie.

IV. Kryteria wyboru ofert i ich znaczenie.

1. Cena szkolenia —30%
2. Doswiadczenie — 40%
3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

V. Ocena ofert:

Wybor oferty najkorzystniejszej zostanie dokonany wedlug nastgpujacych zasad:

1. Cena —30%

cena najnizsza

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
cena oferty oceniane;j

Jezeli wykonawcy zaproponuja rozne ilosci godzin, zamawiajacy porowna koszt
osobogodziny.

najnizsza warto$¢ osobogodziny

x 100 pkt x znaczenie kryterium 30%
warto$¢ osobogodziny oferty ocenianej

2. Doswiadczenie — 40%

Do obliczenia punktow zostana wykorzystane dane zawarte w zataczniku nr 4 do niniejsze;j
SIWZ.

Tabela punktow:
Ilo§¢ przeprowadzonych i zakonczonych
grupowych Kkursow z zakresu umiejetnego
poszukiwania pracy lub innych szkolen
tematycznie zwiazanych 2z przedmiotem Punkty
zamoOwienia - porownywalnych do tytulu
Kursu *
1 do 2 kursow 10
3 do 6 kurséw 50
pow. 6 kursow 90

* okres podlegajacy ocenie: od 28.09.2006r.



Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug spowoduje, iz
Wykonawca, ktory przedtozy taki certyfikat otrzyma dodatkowo 10 punktow.

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wageg kryterium, tj. 40% .

3. Program, kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne — 30%

Do oceny postuza zamawiajacemu:
* dane zawarte w zataczniku nr 3 do niniejszej SIWZ,
* program kursu,
* harmonogram kursu
* opis bazy do szkolenia.

Program bedzie oceniany pod wzgledem merytorycznym (np: czy zawiera wszystkie elementy
tematyczne wskazane w tytule kursu, czy spelnia 1 w jakim stopniu podstawowe wymagania
zamawiajacego m.in. co do ilosci godzin szkolenia itp), pod wzglgedem organizacyjnym (np:
czy dzienny rozktad zaje¢ nie jest uciazliwy dla uczestnikdw, czy przewidziane sa
indywidualne konsultacje, materialy na wlasnos¢, itp.), pod wzgledem metod nauczania (np:
jaka jest liczba godzin zajg¢ praktycznych w stosunku do zajg¢ teoretycznych, czy i jaka
przewidziana jest literatura, jakie materialy dydaktyczne itp.), jaki jest przewidziany sposob
sprawdzenia efektow szkolenia, czy bgdzie prowadzony nadzor wewngtrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia.

Zaproponowana kadra dydaktyczna do przeprowadzenia szkolenia musi posiada¢ odpowiednie
wyksztalcenie zgodne z zakresem wykonywanych czynnosci w zamowieniu oraz
doswiadczenie zawodowe.

(Posiadanie wyzszego kierunkowego wyksztatcenia oraz co najmniej 3-letniego do§wiadczenia
zawodowego a takze posiadanie uprawnien pedagogicznych bgdzie miato wptyw na oceng).

Oceny dokonaja cztonkowie Komisji Przetargowej wg skali ocen od 10 do 100 pkt, nastgpnie
uzyskane punkty zostana zsumowane, podzielone przez liczbg czlonkdéw komisji i pomnozone
przez wagg kryterium, tj. 30% .

Zataczniki:

A e

oferta cenowa — zal. Nr 1 do SIWZ

oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkow udziatu w postgpowaniu — zat. Nr 2 do SIWZ
wykaz 0sob przewidzianych do realizacji zamowienia — zat. Nr 3 do SIWZ

wykaz zrealizowanych szkolen — zat. Nr 4 do SIWZ

projekt umowy — zal. Nr 5 do SIWZ



Zalacznik nr 1 do SIWZ

(pieczg¢ wykonawcy)

OFERTA CENOWA

W odpowiedzi na ogloszenie przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia pn.

sktadam niniejsza oferte.

1. Oferuj¢ wykonanie zamdowienia zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia za ceng bez Vat / z Vat*

3. Oswiadczam, ze jestem zwiazany niniejsza oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert.

4. Akceptuje projekt umowy zawarty w zalaczniku nr 5 do SIWZ.

5. W razie wybrania mojej oferty zobowiazuj¢ si¢ do podpisania umowy w miejscu i
terminie okre§lonym przez zamawiajacego.

(podpis przedstawiciela lub osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 2 do SIWZ

(pieczg¢ wykonawcy)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU

Oswiadczam, ze wykonawca, ktorego reprezentujg:

1. posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnos$ci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien,

2. posiada niezbgdna wiedz¢ i doswiadczenie oraz dysponuje potencjatem technicznym i
osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia lub przedstawi pisemne zobowigzanie innych
podmiotow do udostgpnienia potencjatu technicznego i1 o0so6b zdolnych do wykonania
zamowienia,

3. znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia,

4. nie podlega wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia z powodow, o ktorych
mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych,

5. spetnia wszystkie warunki udziatu w postgpowaniu okreslone w SIWZ.

(podpis osoby upowaznionej)



(piecze¢ wykonawcy)

Zalacznik nr 3 do SIWZ

WYKAZ OSOB PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA

L.p.

Imig¢ i nazwisko

1. Wyksztalcenie
2. Kwalifikacje
3. Doswiadczenie

Zakres
wykonywanych
czynnosci w realizacji
zamoOwienia

(podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 4 do SIWZ

Nazwa zamawiajgcego

(pieczg¢ wykonawcy)
WYKAZ ZREALIZOWANYCH KURSOW
Lp. Nazwa kursu Termin realizacji Tlosé Wartosé
0sob

Zalaczam dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanie wyszczeg6lnionych w tabeli zamowien.
(Za dokumenty potwierdzajace j.w., Zamawiajacy przyjmie: referencje, listy polecajace, inne dokumenty, z ktérych

tresci wynika, iz przedstawione w wykazie ustugi zostaty wykonane nalezycie)

(podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik nr 5 do SIWZ

PROJEKT UMOWY

Umowa NI .oovvvveneeeeeennn.

zawarta W dniu ..., pomigdzy Starosta Klodzkim, z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku, Krzysztof Bolisega, zwanym w dalszej czg$ci
UMOWY  ZaMAWIAJACYIM” @ eveevrereiieiieeieenieeeieesseessseesseesseesseesseenseesssessseenns , zwanym w dalszej

czesci umowy ,, Wykonawca”.
§1

2

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce Kursu ,........ccccconiiineene .

2. Przedmiot zamoéwienia, o ktorym mowa w ust. 1 zostal udzielony Wykonawcy w ramach
postgpowania w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r., Nr 223,
poz. 1655 ze zmian.) z zastosowaniem art. 5 ust 1 cyt. Ustawy.

3. Zamawiajacy ustalil w trakcie postgpowania, ze Wykonawca ztozyl stosowne o$wiadczenie, iz
posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do nalezytego wykonania
zlecenia.

§2

1. Strony zgodnie ustalaja, iz szkoleniem okreslonym w § 1 ust. 1 objetych bedzie ......... 0s0b
bezrobotnych, skierowanych przez Zamawiajacego.

2. Termin i MI€JSCE SZKOIEIMIAL ....ioiuiiiiieiiiieiieeie ettt ettt ettt ettt e st e et eenbeessaeenbeesseeenseenes

§3

1. Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie wystawione przez Zamawiajacego dla
kazdego uczestnika szkolenia.

2. Program szkolenia oraz kalkulacj¢ jego kosztow przyjmuje si¢ zgodnie z wybrana przez
Zamawiajacego oferta.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ przestrzega¢ warunkéw oferty, jak réwniez dokladnie
dokumentowac preliminowane wydatki na szkolenie.

§4

W przypadkach odstapienia od realizacji cze$ci programu szkolenia wylacznie za zgoda
»Zamawiajacego”, ,,Wykonawca” zobowiazuje si¢ do przedstawienia ponownej kalkulacji 1 zmiany
kosztow szkolenia na podstawie aneksu do niniejszej umowy.

W/w zmiana nie moze prowadzi¢ do ustalenia wyzszej ceny za szkolenie niz to, co wynika z
przyjgtej oferty.



§5

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1.

wykonania przedmiotu umowy z nalezyta staranno$cia i czuwania nad realizacja zawartej
umowy;

indywidualizacji  ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postgpoOw
poszczegolnych uczestnikow 1 zwigkszenia pomocy wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie
nauczania;

biezacego pisemnego informowania Zamawiajacego (nie pozniej niz 2 dni od zdarzenia) w
razie:

a) nie zgloszenia si¢ skierowanych osob na szkolenie,
b) nieobecnosci na szkoleniu skierowanych osob,

c) rezygnacji z uczestnictwa w kursie w czasie jego trwania

— pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaplaty za szkolenie tych osob;

. prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, na ktora sktadaja si¢ m.in.:

- dziennik zajg¢ edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnos$ci, wymiar godzin i tematy zajec
edukacyjnych,

- protokot egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony,

- rejestr wydanych za§wiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji,

- ankieta wypelniona przez uczestnika szkolenia, stuzaca do oceny kursu;

. prowadzenia dodatkowej listy obecnosci uczestnikow 1 przedtozenia jej Zamawiajacemu

nastepnego dnia po zakonczeniu szkolenia a w przypadku, gdy szkolenie obejmuje kolejne
miesiace, przedkladania jej co miesiac za miesiac poprzedni w pierwszym dniu nowego
miesiaca; lista musi by¢ opieczgtowana i podpisana przez Wykonawcg; roéwnoczesnie z lista
nalezy przedlozy¢ informacj¢ o ilosci faktycznie zrealizowanych godzin szkolenia w danym
miesiacu;

. powiadomienia Zamawiajacego o dacie i godzinie oceny koncowej uczestnikéw szkolenia;

. zapewnienia uczestnikom kursu materialow szkoleniowych, w tym na wlasno$¢ notatnik,

dtugopis oraz poczgstunku, zgodnie ze ztozona oferta;
- fakt otrzymania materiatow dydaktycznych (zaréwno tych na wiasnos¢ jak i1 tych do
wykorzystania podczas zaje¢) musi by¢ potwierdzony przez kazdego uczestnika szkolenia;

. przedtozenia Zamawiajacemu niezwlocznie po zakonczeniu szkolenia, w oparciu o prowadzona

jak wyzej dokumentacj¢ kursu, pisemnej informacji o przebiegu i zakonczeniu szkolenia z
podaniem faktycznej ilosci zrealizowanych przez uczestnika godzin a takze zrealizowania
harmonogramu zaje¢, dofaczajac m.in.: kserokopie, potwierdzone przez Wykonawce za
zgodnos¢ z oryginatem nastgpujacych dokumentow:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych;

- protokotu egzaminacyjnego lub wypis z protokotu;

- uzyskanych przez uczestnika zaswiadczen;

- ankiet¢ wypelniona przez uczestnika szkolenia.



§6

Zamawiajacy zastrzega sobie:

1.

2.

prawo kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji jego uczestnikow;

prawo uczestnictwa w ocenie koncowej uczestnikow kursu oraz w rozdaniu zaswiadczen o
ukonczeniu kursu;

. prawo do wgladu w kazdym czasie w dokumenty zrédtowe dotyczace zleconej ustugi oraz ich

kontroli na miejscu;

prawo natychmiastowego rozwiazania niniejszej umowy w przypadku nienalezytego jej
wykonywania przez Wykonawcg, po uprzednim pisemnym wezwaniu do nalezytego jej
wykonania w zakreslonym terminie z zagrozeniem wypowiedzenia umowy.

§7

Kazdy uczestnik szkolenia, po pozytywnym jego ukonczeniu otrzyma dyplom, $wiadectwo lub
zaswiadczenie, w zalezno$ci od rodzaju i celu szkolenia.

§8

1. Koszt szkolenia 1 osoby wynosi ................. (koszt osobogodziny: ............. ).

2. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia .......... uczestnikow w  wysokosci  zgodnej z
preliminarzem tj. .......c.ccoeeoeenieenieenen. Zh- (STOWNIC: v ).

3. Na podstawie art. 41 ust. 7 1 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415z p6zn. zm.)
Wykonawca ubezpieczy uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

4. Warunki platno$ci strony uzgadniaja jak w przyjetej ofercie ptatne przelewem po zakonczeniu
kursu w ciagu 14-tu dni po przedtozeniu faktury, przy jednoczesnym spetnieniu warunkow, o
ktorych mowa w § 5 pkt 8 niniejszej umowy.

5. Nalezno$¢ Zamawiajacy ureguluje przelewem na konto Wykonawcy.

§9

Do nadzoru wskazuje sig:

1. po stronie ZamawiajaCeZ0: .......ccceerrueerreerreerreerreerseenneenens
2. po stronie WYKONAWCY: ....ccceeevuieriiriiienieeiienee et
§ 10

1.

W razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym — czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy —
Zamawiajacy moze od umowy odstapic.

W przypadku okreslonym w ust.1 Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego
mu z tytutu wykonania cz¢$ci umowy.



§11

1. W razie powstania sporu zwiazanego z wykonaniem umowy, Wykonawca moze wystapi¢ na
droge postgpowania reklamacyjnego, kierujac swoje roszczenia do Zamawiajacego.

2. Jezeli Zamawiajacy odmowi uznania roszczen, Wykonawca moze zwrocic si¢ o rozstrzygnigcie
do sadu powszechnego.

§12

Zataczniki do niniejszej umowy stanowia:

Nr 1 — program szkolenia

Nr 2 — wzoér ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia

Nr 3 — wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

§13
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy w zakresie wskazanym w pkt 5 Dzialu IX
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w

postaci aneksu.
§ 14

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ wlasciwe przepisy Kodeksu Cywilnego 1 ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

§15

Umoweg sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

(kontrasygnata Gléwnego Ksiggowego)

(podpis Dyrektora PUP)



