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Wszyscy  Wykonawcy

Zgodnie z dyspozycją art. 38 ust. 2 ustawy  z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655), Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku
zawiadamia,  że  w  dniu  15.04.2008r.  do  tut.  Urzędu  wpłynęło  zapytanie  do  treści  specyfikacji
istotnych  warunków  zamówienia  (SIWZ)  w  związku  z  ogłoszonym  postępowaniem  na
przeprowadzenie  szkoleń  grupowych  dla  osób  bezrobotnych  w  ramach  realizacji  Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.3 „Buduj przyszłość” współfinansowanego z EFS.

Pytanie dotyczyło Zadania VII “Język angielski w stopniu podstawowym”.

Poniżej przekazujemy wszystkim zainteresowanym treść pytania i odpowiedź.

Pytanie:

Prosimy o wyjaśnienie na ile grup mają być podzieleni kursanci na szkoleniu „Język angielski w
stopniu podstawowym”. Z punktu widzenia metodycznego szkolenie w jednej grupie 45 osób nie
przyniesie  żadnych  rezultatów.  Dokładne  określenie  grup  pozwoli  przeprowadzić  szkolenie  na
odpowiednim poziomie jak i oszacować koszty.

Odpowiedź:

Zamawiającemu zależy, aby szkolenie grupy 45 osób odbyło się w jednym czasie. Jednak mając na
uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolenia dopuścił możliwość podziału tej grupy na
podgrupy (np.  20  i  25  osób  lub  3  x  15  osób)  Ważne  dla  zamawiającego  jest,  aby szkolenie
rozpoczęło  się  w okolicach 15.09.2008r.  a zakończyło się  najpóźniej  30.11.2008r.  Warsztaty w
formie jednodniowego wyjazdu do Pragi mają być wspólne dla wszystkich uczestników.
Przykład:
I   - gr. 15 os. – rozp. 15.09 – zakończ. 14.11
II  - gr. 15 os. – rozp. 22.09 – zakończ. 22.11
III - gr. 15 os. – rozp. 29.09 – zakończ. 29.11

warsztaty – wyjazd dla wszystkich  07.11
lub
I   - gr. 20 os. - rozp. 15.09 – zakończ. 15.11
II  - gr. 25 os. - rozp. 15.09 – zakończ. 15.11
– zajęcia na zmianę, co drugi dzień lub jedna grupa do południa, druga po południu
– warsztaty – wyjazd dla wszystkich  10.11
 
Przedstawienie technicznego rozwiązania przebiegu szkolenia będzie miało wpływ na uzyskanie
punktów, bowiem jednym z kryteriów oceny jest nie tylko cena, ale także program, kwalifikacje
kadry dydaktycznej oraz warunki lokalowe i techniczne.

Powyższą informację faksem przekazano do Wykonawcy, który zadał pytanie.

  Z  poważaniem

 Kierownik Działu Organizacyjnego
(...)

   Sebastian Ważny


