Numer z rejestru ofert

OTWARTA* ZAMKNIETA*

(zakresli¢ wlasciwe) OFERTA OTWARTA  — oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy
OFERTA ZAMKNIETA - oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacjg pracodawcy

OFERTA: PRACY, STAZU,
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH, PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcCy .......cccoceeereerierienieieieceeeeeeeeee e 3. Adres pracodawcy
............................................................................. kod pOCZtOWy DD_DDD
2. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujacej pracodawce ulica
telefon lub inny sposob porozumienia sig: MNICJSCOWOSE ettt eneeeenes
..................................................................................... QIR ororooeeeoeee oo eeee e seeee oo
4. Numer statystyczny 5. Forma wtasno$ci
pracodawcy (regon) é : SPAZO-O-
HERENERRN i- IS~C NIP s
. Inna
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD [ (11 7. Liczba zatrudnionych pracownikow .............ccceeee.
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego
8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .....c.e...
................................................................ w tym dla osob niepelnosprawnych.........

P- Kod zawodu 12. Wnioskowana liczba kandydatéw L]

AR EEEEN

13. Miejsce wykonywania 14. Dodatkowe informacje 15. Rodzaj zatrudnienia 16. Zmianowos$¢
O 210y 2 (mozliwos$¢ zakwaterowania) 1) na czas nieokreslony 1) jednozmianowa
................................................................ 2) na czas okreslony 2) dwie zmiany
................................................................ 3) praCa sezonowa D 3) trZy Zmiany D
................................................................ 4) w nie pelnym 4) ruch ciagly
................................................................ Wymiarze czasu pracy 5) inne
.................................................................. 5} inne

17. Wysoko$¢ wynagrodzenia 18. System wynagrodzenia 19. Data rozpoczgcia zatrudnienia lub innej pracy
(miesigcznie) (akordowy, prowizyjny, zarobkowej

czasowy itp.)

20. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 21. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy
D) WYKSZEaICENIE ettt teebeera b e
2)STAZ PIACY ettt ettt nne s
3) umiejetno$C — SPecialnosC et sttt et e era et e
AYINNE e

I11. Adnotacje urzedu pracy

22. Numer pracodawcy 23. Data przyjecia zgtoszenia ~ 24. Numer zgloszenia 25. Slp)OStISbfprz'yjqqia oferty

telefonicznie....
AN EN NN AN EN NN OOOO0O00 2) pisemnie..........
3) inna forma.......

26. Data zakofczenia realizacji zgloszenid 27. Ile i Nazwisko pracownika 28. Inne informacje
29.Zasigg upowszechnienia
zgloszenia
1)Polska......
2)UE/EOG..

Wywiazanie si¢ pracodawcy z umowy*: prace interwencyjne, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, robot publicznych, nie dotyczy (zakresli¢ wlasciwe)*
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