CENTRUM

AKTYWIZACII -
ZAWODOWEJ

POWIATOWY URZAD PRACY

w KtODZKU

Analiza rynku pracy
w powicie kftodzkim

IT kwartat 2010 r.



Analiza przedstawia informacje dotyczace lokalnego rynku pracy w nastepujacych
rozdziatach:
|. — czastkowa analiz¢ Raportu z badan rynku pracy w powiecie ktodzkim — prognoza szkolen
bezrobotnych na lata 2010-2013.
Il. — wybrane zagadnienia przedstawione w opracowaniu Zawdéd na dzis i jutro — diagnoza
kierunkow ksztatcenia kadr dla malych i Srednich przedsiebiorstw w regionie watbrzyskim.
Raport Koncowy.
Jest to kontynuacja analizy obu raportow. Czg$¢ pierwsza prezentacji raportow przedstawiona
I1l. — prezentacja najwazniejszych danych statystycznych ogtoszonych przez Gtowny Urzad
Statystyczny.
IV. —analiza danych statystycznych PUP w Ktodzku.
V. — realizacja ushug rynku pracy.



I. Czastkowa analiza Raportu z badan rynku pracy w powiecie
kiodzkim — prognoza szkolen bezrobotnych na lata 2010-2013.

Ponizej zaprezentowano wyniki badan II czgsci raportu Zdiagnozowanie opinii lokalnych
pracodawcow z terenu powiatu ktodzkiego w celu okreslenia ich zapotrzebowania na pracownikow
o okreslonych umiejetnosciach, kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych.

Szczegolowe problemy badawcze w tej czgsci dotyczyly m. in. :
e charakterystyka lokalnych pracodawcows;
e okreslenie potencjalu zatrudnienia wsrod lokalnych pracodawcows;
e przyczyny zwolnien i zatrudniania pracownikow;
e korzystanie z form pomocy oferowanych przez urzad pracy;

e bariery utrudniajace wspotprace pracodawcéw z urzedem pracy.

Celem badania bylo wysondowanie opinii respondentéw, pracodawcoOw z powiatu
ktodzkiego na temat istotnych zagadnien dotyczacych: poznania potrzeb i oczekiwan pracodawcow
wobec potencjalnych kandydatow do pracy, fluktuacji zatrudnienia, zidentyfikowania problemoéw i
barier, ktoére napotykaja przedsigbiorcy w powiecie klodzkim, okreslenie oczekiwanych
kwalifikacji, kompetencji i umiejgtnosci od potencjalnych pracownikoéw. Ponadto przedmiotem
badania byto poznanie opinii pracodawcdéw na temat istotnych zagadnien dotyczacych sposobdéw
rekrutacji, a takze wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Klodzku, jako partnerem w
zakresie posrednictwa pracy. Badanie umozliwito okreslenie roli Powiatowego Urzgdu Pracy w
Ktodzku, w ramach tego systemu. Badanie przeprowadzono za pomoca techniki wywiadu
telefonicznego wspomaganego komputerowo CATI.

Jednym z wazniejszych celow badawczych zwiazanych z diagnoza aktualnej sytuacji 1
przysztych potrzeb kadrowych lokalnych rynkéw pracy gmin powiatu ktodzkiego, byto poznanie
fluktuacji i zmian w zatrudnieniu, a takze planéw pracodawcéw dotyczacych zwolnien 1 przyjeé w
roku ubieglym, biezacym oraz przysztym. Chcac pozna¢ aktualng sytuacje kadrowa badanych
przedsigbiorcOw i zmian w zatrudnieniu w poréwnaniu z analogicznym okresem w 2008 r.,
badanym pracodawcom zadano pytanie: czy w poréownaniu do roku ubiegtego liczba pracownikow
w  Panstwa firmie zwigkszyla sie, zmniejszyla czy pozostaje bez zmian? Wedlug danych
zaprezentowanych ponizej okazuje sig, iz zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoOw z terenu powiatu
ktodzkiego utrzymywata stan zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku ubieglym. Stan
rownowagi pomiedzy liczba zatrudnianych i1 zwalnianych pracownikow na przestrzeni ostatnich 12

miesigcy wystapil w przypadku (61,4%) pracodawcow. Taki wynik jest bardzo optymistyczny w



sytuacji, gdy na rynku pracy dostrzegane sa symptomy kryzysu gospodarczego i1 znaczne
zmniejszenie liczby ofert pracy na lokalnym rynku pracy, przy jednoczesnym zwigkszeniu liczby
0sOb bezrobotnych. Co piaty pracodawca uczestniczacy w badaniu (20,6%) zwigkszyt liczbe
zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem 2008. Zmniejszenie liczby pracownikoéw na przestrzeni
ostatnich 12 miesiecy odnotowano natomiast w przypadku (18,0%) pracodawcow, ktorzy
uczestniczyli w badaniu. Reasumujac okazuje sig, iz (82%) pracodawcoéw z terenu powiatu

ktodzkiego nie redukowato zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy.
Wykres nr 1. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa (N=267, w %).

_20,6%

61,4% 18,0%

H Liczha pracownikow zwiekszyta sie

H Liczbha pracownikow zmniejszyta sie
M Liczba pracownikow pozostaje bez zmian

Analizie poddano rowniez rozktadu odpowiedzi dotyczacej fluktuacji zatrudnienia z
uwzglednieniem formy prawnej badanych firm. Najwigkszy procentowy wzrost liczby
zatrudnionych pracownikow w poréwnaniu do 2008 r. odnotowany =zostal w przypadku
przedsigbiorstw — spotek akcyjnych oraz przedsigbiorstw panstwowych. Zwigkszenie liczby
pracownikow odnotowano w (40%) przedsigbiorstw panstwowych oraz w (40%) spotek akcyjnych.
W przypadku zaledwie (9,8%) zaktadéw prowadzonych przez osoby fizyczne liczba pracownikow
zwigkszyta si¢ w porownaniu do roku ubieglego. Natomiast zmniejszenie liczby pracownikéw w
porownaniu z 2008 rokiem wystapito w przypadku az (26,3%) spotek z ograniczona
odpowiedzialnoscia oraz (20%) spotek akcyjnych.

Tabela nr 1. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa a forma prawna firmy (N=267, w %).

Forma prawna firmy
Zakfad Inny
Fluktuacja zatrudnienia - obecna Spotka | Spotka osoby Przedsiebiorstwo | rodzaj
sytuacja kadrowa Zoo akcyjna | fizycznej panstwowe SpofkKi
Liczba pracownikéw zwiekszyta
sie 23,7% | 40,0% 9,8% 40,0% 20,3%
Liczba pracownikéw zmniejszyta | 26,3% | 20,0% 18,8% 16,0% 10,2%




sie
Liczba pracownikow pozostaje
bez zmian

SUMA

50,0%
100,0%

40,0%
100,0%

71,4%
100,0%

44,0%
100,0%

69,5%
100,0%

Obecna sytuacja kadrowa wsrdd lokalnych pracodawcow zostata zaprezentowana takze z
uwzglednieniem wielkosci zatrudnienia. Okazuje sig, iz wystgpuje silna zalezno$§¢ pomigdzy
wielkos$cia zatrudnienia w danym zaktadzie a fluktuacja zatrudnienia. Im wigksze przedsigbiorstwo
tym czesciej zwigkszane byto zatrudnienie wsrdd takich podmiotow gospodarczych. Wzrost
zatrudnienia zostal odnotowany w przypadku (40,4%) firm zatrudniajacych od 10 do 49
pracownikow. Zwigkszenie zatrudnienia odnotowano w przypadku (36,4%) pracodawcow
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow oraz w co czwartym przedsigbiorstwie (25,0%)
zatrudniajacym od 250 do 999 pracownikéw. Natomiast zmniejszenie liczby zatrudnionych
pracownikow odnotowano w przypadku (25,0%) najwigkszych pracodawcow zatrudniajacych od
250 do 999 pracownikow oraz w (21,1%) firm, ktore zatrudniaja od 10 do 49 pracownikoéw. Status
constans w liczbie zatrudnianych pracownikow przewazat w przypadku az (72,3%) najmniejszych
pracodawcow, ktorzy =zatrudniaja do 9 pracownikow oraz w przypadku (50,0%) firm

zatrudniajacych od 250 do 999 pracownikdw.

Tabela nr 2. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa a wielko$¢ zatrudnienia (N=267, w %).

Wielkos$¢ zatrudnienia

Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja do 9 od 10 do | od 50 do | od 250
kadrowa pracownikow 49 249 do 999
Liczba pracownikéw zwiekszyta sie 11,0% 40,4% 36,4% 25,0%
Liczba pracownikéw zmniejszyta sie 16,8% 21,1% 18,2% | 25,0%
Liczba pracownikéw pozostaje bez

Zmian 72,3% 38,6% 455% | 50,0%
SUMA 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Wedlug zaprezentowanych ponizej danych okazuje sig, ze zdecydowana wigkszo$¢
pracodawcow w 2010 r. nie zamierza ani zwigkszaé, ani zmniejsza¢ liczby zatrudnionych
pracownikow. Utrzymanie takiego samego poziomu zatrudnienia planuje az (71,2%) lokalnych
pracodawcow z terenu powiatu klodzkiego. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia planuje (22,5%)
ankietowanych pracodawcoéw natomiast w opinii (6,4%) pracodawcéw w przysztym 2010 roku
wystapi redukcja etatow. Odpowiedzi wskazane przez respondentéw napawaja optymizmem gdyz
wykazuja ewidentnie tendencj¢ zwyzkowa dotyczaca projektowania zatrudnienia 1 daja nadziej¢ na
wigksza absorbcj¢ 1 aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych z terenu powiatu ktodzkiego.
Laczny odsetek pracodawcow, ktorzy nie zamierzaja w przysztym roku redukowac etatow wyniost

az (93,7%).



Wykres nr 2. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe (N=267, w %).

6,4%

71,2%

m Zwiekszyc liczbe pracownikow
Zmniejszyc liczbe pracownikow
W Pozostawic bez zmian liczhe pracownikow

W tabelach ponizej przedstawiono rozktad odpowiedzi dotyczacych planowanych decyz;ji
kadrowych, ktore zostang prawdopodobnie podjgte przez lokalnych pracodawcow w 2010 r. Jak
wynika z danych prezentowanych z uwzglednieniem formy prawnej przedsigbiorstw, najwigkszy
odsetek przedsigbiorstw, ktore planuja zwigkszy¢ liczbg pracownikow to zaktady osoby fizycznej
(30,4%) oraz (26,3%) spotek z ograniczona odpowiedzialnoscia. Sposrdd przedsigbiorstw
wyr6znionych ze wzgledu na formg prawna okazuje sig, iz (40%) sposrod spotek akcyjnych planuje

redukcje etatow.

Tabela nr 3. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe a forma prawna firmy (N=267, w %).

Forma prawna firmy

Zakfad Inny
Fluktuacja zatrudnienia - Spotka Spotka osoby Przedsiebiorstwo | rodzaj
planowane decyzje kadrowe Z 0.0 akcyjna fizycznej panstwowe SpofkKi
Zwiekszy¢ liczbe pracownikéw 26,3% 0,0% 30,4% 11,3% 17,9%
Zmniejszy¢ liczbe pracownikow 10,5% 40,0% 4,5% 9,4% 1,8%
Pozostawi¢ bez zmian liczbe
pracownikow 63,2% 60,0% 65,2% 79,2% 80,4%
SUMA 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W przypadku wielkosci zatrudnienia nalezy zwrdci¢ uwagg, iz zmniejszac liczbg zatrudnienia

planuje najwigkszy odsetek duzych firm a wigc zatrudniajacych od 250 do 999 pracownikéw (25%).



Tabela nr 4. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe a wielko$é zatrudnienia (N=267, w

%).
Wielkos$¢ zatrudnienia

Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja do9 od 10do | od 50 do | od 250 do
kadrowa planowane decyzje kadrowe pracownikow 49 249 999
Zwiekszy¢ liczbe pracownikow 24,3% 15,8% 24,2% 25,0%
Zmniejszy¢ liczbe pracownikow 5,8% 7,0% 6,1% 25,0%
Pozostawi¢ bez zmian liczbe
pracownikow 69,9% 77,2% 69,7% 50,0%
SUMA 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%

Pracodawcy, poproszeni zostali o podanie przyczyn, ktore doprowadzily do zwolnien

pracowniczych w roku 2008. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (60,3%), ktorzy
reprezentowali firmy uczestniczace w badaniu wskazata, ze w roku 2008, przedsigbiorstwo nie
zwolnito zadnego pracownika. Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalniaty pracownikow robity
to najczesciej z powodu spadku popytu na produkty lub ustugi firmy (11,6%) sposrod wszystkich
wskazan. Kolejny powod zwolnien w przedsigbiorstwach powiatu klodzkiego, ktéry wskazato
(7,9%) sposréd wszystkich pracodawcoéw uczestniczacych w badaniu to zmniejszenie zakresu
dziatalnosci firmy. Zta sytuacja finansowa przedsigbiorstwa byta powodem zwolnien w przypadku

(4,9%) wskazan. Pozostate wyniki prezentuje wykres nr 3.

Wykres nr 3. Przyczyny zwolnien pracownikéw (N=267, w %).



Zwolnienia dyscyplinarne 0,7%

Odmtadzanie kadry 0,7%
Zmiana profilu dziatalnosd firmy 1,1%
Inne odpowiedazi 1,9%
Zmiana lokalizagji firmy 3,4%
Zmiany technologiczne 4,9%
Zta sytuagja finansowa przedsiebiorstwa 4,9%
Odejscie pracownika na emeryture lub rente 6,7%
Odejscie na zyczenie pracownika 7,1%

Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem.
Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy

Spadekpopytu na produkty

60,3%

Nie zwalnialismy pracownikéw w 2008 i 2009 roku

W celu uzupehienia informacji na temat przyczyn podejmowania okre§lonych ruchow
kadrowych oraz fluktuacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach funkcjonujacych na terenie powiatu
ktodzkiego, zadano pracodawcom pytanie na temat najwazniejszych powodow przyjec
pracownikow w latach 2008 - 2009. Podobnie jak w poprzednim pytaniu, najwigkszy odsetek
badanych (61,8%) wskazal odpowiedZ nie przyjmowaliS§my pracownikoéw. Taki odsetek wskazan
zwiazany jest niewatpliwie z faktem, 1z zdecydowana wigkszos$¢ przedsigbiorstw utrzymywata taki
sam poziom zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 12 miesigcy. Wedlug danych zaprezentowanych
ponizej, najwazniejsze przyczyny nowych przyje¢ to wzrost popytu na produkty i ustugi firmy
(13,9%) wskazan. Kolejne, réwnie licznie wymieniane powody przyje¢ pracowniczych, to
poszerzenie zakresu dziatalno$ci firmy. W zwiazku z rozwojem przedsigbiorstwa konieczne bylo
zwigkszenie zatrudnienia personelu pracowniczego. Taka przyczyng wymienilo (12,4%)
ankietowanych pracodawcow. Odpowiedzi wskazane przez pracodawcoOw moga $wiadczy¢ o
pewnych symptomach i pozytywnych zmianach zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Takie
twierdzenie jest uzasadnione w kontekscie kolejnej, rownie licznie wyrazanej opinii przez
pracodawcow. Okazuje sig, iz (11,6%) pracodawcow z terenu powiatu klodzkiego za gléwna
przyczyng determinujaca wzrost zatrudnienia uwaza rozwo¢j dziatalnosci — powstanie nowych
oddziatow oraz filii. Nieznaczny wzrost inwestycji moze w konsekwencji skutkowa¢ wigkszym
zainteresowaniem pracodawcow, zatrudnianiem pracownikdw — mieszkancow powiatu ktodzkiego.
Reasumujac (37,8%) pracodawcéw zatrudnia nowych pracownikéw ze wzgledu na rozwdj

dziatalnosci, takie wyniki obrazuja potencjat zatrudnieniowy w regionie.

Wykres nr 4. Powody przyjeé pracownikéw (N=267, w %).



Zmiana profilu dzialalnosci firmy ] 1,5%
Dobra sytuacja finansowa...- 2,2%
Zmiana lokalizacji firmy ] 2,6%
Inne odpowiedzi ] 3,0%
Zmiany technologiczne ] 3,7%
Odmladzanie kadry ] 6,0%
Przyjecie na subsydiowane miejsce... I 8,2%
Rozwdj dzialalnosci 11,6%
Poszerzanie zakresu dzialalnosci firmy 12,4%
Wzrost popytuna produkty 13,9%
Nie przyjmowalismy preownikéw — 61,8%

Kolejne zagadnienie, ktére zwiazane jest z polityka rekrutacyjna i kadrowa prowadzona
przez przedsigbiorstwa z terenu powiatu klodzkiego dotyczy, najpilniejszych i doraznych potrzeb
kadrowych pracodawcow. Pytanie to jest niezwykle istotne 1 kluczowe ze wzgledu na
projektowanie przysztych szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku, ktore
powinny uwzglednia¢ potrzeby kadrowe i braki w etatach wskazane przez lokalnych pracodawcow.

Odpowiedzi pracodawcoOw prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 6. Najpilniejsze potrzeby kadrowe.

Najpilniejsze potrzeby kadrowe - zawéd, kwalifikacje llos¢ wskazan
Kierowca kat. C+E 15
Handlowiec, przedstawiciel handlowy 13
Sprzedawca 12
Pracownicy fizyczni 12
Mechanik samochodowy

Kucharz

Elektronik

Kelner, kelnerka

Pracowni biurowy, technik biurowy, pracownicy administracyjni
Budowlancy

Pedagog

Stolarz

Magazynier

Lakiernik

Elektryk

Ksiegowa

Nauczyciele angielskiego

Spawacz

Ekonomista
* Wykazano potrzeby, gdzie liczha wskazan nie przekraczala 4.
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Trudnosci w znalezieniu pracownikéw to kolejne zagadnienie dotyczace badan. Ponizej
przedstawione zostaly powody wystgpowania barier ograniczajacych efektywne poszukiwanie i
zatrudnianie pracownikoéw. Najwigkszy odsetek badanych pracodawcow uwaza, ze nie ma
wigkszych problemoéw i trudnos$ci zwiazanych ze znalezieniem odpowiedniego kandydata do pracy.
Taka opinie wyrazito (45,3%) ankietowanych. Respondenci dostrzegajacy wystgpowanie pewnych
trudnosci 1 barier, ktéore uniemozliwiaja efektywne poszukiwanie pracownikoéw wskazywali na
nastepujace czynniki. Co trzeci respondent uczestniczacy w badaniu (33,0%) uwaza, ze znacznym
problem na lokalnym rynku pracy jest brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach. Lokalni
pracodawcy zwracaja réwniez uwage na brak kandydatow o odpowiednim do$wiadczeniu, co
skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Taka opini¢ wyrazito
(17,2%) ankietowanych. Deficyt pracownikow w danym zawodzie utrudnia prowadzenie dziatan
rekrutacyjnych 1 skuteczne funkcjonowanie przedsigbiorstwa. Pozostate wyniki odpowiedzi

prezentuje wykres nr 5.

Wykres nr 5. Trudnos$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw (N=267, w %).

Nieefektywne dzialanie biur posrednictwapracy || 1,5%
Zhytwysokie koszty 2,6%
Zbytniskie place 3,7%
Wielu specjalistéw wyjechalo za granice 4,1%
Trudne warunki pracy 4,9%

Niecheé do dojazdéw do miejsca pracy 6,0%

Zhytwysokie oczekiwania placowe kandydatow || 7,9%

Trudno znalei¢ bezrobotnego w tym zawodzie | 12,7%

Zbytmalo 0s6b ksztalci sie w tym kierunku  — 12,7%

Na rynku pracy brakuje oséb w tym zawodzie S 14,2%

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu

Brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach

MNie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika

45,3%

Bardzo istotnym zagadnieniem, ktdre jest nierozerwalnie zwiazane z celem nadrz¢dnym
projektu, a wigc projektowaniem i1 prognozowaniem szkolen na lata 2010 — 2013, ktore
organizowane beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku, bylo okreslenie rodzaju kursow i
szkolen, ktore utatwia w przysztosci osobom bezrobotnym podejmowanie pracy. W tym celu

poproszono lokalnych pracodawcéw z terenu powiatu klodzkiego o wskazanie kursow i1 szkolen,



ktére w ich opinii umozliwia aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych. Pytanie i odpowiedzi na
nie miaty charakter otwarty, tak wig¢c kazdy z pracodawcow mogt wymieni¢ dowolna liczbe kursow

1 szkolen. Ponizej zaprezentowano liste kursow wedhug istotnosci — liczby wskazan.

Tabela nr 7. Kursy i szkolenia, ktére zdaniem pracodawcow utatwig podejmowanie pracy

Kursy i szkolenia, ktére zdaniem pracodawcéw utatwia

podejmowanie pracy llo$¢é wskazan
Kursy komputerowe - obstuga komputera 26
Magazynier - wozki widtowe 15
Kurs prawa jazdy kat C-E 12
Obstuga kasy fiskalnej 11
Budowlane - murarz, tynkarz, obstuga urzadzen budowlanych 11
Kursy jezykowe w zakresie obstugi klienta 10
Mechanik, mechanik samochodowy 8
Kursy z zakresu gastronomii 8
Kurs opiekuna 6
Lakiernictwo 5

Kurs obstugi sprzetu specjalistycznego: zageszczarki, pita do
asfaltu i betony ,walec drogowy, pita spalinowa, kursy na obstuge
sprzetu drogowego

Kursy ksiegowe

Kursy informatyczne

Obstuga klienta

Kurs operatoréw koparek

Krawcowe, szwaczkKi

Manager sportu, turystyki, rekreacja, sport

Kurs ochrony mienia

Kurs doradca handlowy

Kurs z zakresu umiejetnosci drukarskich
* Wykazano szkolenia, gdzie liczba wskazan nie przekraczata 4.

N R B N R E S E o g E N

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikow przez pracodawcow z terenu powiatu ktodzkiego
jest niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku w
systemie lokalnego posrednictwa pracy. Okazuje sig, ze najczeSciej praktykowanym sposobem
pozyskiwania nowych pracownikow przez lokalnych pracodawcow jest korzystanie z posrednictwa
pracy oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku. Taka odpowiedZ zostata wskazana
przez najwigkszy odsetek pracodawcow uczestniczacych w badaniu (53,9%). Korzystanie z
posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku wskazala ponad potowa badanych, co
swiadczy o bardzo waznej roli jaka pelnia publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie wsparcia
pracodawcow w procesie rekrutacyjnym. Bardzo popularna metoda pozyskania kandydatow do
pracy jest polecenie kandydata przez osoby juz zatrudnione w firmie. Reasumujac az (53,1%)
lokalnych pracodawcoéw nie korzysta z tradycyjnych, zewnegtrznych metod poszukiwania pracy,

koncentrujac si¢ na poszukiwaniu pracobiorcéw wsrdd osob znajomych lub rekomendowanych.



Wykres nr 6. Sposoby poszukiwania pracownikéw (N=267, w %).

Ogtoszeniawradio B 1,5%

Uczelniane Biura Karier |1 1,9%

Agencje zatrudnienia | 4,5%
Oferte na stronie internetowej WWW s 6,0%

Przyjmujgc stazystow, praktykantow || 8,2%

Ogtoszenia w Internecie ;13,1%
Ogtoszenia w prasie 15,0%

Baza osob,ktora sama ztozyta oferty... Il 24,3%

Sie¢ znajomych kierownictwa firmy 25,8%

Z polecenia osob juz zatrudnionych w... 27,3%
Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku ;53,9%

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe, jakie posiadaja potencjalni kandydaci do pracy w
Znacznym stopniu wptywaja na ich mozliwosci efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.
Posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje zwigkszaja badz redukuja szanse na
zatrudnienie a mozliwo$¢ znalezienia pracy wyznaczana i jednocze$nie ograniczana jest przede
wszystkim przez umiejgtnosci i kwalifikacje 0sob poszukujacych pracy. Z przedstawionych wyzej
powoddw wynika, iz okreslenie oczekiwan pracodawcéw W odniesieniu do kandydatéw do pracy
jest niezwykle istotne w celu projektowania szkolen dla o0s6b bezrobotnych w oparciu o

oczekiwania ptynace od lokalnych przedsigbiorcow.

Wykres nr 7. Oczekiwane przez pracodawcow praktyczne kwalifikacje i kompetencje kandydatow do
pracy. (N=267, w %).



Umiejetnosci analityczne 5 5,2%
Dobre oceny ukonczenia uczelni/szkoly ] J_| 6,0%
Znajomosc programéw komputerowych ] 6,7%
Opinie wezesniejszych pracodawcdw ] 7,5%
Gotowos¢ do pracy w nienormowanym czasie ‘| 10,1%
Umiejetnosé nawigzywania kontaktéw z innymi 10,5%
Znajomosc jednego jezyka obcego ] 13,1%
Znajomosc obslugi komputera ] 16,5%
Ukonczenie renomowanej uczelni/szkoly -_ 16,9%
Komunikatywnos$¢ ] 18,0%
Dobra organizacja pracy ] ;I 18,7%

Samodzielnosé

Ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen

Szybkosé wdraZania sie w nowe obowiazki
Doswiadczenie zawodowe na podobnym...

6,4%

Ogdlne doswiadczenie zawodowe

Bardzo waznym zagadnieniem zwigzanym z ocena wspotpracy pomigdzy pracodawcami z
terenu powiatu ktodzkiego a Powiatowym Urzedem Pracy w Ktodzku jest stopien zainteresowania i
korzystania pracodawcow z réznorodnych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ktodzku. Dlatego tez respondentom, ktorzy uczestniczyli w badaniu przedstawiono listg
programo6w 1 form pomocy skierowanych do pracodawcow, z ktorych moga korzysta¢ wszystkie
przedsigbiorstwa zlokalizowane w powiecie ktodzkim. Jak wynika z danych ponad potowa
badanych (62,2%) korzystata z takich form pomocy, oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku jak: staze i przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, pozyczki lub dotacje na dodatkowe miejsca pracy,
szkolenia bezrobotnych skierowanych do pracy oraz refundacja poniesionych kosztow z tytulu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Natomiast odsetek firm, ktore z takich programow nigdy nie

korzystaty wyniost (37,8%).



Wykres nr 8. Korzystanie pracodawcéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku. (N=267, w %).

37,8%

HTak HENie

Ponizszy wyjres prezentuje formy wsparcia wykorzystywane przez lokalnych pracodawcow.

Wykres nr 9. Korzystanie pracodawcoéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku. (N=166, w %).

74,1%
34,3%
8,4% 5 4%
o,
i ’ 4JZA 3’0%
| | | | m
Staiei Prace Refundacja Szkolenia Poiyczkilub Refundacja
przygotowanie interwencyjne/ kosztow hezrobotnych dotaciena  kosztow skladek

zawodowe roboty publiczne wyposaienia skierowanychdo dodatkowe naubezpieczenie
stanowiska pracy pracy miejsca pracy spoleczne



Whioski:

1.

82% pracodawcow z terenu powiatu ktodzkiego nie redukowato zatrudnienia w latach 2008
-20009.

Fluktuacje kadr nalezy uzna¢ za stabilna. Ponad 70% pracodawcow planuje pozostawi¢ bez
zmian liczbg pracownikow.

Najpilniejsze potrzeby kadrowe pracodawcow dotycza zawodow: kierowca, handlowiec,
sprzedawca, pracownik fizyczny, mechanik samochodowy, kucharz, elektronik, kelner,
pracownicy biurowi i budowlancy.

Ponad potowa badanych pracodawcow korzysta z ustug posrednictwa pracy urzegdu w
Klodzku, co powodowaé¢ powinno ciagtym rozwojem i podnoszeniem standardow ustug w
zakresie posrednictwa pracy i szkolen.

Zdecydowanie wigkszo$¢ pracodawcow korzysta lub zamierza korzysta¢ z réznych
instrumentéw rynku pracy, wskazuje to na konieczno$¢ pozyskiwania srodkéw finansowych

przez urzad pracy.



Il. Wybrane zagadnienia przedstawione w opracowaniu Zawoéd na dzis
I jutro — diagnoza kierunkow ksztaicenia kadr dla matych i Srednich
przedsiebiorstw w regionie watbrzyskim. Raport Koncowy.*

Co drugi przedsigbiorca z regionu waltbrzyskiego zajmuje si¢ gtoéwnie dzialalnoscia ustugowa.
Co czwarty ankietowany jako gléwny profil dziatalnosci firmy wskazatl handel. Struktura
objetych badaniem przedsigbiorstw ze wzgledu na gtowny profil dziatalnosci firmy ksztattuje
zaroOwno strukture aktualnego zatrudnienia, jak 1 przyszte potrzeby kadrowe przedsigbiorcow.

. Zdecydowanie gorsze nastroje przedsigbiorcéw uwidocznita ocena porownawcza pierwszego
potrocza 2009 r. w relacji do tego samego okresu roku poprzedzajacego. Co drugi
przedsigbiorca z powiatu ktodzkiego, watbrzyskiego oraz zabkowickiego odczutl pogorszenie
sytuacji ekonomicznej firmy.

Sprzedawcy, ksiggowi oraz kierowcy pojazdow to najczgSciej pojawiajace si¢ aktualne
stanowiska pracy we wszystkich sze$ciu powiatach regionu. Dodatkowo w powiecie ktodzkim
wystepuje rowniez zapotrzebowanie na zawody: pracownik biurowy, robotnik budowlany oraz
kurzach.

Wsrod ankietowanych przedsigbiorstw nie zaobserwowano zdecydowanie negatywnych
nastojow zwiazanych z samoocena sytuacji ekonomicznej firmy w pierwszym potroczu 2009 r.
Ponad 40% podmiotow uznato bowiem, Ze biezaca kondycja firmy jest co najmniej dobra
(zobacz rys. 2.7). Neutralnie aktualna sytuacje ekonomiczng przedsigbiorstwa ocenita niemal
potowa badanych firm, a zaledwie 13% ankietowanych uznato, iz jest ona zta badz bardzo zta.
Mniej optymistyczne oceny przyznali przedsigbiorcy porownujac biezaca sytuacje ekonomiczng
swojej firmy z analogicznym okresem roku poprzedniego (pierwszym poéiroczem 2008 r.).
Pogorszenie lub zdecydowane pogorszenie kondycji firmy w zestawieniu I potroczy rok do roku
odczuto az 47,5% badanych przedsigbiorstw. Niewiele ponad 40% ankietowanych nie dostrzega
zadnych zmian — ani pozytywnych, ani negatywnych. Niewatpliwie te negatywne i1 neutralne
oceny poroOwnawcze sa wynikiem aktualnej sytuacji gospodarczej w kraju 1 na $wiecie. Mimo
kryzysu ekonomicznego wsréd 1000 przebadanych przedsigbiorstw znalazty si¢ jednak rowniez
takie (tacznie 120 firm), ktére odczuwaja korzysSci z poprawy swojej aktualnej sytuacji
finansowej porownujac ja z analogicznym okresem roku poprzedniego.

Ponad potowa respondentéw zapytana o plany dotyczace zwigkszenia zatrudnienia (w

perspektywie najblizszych 2 lat) udzielita odpowiedzi przeczace;.



7. Sposrod respondentdw planujacych, w ciagu najblizszych dwoéch lat, zwigkszenie zatrudnienia
blisko 64% deklaruje, iz szans¢ na pracg w firmie znajda rowniez absolwenci

ponadgimnazjalnych szkoét o profilu zawodowym oraz absolwenci uczelni wyzszych.

8. Opinie ekspertow rynku pracy na temat powodow, dla ktorych przedsigbiorcy niechetnie
zatrudniaja absolwentow sa zblizone do argumentow jakich uzywali pracodawcy uzasadniajac
negatywne oceny swojej dotychczasowej wspotpracy z absolwentami. Pracodawcy zarzucaja
mtodym ludziom podejmujacym u nich pierwsza pracg przede wszystkim brak do$wiadczenia

zawodowego, niewystarczajaca wiedz¢ zawodowa oraz brak zaangazowania.

Powiat Klodzki

1. W grupie przedsigbiorstw z powiatu ktodzkiego, podobnie jak w calym regionie watbrzyskim,
znalazty si¢ gtownie firmy ustlugowe oraz handlowe. Laczny udzial tych podmiotéw w badanej
probie respondentdw osiagnat prog blisko 80%. Udzial przedsigbiorcow zajmujacych si¢ handlem
byl co najmniej o kilka punktéw procentowych wyzszy, niz w kazdym innym badanym powiecie.
Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupg podmiotéw stanowity przedsigbiorstwa handlowo-
ushugowe.

2. Przedsigbiorstwa z powiatu klodzkiego ocenily aktualng sytuacj¢ ekonomiczna firmy (w I
potroczu 2009 r.) niemal identycznie jak wszystkie objete badaniem ankietowym podmioty z
regionu walbrzyskiego. Najwigkszy udzial przypadl przedsigbiorcom wyrazajacym neutralne
opinie na temat kondycji wlasnej firmy. BieZaca sytuacj¢ ekonomiczna neutralnie ocenit bowiem
blisko co drugi respondent.

3. Mniej optymistycznie oceniaja przedsigbiorcy sytuacje ekonomiczng firmy w I potroczu 2009 r.
poréwnujac ten okres z I potroczem 2008 r. Z badan wynika bowiem, Ze co drugi przedsigbiorca
odczuwa co najmniej pogorszenie kondycji firmy. W powiecie ktodzkim stosunkowo wysoki jest
rowniez udzial podmiotow, ktore nie zaobserwowaly zadnych — ani pozytywnych, ani
negatywnych — zmian. Ta grupa przedsigbiorcoOw stanowita nieco ponad 1/3 ogdtu przebadanych
firm z powiatu ktodzkiego.

4. W powiecie ktodzkim na stanowisku sprzedawcy w analizowanych mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstwach objetych badaniem zatrudnionych jest aktualnie 75 oséb. To ponad
dwukrotnie wigcej niz kierowcow pojazddéw 1 trzykrotnie wigcej 60 niz ksiggowych. Warto w

tym miejscu nadmienié, iz to wlasnie w powiecie ktodzkim zaobserwowano najwyzszy, ponad



30%, udziat przedsigbiorstw, ktore jako glowny profil swojej dziatalnosci wskazaty handel.
Przedsigbiorstwa z terenu powiatu zatrudniaja rowniez m.in. przedstawicieli grupy zawodowe;j
pracownikow biurowych pracujacych na stanowiskach magazyniera oraz wykonujacych
czynnos$ci administracyjne zapewniajace prawidtowa organizacj¢ i przebieg pracy w biurze

(pracownik biurowy).

5. Blisko 27% objetych badaniem przedsigbiorstw z powiatu borykato si¢ z trudnos$ciami
obsadzenia niektorych stanowisk pracy odpowiednimi kandydatami. Problem dotyczyt okresu
ostatnich dwoch lat oraz nast¢pujacych zawodow: sprzedawca (14 wskazan), kucharz (7 wskazan),
kierowcy pojazdow (4 wskazania) oraz cukiernik 1 operator maszyn i urzadzen (po 3 wskazania).
Jednoczesnie 18,9% respondentow przewiduje, iz w okresie najblizszych dwodch lat potrzebowaé
bedzie kolejnych pracownikow na nowoutworzone w firmie miejsca pracy. Zwigkszenia

zatrudnienia nie przewiduje az 58,5% ankietowanych, a 22,6% pozostaje niezdeklarowanych.

*Zrodto: zawsd na dzis i Jutro — diagnoza kierunkow ksztalcenia kadr dla malych i srednich przedsiebiorstw w regionie watbrzyskim. Raport
Koncowy. Opracowanie raportu: prof. dr hab. Danuta Strahl, dr Matgorzata Markowska, dr Marta Kusterska-Jefmanska, dr Aneta Rybicka, dr
Mariusz Lapczynski; wspotpraca: mgr Mariusz Wisniewski. Red. naukowa dr Barttomiej Jefmanski, Watbrzych, 2009 r.,Copyright by Biznes Partner
s.c. & Pracownia Badan i Analiz Statystycznych.



lll. Informacje Giéwnego Urzedu Statystycznego.*

W maju 2010 r. sytuacja spoleczno-gospodarcza wojewddztwa dolnoslaskiego w relacji do

analogicznego miesigca poprzedniego roku przedstawiata si¢ nastgpujaco:

1. Na rynku pracy odnotowano wzrost przeci¢tnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw
ogdtem oraz w jednostkach sektora prywatnego, natomiast w sektorze publicznym — spadek.

2. Wzrosta liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego
(ksztaltowata si¢ nadal na poziomie wyzszym niz w kraju); zwigkszylta sig liczba bezrobotnych
nowo zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych; zgloszono mniej ofert pracy.

3. Zwicgkszyto sig przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw, ptace
wzrosty zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym.

4. Zwigkszyta sig¢ warto$¢ przychoddéw ze sprzedazy wyrobow i ustug w przemysle, na co wptynat
wzrost produkcji we wszystkich sekcjach; wzrosta wydajno$¢ pracy mierzona produkcja
sprzedana na 1 zatrudnionego.

5. Zmniejszyly si¢ przychody ze sprzedazy wyroboéw i ustlug w budownictwie oraz produkcji
budowlano — montazowej, na co wptyngto obnizenie przychodéw robo6t budowlanych zwigzanych
ze wznoszeniem budynkow oraz z budowa obiektow inzynierii ladowej 1 wodnej; zmniejszenie
przychodéw odnotowano rowniez ze sprzedazy wyrobow i ustug na 1 zatrudnionego.

6. Wzrosta liczba podmiotow zarejestrowanych w krajowym rejestrze urzegdowym gospodarki
narodowej REGON, w tym wzrosta liczba firm prowadzonych przez osoby fizyczne. Wigcej byto
spotek handlowych (w tym spdlek z udziatem kapitatu zagranicznego), fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych oraz spotek cywilnych, natomiast mniej przedsigbiorstw panstwowych i
spotdzielni.

7. Liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie dolnoslaskim wedtug stanu

w koncu maja br. Wyniosta 438,1 tys. i byla wyzsza zarowno w poréwnaniu do maja ub. roku,

jak 1 do kwietnia br. odpowiednio o 0,8% 1 0,3%. W sektorze prywatnym, ktory obejmowat
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90,6% ogbéhu pracujacych zatrudnienie bylo roéwniez wyzsze zard6wno w pordéwnaniu do
analogicznego miesiaca poprzedniego roku (o 1,2%), jak i w poréwnaniu z kwietniem br. (o
0,4%). W sektorze publicznym (9,4% ogotu pracujacych) zatrudnienie zmniejszylo si¢ w
poréwnaniu do maja ub. roku o 2,8% oraz w relacji do kwietnia br. o 0,4%.

Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w maju br. wyniosto 420,3 tys. oséb i w
poroéwnaniu z majem ub. roku zwigkszyto si¢ o 0,8% oraz w stosunku do poprzedniego miesiaca
br. 0 0,4% (w kraju w ujeciu rocznym zaobserwowano wzrost o 0,5% i w relacji do poprzedniego
Miesiqca o 0,2%). W sektorze prywatnym przecigtnie zatrudnionych byto 379,7 tys. 0s6b(90,3%
og6tu); tj. wigcej zar0wno w poroOwnaniu z majem ub. roku o 1,2%, jak i kwietniem br.
odpowiednio o 0,5%. Sektor publiczny zatrudniat przecigtnie 40,6 tys. osob, czyli mniej 0 2,8%
w poréwnaniu z rokiem poprzednim oraz o 0,4% w relacji do poprzedniego miesiaca.

W okresie styczen-maj br. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 418,2
tys. 0s6b i byto o 0,6% mniejsze niz przed rokiem. W kraju przecietne zatrudnienie zmniejszyto
sie¢ w tym czasie o 0,8%. W sektorze prywatnym przeci¢tne zatrudnienie w poroéwnaniu z

analogicznym okresem ubieglego roku zmniejszyto sig¢ o 0,4%, a w sektorze publicznym o 3,1%.

. Pierwsza grupe (niski poziom bezrobocia) stanowilo 6 powiatow. W grupie tej znalazty sig

wszystkie miasta na prawach powiatu: m. Wroctaw (5,6%), m. Jelenia Gora (9,8%), m. Legnica
(10,2%), oraz powiaty: wroctawski (6,1%), lubinski (8,5%) i polkowicki (8,8%). Najwyzsza
stopa bezrobocia charakteryzowaty si¢ powiaty: lubanski (25,2%), zlotoryjski (25,0%),
gorowski (24,2%), ktodzki (22,9%), dzierzoniowski (22,4%), kamiennogorski (22,4%),
lwowecki (22,3%) oraz zabkowicki (21,2%). Dystans migdzy powiatem lubanskim plasujacym
si¢ na ostatnim miejscu a Wroctawiem, majacym najnizszy poziom bezrobocia, wynosit 19,6
pkt. proc.

Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsi¢biorstw w wojewodztwie
dolnoslaskim w maju br. Ksztaltowato si¢ na poziomie 3731,70 zt (111,5% Ssredniej placy
krajowej) i byto wyzsze w relacji do analogicznego miesiaca ub. roku o 14,8%, oraz 0 11,1% w
poréwnaniu z kwietniem br. W kraju przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie wyniosto 3346,61

zt 1 wzrosto w ciagu roku o 4,8%, natomiast zmniejszylo si¢ w ciagu miesiaca o 1,5%.

. W poréwnaniu do maja 2009 r. wystapit wzrost przecigtnych ptac w sektorze prywatnym o

15,8% (do wysokosci 3721,97 zl), oraz w sektorze publicznym o 6,9% (do wysokosci 3822,74
z}). W relacji do kwietnia br. odnotowano wzrost ptac w sektorze prywatnym o 12,6%,
natomiast obnizenie w sektorze publicznym o 0,7%. Wzrost w stosunku do maja 2009 r.
zarejestrowano w 11 sekcjach sektora przedsigbiorstw, tj. w sekcjach: gornictwo i wydobywanie
(0 71,9%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (o 17,4%), obstuga rynku nieruchomosci (o 9,9%),

przetworstwo przemystowe (0 9,6%), zakwaterowanie i gastronomia (o 6,2%), dostawa wody,
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gospodarowanie $ciekami i odpadami, rekultywacja (0 4,0%), budownictwo (0 3,5%),
administrowanie 1 dziatalno$¢ wspierajaca (o 3,5%), wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna 1 goraca wodg (o 3,0%), transport i gospodarka magazynowa (o
2,5%), oraz dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 1,6%). Spadek wynagrodzenia
wystapit w 3 pozostatych sekcjach: informacja i komunikacja (o 3,5%), handel, naprawa
pojazdéw samochodowych (o 1,9%), oraz dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

(0 0,7%).

W konicu maja br. w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON
zarejestrowanych byto 323,0 tys. podmiotéw (bez indywidualnych gospodarstw rolnych), tj.
wigcej zarOwno w pordwnaniu z majem ub. roku, jak i kwietniem br. Odpowiednio o 2,0% 1
0,5%.

Sektor prywatny obejmowat 95,4% wszystkich podmiotéw, natomiast sektor publiczny 4,6%. W
rejestrze dominowaty podmioty prowadzone przez osoby fizyczne (229,5 tys.), ktore stanowity
71,0% ogotu firm prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Wsrod osob fizycznych — 516 (0,2%)
to zagraniczne osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza.

Najwigce] jednostek koncentrowato swoja dzialalno$¢ w sekcji handel, naprawa pojazdow
samochodowych — 87,1 tys. (27,0% ogdtu). W budownictwie prowadzito dziatalnos$¢ 38,2 tys.
firm (11,8%), a nastgpnie w sekcji obstuga rynku nieruchomosci — 33,3 tys. (10,3%).

Najwigcej podmiotéw dziatalo na terenie miasta Wroctawia (30,8%) oraz w powiatach:
walbrzyskim (6,2%), swidnickim (5,4%), klodzkim (5,3%), a najmniej w gérowskim (0,8%) 1
milickim (0,9%).

*zrodto: www.stat.gov.pl



IV. Analiza danych statystycznych PUP w Klodzku.

Ponizej przedstawiono w ukladzie tabelarycznym dane dotyczace stanu bezrobocia w

powiecie ktodzkim. Dla celow pordwnawczych wykazane statystyki dotycza 2009 r. 1 2010 r.

e Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby aktywnych
zawodowo. Przyjmuje si¢, ze aktywni zawodowo to osoby bezrobotne oraz osoby

pracujace.

Tab.1. Stopa bezrobocia rejestrowanego 2009 r.(%)

Wyszczegdlnienie | 1 111 [\ \% Vi VII | VIII IX X Xl Xl
Polska 105|109 | 112 | 103 | 108 | 10,7 | 108 | 108 | 109 | 111 | 114 | 119
Woj. dolno$laskie | 11,3 | 120 | 123 | 10,7 | 119 | 116 | 11,7 | 117 | 116 | 118 | 12,1 | 129
Powiat ktodzki 230 | 23,7 | 239 | 222 | 222 | 214 | 214 | 211 | 21,1 | 21,7 | 222 | 23,0

Tab.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego 2010 r.(%)

Wyszczegolnienie | 11 111 1V V

Polska 12,7 | 13,0 | 129 | 123 | 119
Woj. dolnoslaskie | 13,4 | 139 | 138 | 133 | 12,9
Powiat ktodzki 241 | 24,7 | 24,7 | 239 | 229

Wskaznik w I kwartale br. ma charakter ustabilizowany. Od kwietnia nastgpuje tendencja

spadkowa o ok. jeden punkt procentowy.

e Liczba bezrobotnych w powiecie ktodzkim.

Tab.3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach IT kwartalu 2009 r. i 2010 r.

v V VI
Wyszczegolnienie
Ogobtem Z prawem do Ogobtem Z prawem do Ogodtem Z prawem do
zasitku zasitku zasitku
2009 . 13 566 3161 12 976 3108 12371 3078
2010r. 14 303 3314 13529 3098 12770 2 859

W kwietniu i maju 2010 r. zarejestrowanych bezrobotnych byto o 737 i 0 553 o0s6b
wigcej, niz w tych samych okresach roku ubieglego. W ostatnim miesiacu II kwartatu liczba

bezrobotnych wyrdéwnata sig, z nieznaczng przewaga w 2010 r.




Tab. 4. Naplyw-odplyw bezrobotnych w Il kwartale 2009 r.i 2010 r.

Wyszczegélnienie Naplyw Odplyw Przyk:g::‘b([;z)ig adek
2009 r. kwiecieh 1301 2020 -719
maj 1182 1772 -590
czerwiec 1351 1956 -605
2010r. kwiecien 1209 1889 -680
maj 1243 2017 -174
czerwiec 1121 1880 -759

W obu badanych okresach naptyw jest mniejszy od odplywu, co skutkuje zmniejszajaca si¢
liczba 0sob bezrobotnych. Najwigkszy spadek notowany jest w maju i czerwcu br.

Tab. 5. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na 31.06.2009 r.

[los¢ bezrobotnych W tym z prawem do zasitku
Lp. Miasto/gmina Ogobtem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Duszniki-Zdroj 431 190 107 47
2. Kiodzko 1915 871 391 171
3. Kudowa-Zdrdj 834 396 250 124
4, Nowa Ruda 1619 906 441 232
5. Polanica-Zdrdj 400 161 96 32
GMINY |
6. Bystrzyca Klodzka 1440 796 318 136
7. Ktodzko 1489 720 363 127
8. Lqdek-Zdroj 562 258 146 60
9. Lewin Klodzki 157 82 53 32
10. Migdzylesie 742 390 171 77
11. Nowa Ruda 917 484 188 68
12. Radkow 603 296 173 73
13. Stronie Slqskie 738 342 235 104
14, Szczytna 524 234 146 59
12 371 6 126 3078 1342




Tab. 6. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na 31.03.2010 r.

Ilo$¢ bezrobotnych W tym z prawem do zasitku
Lp. Miasto/gmina Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Duszniki-Zdroj 514 208 140 57
2. Klodzko 2102 957 465 220
3. Kudowa-Zdrdj 949 427 235 119
4, Nowa Ruda 1991 1090 474 258
5. Polanica-Zdrdj 546 214 139 58
GMINY
6. Bystrzyca Klodzka 1889 967 409 171
7. Kiodzko 1648 740 379 155
8. Lqdek-Zdrdj 694 321 154 81
9. Lewin Klodzki 204 91 56 23
10. Miedzylesie 897 439 174 78
11. Nowa Ruda 1129 563 217 90
12. Radkow 868 413 189 75
13. Stronie Slgskie 860 385 219 101
14. Szczytna 692 295 184 64
14 983 7110 3434 1550




Tab. 7. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na 31.06.2010 r.

[los¢ bezrobotnych W tym z prawem do zasitku
Lp. Miasto/gmina Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Duszniki-Zdroj 414 173 123 50
2. Klodzko 1860 841 398 193
3. Kudowa-Zdrdj 823 374 207 112
4, Nowa Ruda 1733 955 422 236
5. Polanica-Zdrdj 472 193 124 53
GMINY |
6. Bystrzyca Ktodzka 1641 850 293 116
7. Kiodzko 1375 667 294 134
8. Lqdek-Zdrdj 545 244 121 64
9. Lewin Ktodzki 182 77 43 18
10. Miedzylesie 757 381 135 61
11. Nowa Ruda 974 500 195 87
12 Radkdw 672 332 150 59
13. Stronie Slgskie 778 350 197 87
14. Szczytna 544 222 157 56
12 770 6 159 2 859 | 1326

Przestawione powyzej dane statystyczne pozwalaja stwierdzic:

a) nastapito zroznicowanie spadku/wzrostu bezrobocia w poszczeg6lnych gminach w 11

kwartale 2010 r. w porownaniu do analogicznego okresu 20009 r. i przedstawia si¢

nastgpujaco:

wzrost liczby bezrobotnych w poszczeg6élnych przedziatach:

>
>

ponad 200 osob

od 100 do 199 o0s6b — gmina miejska Nowa Ruda;

- Bystrzyca Kt.;




» 0d50do99 os6b - Polanica-Zdroj, gmina wiejska Nowa Ruda, Radkow;
» do 50 oséb - Lewin Kt., Miedzylesie, Stronie S, Szczytna.

o spadek liczby bezrobotnych w poszczegolnych przedziatach:

» ponad 100 osob - gmina wiejska Ktodzko;
» 0d50do99 os6b - gmina miejska Ktodzko,
» do 50 osob - Duszniki-Zdr6j, Kudowa-Zdroj, Ladek-Zdro;.

b) nastapit spadek bezrobocia we wszystkich gminach w II kwartale br. w poréwnaniu z I
kwartatem br. 1 przedstawia si¢ nastgpujaco:
» ponad 200 os6b - gmina miejska i wiejska Ktodzko, gmina miejska i
wiejska Nowa Ruda, Bystrzyca Kt.,;
» od 100 do 199 0s6b - Duszniki-Zdroj, Kudowa-Zdroj, Ladek Zdr.,
Migdzylesie, Radkow, Szczytna;
> do 99 os6b - Polanica-Zdréj, Lewin Kt., Stronie SI.

Tab. 8. Struktura bezrobocia. Stan w koncu IT kwartalu 2010 r.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

Wyszczegdlnienie | Ogotem | W tym kobiet
Do 1 1027 470
1—3 1870 827
Czas pozostawania bez 3—6 2514 1140
pracy w m-cach 6—12 3230 1501
12—24 2292 1153
Pow. 24 1837 1068
18—24 2215 1127
25—34 3619 1916
. 35—44 2404 1241
Wiek 45—54 3087 1481
55—59 1179 394
60-64 lata 266 0
Wyzsze 677 436
Polic.i §r. zaw. 2891 1597
Wyksztatcenie ér. ogblnoksztatcace 1379 858
Zasadnicze zawodowe 3516 1383
Gimnazj. i ponizej 4307 1885
Do 1 roku 1709 943
1-5 2953 1346
5—10 1752 835
Staz pracy ogétem 10—20 2163 1050
20—30 1753 707
30 lat i wiecej 409 95
Bez stazu 2031 1183




Struktura przedstawiona w tabelach nr 8. pokazuje grupy bezrobotnych, ktore generuja
wysokos$¢ bezrobocia w powiecie ktodzkim. Do najbardziej zagrozonych osob na rynku pracy
zaliczamy: dhugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych w grupie wiekowej 25-34 lata oraz bez
wyksztatcenia §redniego. W kategorii stazu pracy wysoki procent stanowia bezrobotni ze
stazem od 1 roku do 5 lat. Wskazuje to na stosunkowa duza rotacj¢ zatrudnieniowa,

spowodowana zawieraniem umow o pracg na czas okreslony.



V. Ustugi Rynku Pracy.

1. Posrednictwo pracy.

Tab. 10. Liczba przyjetych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowych.

Wyszczegolnienie II kwartal I pélrocze
2009r. 1835 2834
20107, 2094 3507

Poréwnujac oba badane okresy widaé, ze liczba zgloszonych ofert wyraznie wzrosta w
2010 r. W II kwartale o 259 miejsc, natomiast w I pdtroczu az o 773 miejsca. Do miejsc
aktywizacji zawodowej zaliczamy subsydiowane formy wsparcia takie jak: staz,

przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne.

Tab. 11. Zgloszone oferty pracy zgloszone w II pétroczu 2010 r.

Nazwa zawodu Liczba ofert
Robotnik gospodarczy 1126
Sprzedawca 368
Pracownik biurowy 254
Pracownik administracyjny 115
Szwaczka 90
Robotnik budowlany 58
Pomoc kuchenna 57
Kucharz 43
Bufetowy 43
Kelner 42
Sortowacz surowcow wtdrnych 42
Sekretarka 39
Ogrodnik terenow zielonych 34
Pokojowa hotelowa 31
Opiekunka dziecigca 30
Magazynier 28
Robotnik lesny 26
Mechanik pojazdow samochodowych 25
Ksiggowy samodzielny 25
Recepcjonista 23
Archiwista 23
Konserwator budynkow 22
Robotnik drogowy 22
Pracownik ochrony mienia i 0s6b 22
Drwal 21




Tabela nr 11. przedstawia wykaz ofert pracy, jakie zgloszono w II pétroczu 2010 r.,
dla ktérych liczba zgtoszen przekraczata 20 ofert w powiecie ktodzkim. Do danych liczbowych
wliczane sa rowniez oferty stazu, ktére obrazuja zapotrzebowanie pracodawcdéw na okreslone
stanowiska pracy. Cecha charakterystyczna badanego zjawiska jest stale utrzymywanie sig
zapotrzebowania na pracownikow w zakresie prac prostych tj. robotnik gospodarczy. Nadal
duza liczba ofert skierowana jest do sprzedawcow i byla ona wigksza o 192 oferty w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego. Wskazuje to na rozw6j branzy handlowe;j
w powiecie klodzkim. Kolejna stabilnos¢ dotyczy ofert dla pracownikéw biurowych i
administracyjnych. Nastapit wzrost liczby ofert na pracownikéw budowlanych oraz
obstugujacych ruch turystyczny. Swiadczy to o zwigkszonym potencjale w zakresie prac

sezonowych.

Posrednicy pracy zaktywizowali w II kwartale br. 25 129 os6éb. Wydano 3 485
skierowan do pracy. Zorganizowano 5 gield dla 82 oséb oraz 11 spotkan informacyjnych dla
404 os6b.

W 2010 r. objeli Indywidualnym Planem Dzialania 3 611 bezrobotnych i
poszukujacych pracy. IPD, to osobisty program poszukiwania pracy przygotowany przy
wspotpracy osoby bezrobotnej i1 poszukujacej pracy z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym, specjalista do spraw szkolen czy tez liderem Klubu Pracy. IPD polega na
ustaleniu z pozostajacym bez pracy szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej 1
lokalnego rynku pracy. Efektem podjgtych dzialan jest zatrudnienie osoby, podjgcie przez nia
dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;j.

Posrednicy zewngtrzni zrealizowali 373 wizyt do pracodawcow, pozyskujac 160
miejsc pracy. Na koniec czerwca br. w elektronicznej bazie figurowato 4 700 pracodawcoéw, z
ktoérymi wspotpracowat lub nadal wspolpracuje urzad pracy w Ktodzku. Informacja sygnalng z
wizyt jest zaniepokojenie pracodawcOéOw malejaca liczba klientdéw szczegodlnie w branzy
odziezowej. Wlasciciele tychze sklepow obawiaja si¢ konkurencyjnej dziatalno$ci handlu w
Galerii Twierdza Ktodzka. Otwarta w czerwcu br. druga cze¢$¢ Galerii uruchomita dodatkowo
pig¢ podmiotdéw zatrudniajac ok. 300 osoéb. Lacznie na terenie obiektu dziatalno$¢ handlowo-
ustugowa prowadzi 57 jednostek zatrudniajac ok. 800 osob.

W II kwartale br. jeden krajowy pracodawca zglosit zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych, w ramach ktorych wypowiedzenie dotyczy¢ bedzie 1 osoby zamieszkatej na

obszarze powiatu ktodzkiego.



2. Poradnictwo zawodowe.

Doradcy zawodowi udzielili 369 osobom porad indywidualnych oraz 185 osobom
indywidualnej informacji zawodowej. W zajeciach grupowych poradnictwa zawodowego oraz
grupowej informacji zawodowej uczestniczyto 226 osob. W celu zwigkszenia skutecznos$ci
dziatan oraz sprostaniu oczekiwan oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy, oddelegowano
jednego doradce zawodowego do §wiadczenia ustug na obszarze dzialania Kudowa-Zdroj «
Polanica-Zdroj. Doradca zawodowy pelni dyzury w wyznaczonych terminach, w
poszczegbdlnych Lokalnych Punktach Informacji 1 Konsultacji.

Doradcy zawodowi objeli swoimi ustugami 19 pracodawcow, ktore dotyczyty m. in.
okreslenie profilu odpowiedniego kandydata do pracy, ustalenie wymagan niezbednych dla
pracownika na okre$lonym stanowisku, analiza predyspozycji psychofizycznych kandydata,

jego umiejetnosci i kwalifikacji.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy.

Zajecia w Klubie Pracy dotycza szczegdlowych zagadnien przydatnych osobom
bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy i sa realizowane w formie warsztatow. Na terenie obszaru
dziatania PUP dziataja trzy Kluby Pracy w: Ktodzku, Nowej Rudzie, Bystrzycy Kt.

W 11 kwartale br. liderzy zaktywizowali 250 osob, natomiast w I potroczu br. ta forma
pomocy objeto 407 oséb. Z elektronicznej informacji bazy danych skorzystato 456 osob.

4. Planowanie rozwoju zawodowego i organizacja szkolen.

Zgodnie z Planem szkolerr na 2010 r. w |l kwartale br. przystapiono do realizacji 16
szkolen grupowych, na jakie skierowano 250 osob. 22 osobom wydano skierowanie na
szkolenia w trybie indywidualnym oraz na egzaminy umozliwiajace uzyskanie okreslonych
uprawnien zawodowych. Natomiast w 1 podiroczu sfinansowano 13 osobom studia
podyplomowe.

Suma zaangazowanych §rodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne za I potrocze 2010 r.

wynosi 487897,29 zt.



Dane statystyczne przedstawiajace realizacj¢ w/w ustug w II kwartale br. zawiera zalqcznik nr 1
Dane statystyczne przedstawiajace realizacj¢ w/w ustug w I potroczu br. zawiera zalgcznik nr 2

Wyszcezegoblnienie realizacji ustugi okreslonej w pkt. 4 w 11 kwartale br. zawiera zalqcznik nr 3
Wyszczegblnienie realizacji ustugi okreslonej w pkt. 4 w | potroczu br. zawiera zalqcznik nr 4

5. Podjete dziatania oraz wspéipraca z innymi jednostkami w zakresie realizacji
ustug rynku pracy.

1) rozpoczgcie badan wlasnych dotyczacych efektywnosci przyznawania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w okresie 2007 r. — 2009 r. Posrednicy
pracy prowadza ankietowanie pracodawcow, ktorzy otrzymali $rodki finansowe
na uruchomienie wiasnej firmy w zakresie ich skuteczno$ci na lokalnym rynku
pracy, planow rozwojowych, oczekiwan wspolpracy z urzedem pracy oraz
ewentualnych zagrozen. Raport z badan przedstawiony zostanie w IV kwartale
br.;

2) podjecie wspotpracy z Urzedami Miast i Gmin, w celu utworzenia bazy
podmiotoéw gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu ktodzkiego;

3) utworzenie bazy podmiotow dziatajacych na terenie powiatu klodzkiego
zrejestrowanych Krajowym Rejestrze Sadowym,;

4) podjecie wspotpracy z Mtodziezowym Centrum Kariery w Otdrzychowicach Kt.;

5) partnerstwo z Fundacja Edukacji Europejskiej w Walbrzychu w zakresie
organizacji seminarium pn. Kobieta na rynku pracy;

6) podjgcie wspotpracy z Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego w zakresie

realizacji projektu pn. Wiasna dziatalnosé gospodarcza szansq dla aktywnych;

Opracowala: Elibieta Kulczak,
Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy



