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Analiza przedstawia informacje dotyczace lokalnego rynku pracy w nastgpujacych rozdziatach:
. Wyniki badan wtasnych w zakresie efektywnosci przyznawania jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Il. Prezentacja najwazniejszych danych statystycznych ogloszonych przez Gtowny Urzad
Statystyczny.
I11. Analiza danych statystycznych PUP w Ktodzku.
IV. Realizacja ustug rynku pracy.



|. Wyniki badan wifasnych w zakresie efektywnosci przyznawania
jednorazowych Srodkow na rozpoczecie dziafalnosci
gospodarczej.

W okresie czerwiec — sierpien br. posrednicy pracy podjeli dziatania majace na celu
okreslenie efektywnosci przyznawanych przez tut. Urzad jednorazowych $rodkdéw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej w latach 2007-2008. Punktem wyjscia prac byto przygotowanie wykazow
podmiotow wytypowanych do badan. Nastgpnie opracowano narzgdzie badawcze - ankietg, na
podstawie ktorej mozna bylo okresli¢ stan faktyczny oraz plany matych przedsigbiorcow
dotyczacych wspotpracy z PUP w Klodzku. Wyniki badan w postaci zestawienia tabelarycznego
przedstawia tablica nr 1. Najwigkszym utrudnieniem prowadzonych badan byty klopoty zwiazane z
nawiazaniem kontaktu z wszystkimi podmiotami wyznaczonymi do badan. W 110 przypadkach,

pomimo wielokrotnych prob, nie udato si¢ zankietowaé wytypowanych respondentow.

Tab. 1. Wyniki badan.

BADANIA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

POWIATOWY URZAD PRACY

W KLODZKU
Rok przyznania dotacji 2007 2008
Dotacje przyznane ogotem 240 302
dziatalnos$¢ prowadzona (Wypeln_lone 114 153
ankiety)
dziatalnos$¢ zawieszona 21 28
rezygnacja z prowadzenia dziatalnosci 67 44
gospodarczej
dziatalno$¢ prowadzona poza obszarem 1 4
dziatania PUP Ktodzko
brak kontaktu 37 73
Liczba podmiotow gospodarczych,
. . . 114 153
ktore wypelnily ankiete

Liczba podmiotéw gospodarczych, ktorych sytuacja ekonomiczna firmy ulegla: (sposréd
podmiotéw gospodarczych, ktére wypehily ankiete)

a) polepszeniu 58 58
b) pogorszeniu 23 23
¢) nie zmienilta si¢ 33 72

Liczba podmiotow gospodarczych, ktérzy: (sposrod podmiotow gospodarczych, ktore
wypekily ankiete)

a) zatrudniaja pracownikow 39 41

b) nie zatrudniaja pracownikow 75 112

¢) planuja w ciagu najblizszych 2 lat

zatrudnienie pracownikoéw 52 v




d) nie planuja w ciagu najblizszych 2 lat
zatrudnienie pracownikoéw

62

76

e stanowiska, na ktérych podmioty
gospodarcze planujq w przysztosci
zatrudnienie

sprzedawca; agent
ubezpieczeniowy; robotnik
budowlany; murarz;
pracownik produkcji; pilarz;
monter drzwi i okien; wozak;
pomocnik pilarza;

grafik; programista;

operator koparki; operator
podnosénika koszowego; lektor-
wyktadowca;

pracownik obstugi klienta;
dekarz; §lusarz — spawacz;
dekorator wnetrz; stolarz;
ciesla; hydraulik; ksiggowa;
elektryk; prezenter imprez
rozrywkowych; glazurnik;
pomocnik geodety; fryzjer;
prawnik; krawcowa; szwaczka;
monter izolacji budowlanej;
pracownik biurowy; kierownik
budowy;

spedytor; serwisant rowerowy.

trener — asystent; fryzjer;
stylista paznokci;

$lusarz; murarz; tynkarz;
magazynier; monter rusztowan;
hotelarz;

kucharz; pomoc kuchenna;
pracownik biurowy;
sprzedawca; pracownik
ochrony; pracownik fizyczny;
robotnik budowlany; mechanik
samochodowy; dekorator
wngtrz; tester — programista;
kierowca;

ciesla; informatyk; dekarz;
spawacz; elektryk; monter
instalacji sanitarnych;

pilarz; drwal; grafik
komputerowy; posrednik
obrocie nieruchomo$ciami;
elektromonter; pracownik
produkcji; glazurnik;

operator koparko — tadowarki;
thumacz;

kamieniarz; brukarz;

ogrodnik; krojczy;

lekarz; rejestratorka medyczna.

e) planuja nowe inwestycje w swojej

LY 67 79
firmie
f) nie planuja nowych inwestycji w swojej

L 47 74
firmie

g) korzystali z pomocy PUP w Ktodzku 42 29
h) nie korzystali z pomocy w PUP

w Ktodzku 2 124

staz - 16; staz — 8;
o forma pomocy z jakiej korzystali| prace interwencyjne —1; | doposazenie stanowiska
w PUP w Klodzku| doposazenie stanowiska pracy — 7,

pracy - 11; prace interwencyjne — 1;
1) sa zainteresowania wspotpraca
z PUP w Klodzku 82 110
w zakresie:
prac interwencyjnych 21 19
refundacji wyposazenia i doposazenia
; 47 64
stanowiska pracy
refundacji poniesionych kosztéw z tytutu
optacanych sktadek na ubezpieczenie 12 26
spoteczne
staz 51 74
przygotowanie zawodowe dorostych 4 13
nabor pracownikow (oferta pracy) 13 24
j) nie sa zainteresowani wspotpraca w PUP 30 43

w Klodzku

*Zrédlo: badania wlasne




W latach 2007-2008 PUP w Klodzku przyznat 542 dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. 272 podmioty (50,2%) nadal prowadza swoja firme; 49 podmiotéw (9,0%) zawiesito
dziatalno$¢; 111 podmiotow (20,5%) zrezygnowato z prowadzenia dziatalnosci. Dla 43,4%
badanych sytuacja ekonomiczna firmy ulegta polepszeniu, zdecydowanie negatywnej odpowiedzi w
tej kategorii udzielito 17,2% badanych. Natomiast dla 39,3% sytuacja nie ulegla zmianie.

Z kategorii pytania o zatrudnienie 51,7% respondentéw nie planuje w najblizszym czasie
zatrudnia¢ pracownikow, natomiast 48,3% zamierza zatrudni¢ nowa kadr¢ w swojej firmie.
Wskazac¢ nalezy na wyrownane wartosci obu wskaznikow.

Ponad polowa zbiorowosci (54,7%) planuje nowe inwestycje zwiazane z rozwojem
wlasnego biznesu. Zdecydowana wigkszos¢ respondentow (71,9%) wykazuje zainteresowanie
podjeciem dalszej wspotpracy z urzegdem pracy. W zbiorowos$ci odpowiedzi najwigcej wskazan
dotyczyto stazu i refundacji wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy.

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze wzrosta liczba dotacji udzielanych przez
PUP w Klodzku. Stuzy to przede wszystkim promocji oraz wspieraniu inicjatyw i rozwiazan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy, zwigkszania mobilnosci 1 aktywnosci zawodowe;j

oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.



Il. Informacje Gtéwnego Urzedu Statystycznego.*

W okresie styczen — wrzesien 2010 r. sytuacja spoleczno-gospodarcza wojewodztwa

dolnoslaskiego w relacji do analogicznego okresu poprzedniego roku przedstawiala sie

nastepujaco:

na rynku pracy odnotowano wzrost przecig¢tnego zatrudnienia zarbwno w sektorze
przedsigbiorstw ogodtem, jak i w jednostkach sektora prywatnego;

zwigkszylto si¢ przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw, ptace
wzrosly zardbwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, przy czym wigksza dynamika
charakteryzowaty sig¢ place w sektorze publicznym;

zwigkszyta si¢ warto$¢ przychodow ze sprzedazy wyrobow i ustug w przemysle, na co wptynat
wzrost przede wszystkim przetworstwa przemystowego; wzrosta wydajnosé pracy mierzona
produkcja sprzedana na 1 zatrudnionego;

przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto 419,5 tys. 0sob i w poréwnaniu z
analogicznym okresem ub. roku ksztalttowato si¢ na poziomie wyzszym o 0,2% (w kraju —
analogiczna sytuacja). W sektorze prywatnym przecigtnie zatrudnionych byto 379,5 tys. osob
(90,5% ogotu); tj. wigcej o 0,6% niz w okresie styczen — wrzesien poprzedniego roku, natomiast
w sektorze publicznym mniej o 3,9%;

w przemysle przecigtne zatrudnienie wyniosto 209,3 tys. oséb, co stanowilo 49,9% ogotu
zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw. W ujgciu rocznym przecig¢tne zatrudnienie
zmniejszylo si¢ o 2,2%, w tym w przetworstwie przemystowym o 2,8%, a w gornictwie i
wydobywaniu o 1,6%, natomiast w sekcji wytwarzanie i1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna 1 goraca wode oraz w sekcji dostawa wody; gospodarowanie Sciekami 1
odpadami; rekultywacja odnotowano wzrost odpowiednio 0 0,1% i 4,7%;

w przetworstwie przemystowym, skupiajacym 38,5%  zatrudnionych w  sektorze
przedsigbiorstw, odnotowano spadek zatrudnienia w 13 dziatach (na 24 ogotem);

we wrzesniu br. liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie
dolno$laskim wyniosta 437,9 tys. i byta wyzsza w porownaniu do wrze$nia ub. roku o 1,0%,
natomiast nizsza o 0,7% w porownaniu do poprzedniego miesiaca. W sektorze prywatnym,
ktory obejmowal 92,0% ogotu pracujacych zatrudnienie byto wyzsze w poréwnaniu do
analogicznego miesiaca poprzedniego roku o 2,7%. W sektorze publicznym (8,0% ogétu
pracujacych) zatrudnienie zmniejszyto si¢ w porownaniu do wrzesnia ub. roku o 15,6%;

w koncu wrzesnia br. w wojewodztwie zgloszono zwolnienia grupowe z 48 zaktadow (w tym 37

z sektora prywatnego) 1 objety one 2029 pracownikéw. W analogicznym miesiacu 2009 r.



dotyczylo to 43 zaktadow (38 z sektora prywatnego) i 1841 pracownikdw, a miesiac wczesniej —
49 zaktadow (40 z sektora prywatnego) i 2094 osoby;

przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie
dolnoslaskim ksztattowato si¢ na poziomie 3375,47 zl i bylo wyzsze w relacji do analogicznego
okresu ub. roku o 3,7%. W kraju przecietne miesieczne wynagrodzenie zwiekszyto sie w ciqgu
roku o 2,9%. W poréwnaniu do okresu styczen — wrzesien 2009 r. wystapil wzrost przecigtnych
ptac zarowno w sektorze prywatnym o 3,7% (do wysokosci 3312,40 zl), jak i w sektorze
publicznym o 4,8% (do wysokosci 3974,47 z});

w okresie styczen — wrzesien br. przepracowano tacznie 547,7 min godzin, tj. 0 1,4% wigcej niz
w 2009 r. Przepracowany czas byt wyzszy o 1,7% w sektorze prywatnym, natomiast mniejszy w
sektorze publicznym o 2,0%;

najwigcej godzin przepracowano w 2 sekcjach: przetworstwo przemystowe — 210,6 min (38,5%
og6hu) oraz handel, naprawa pojazdéw samochodowych — 99,0 min (18,1% ogotu). Najbardziej
na przestrzeni roku wzrosta liczba przepracowanych godzin w sekcjach: pozostata dziatalnos¢
ustugowa (o 21,0%), informacja i komunikacja (o 14,2%), obstluga rynku nieruchomosci (o
13,1%) oraz administracja i dziatalno$¢ wspierajaca (o 11,4%). Liczba przepracowanych godzin
zmniejszyta si¢ najbardziej w budownictwie (4,9%);

w konficu wrzesnia br. w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej
REGON zarejestrowanych bylo 328,4 tys. podmiotow (bez indywidualnych gospodarstw
rolnych), tj. wigcej zarbwno w poroOwnaniu z wrzesniem ub. roku, jak 1 sierpniem br.
odpowiednio 0 4,9% i 0,4%;

sektor prywatny skupial 95,5% wszystkich podmiotow, natomiast sektor publiczny 4,5%. W
rejestrze dominowaty podmioty prowadzone przez osoby fizyczne (233,5 tys.), ktére stanowity
71,1% ogdhu firm prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Wérdd osob fizycznych — 0,2% (555)
stanowity zagraniczne osoby fizyczne prowadzace dzialalnos$¢ gospodarcza;

najwigcej jednostek koncentrowato swoja dziatalno$¢ w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 87,9 tys. (26,8% ogdtu). W budownictwie prowadzito dziatalnos¢ 39,1 tys.
firm (11,9%), a nastepnie w sekcji obstuga rynku nieruchomosci — 33,8 tys. (10,3%);

najwigcej podmiotéw dzialalo na terenie miasta Wroctawia (30,7%) oraz w powiatach:
walbrzyskim (6,2%), swidnickim (5,4%), klodzkim (5,3%), a najmniej w gérowskim (0,8%) 1
milickim (1,0%);

na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego dziatato: 23107 spotek cywilnych, 14 przedsigbiorstw

panstwowych, 1377 spoldzielni, 973 fundacje oraz 7159 stowarzyszen. W poréwnaniu do



wrzesnia 2009 r. zmniejszyla si¢ liczba spoldzielni (o 4), natomiast wzrosta liczba spotek

cywilnych (o 232) oraz fundacji (o 127) i stowarzyszen (o 381 jednostek).

*2zrodlo: www.stat.gov.pl



lll. Analiza danych statystycznych PUP w Ktodzku.

Ponizej przedstawiono w uktadzie tabelarycznym dane dotyczace stanu bezrobocia w

powiecie ktodzkim. Dla celow pordwnawczych wykazane statystyki dotycza 2009 r. 1 2010 r.

e Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby aktywnych
zawodowo. Przyjmuje sig, ze aktywni zawodowo to osoby bezrobotne oraz osoby

pracujace.

Tab.1. Stopa bezrobocia rejestrowanego 2009 r.(%)

Wyszczegdlnienie | 1 111 [\ \ VI VII | VIII IX X Xl X1l
Polska 105 ) 109 | 112 | 103 | 10,8 | 10,7 | 108 | 108 | 109 | 111 | 114 | 121
Woj. dolno$laskie | 113 | 120 | 123 | 10,7 | 119 | 116 | 11,7 | 11,7 | 116 | 118 | 12,1 | 128
Powiat klodzki 230 | 23,7 | 239 | 222 | 222 | 214 | 214 | 21,1 | 21,1 | 21,7 | 222 | 244

Tab.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego 2010 r.(%o)

Wyszczegdlnienie | 1 111 [\ \ VI VII | VIII IX
Polska 129 | 132 | 130 | 124 | 12,1 | 11,7 | 115 | 114 | 115
Woj. dolnoslaskie | 13,7 | 14,1 | 141 | 13,6 | 13,1 | 12,7 | 125 | 124 | 124
Powiat klodzki 256 | 26,2 | 26,3 | 254 | 243 | 233 | 226 | 224 | 227

W powiecie ktodzkim od kwietnia br. wystepuje tendencja spadkowa wskaznika.

e Liczba bezrobotnych w powiecie ktodzkim.

Tab.3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach |11 kwartatu 2009 r. i2010r.

VII VI IX
Wyszczegolnienie
Ogotem Z prawem do Ogotem Z prawem do Ogotem Z prawem do
zasitku zasitku zasitku
2009r. 12 353 3160 12 156 3072 12 180 3070
2010r. 12 340 2763 12183 2674 12 430 2579

Analiza obu badanych okresow wskazuje: w lipcu ubiegtego roku liczba bezrobotnych
byta wigksza o 13 osob; w sierpniu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta mniejsza o 27
0sOb; we wrzesniu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta mniejsza o 250 os6b. W sierpniu

i wrzes$niu 2010 r. wzrosla liczba bezrobotnych z prawem do zasitku.




Tab. 4. Nailiw-odii bezrobotnich w 11 kwartale 2009 r. i 2010 r.

2009 r. lipiec 1681 1699 -18
sierpien 1154 1351 -197
wrzesien 1795 1771 24

2010r. lipiec 1363 1793 -430
sierpien 1201 1358 -157
wrzesien 1812 1565 247

Dane liczbowe pokazuja, ze w dwoch pierwszych miesiacach III kwartatow obu lat,

naptyw bezrobotnych byl mniejszy od przyptywu. W miesiacu wrzesniu obu kwartatow

naptyw bezrobotnych przewyzszat odptyw. Cecha jest charakterystyczna dla badanego

okresu, ze wzgledu na rejestrowanie si¢ 0sdb po pracach sezonowych, krotkoterminowych

zwigzanych z okresem wakacyjnym. Ponadto przybywa liczba bezrobotnych absolwentow,

ktorzy nie zostali przyjeci na studia stacjonarne i po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy

podejmuja nauk¢ w systemie zaocznym lub wieczorowym. W obu badanych okresach

najwigkszy udziat odptywu dotyczy podjecia pracy. W III kwartale 2009 r. — 2040 oséb; w 111
kwartale 2010 r. — 1707 os6b.

Tab. 5. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na 30.09.2009 r.

Lp. Miasto/gmina Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Duszniki-Zdrdj 441 182 109 37
2. Kiodzko 1822 837 424 186
3. Kudowa-Zdrdj 814 369 248 133
4. Nowa Ruda 1639 930 444 243
5. Polanica-Zdrdj 376 151 111 42

6. Bystrzyca Klodzka 1398 769 304 135
7. Kiodzko 1410 677 344 124
8. Lqdek-Zdrdj 544 255 147 64
9. Lewin Klodzki 164 88 47 29




10. Miedzylesie 766 400 189 89
11. Nowa Ruda 937 510 199 80
12. Radkow 639 327 173 76
13. Stronie Slqskie 700 311 203 94
14. Szezytna 530 248 128 50

Tab. 7. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na 30.09.2010 r.

Lp. Miasto/gmina Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Duszniki-Zdroj 439 206 116 59
2. Ktodzko 1841 874 362 183
3. Kudowa-Zdrdj 791 356 186 98
4, Nowa Ruda 1741 987 390 205
5. Polanica-Zdrdj 477 195 100 40

6. Bystrzyca Klodzka 1548 861 275 116
7. Ktlodzko 1384 711 258 121
8. Lqdek-Zdrdj 476 246 127 74
9. Lewin Klodzki 169 72 44 16
10. Miedzylesie 700 358 110 55
11. Nowa Ruda 978 535 167 77
12. Radkéw 610 333 138 66
13. Stronie Slgskie 753 355 172 80
14. Szczytna 523 242 134 57




1. Przestawione powyzej dane statystyczne pokazuja, ze liczba bezrobotnych w powiecie
ktodzkim na koniec III kwartalu br. zwigkszyta si¢ o 250 0s6b w poroéwnaniu z
analogicznym okresem 2009 r. Zréznicowanie spadku/wzrostu liczby bezrobotnych
gminach:

e wzrost liczby bezrobotnych w poszczegolnych przedziatach:

» powyzej 100 os6b - Bystrzyca Ki., Nowa Ruda (gmina miejska), Polanica-

Zdroj;
> 0d50do 100 0séb - Stronie SI.;
» do 50 os6b - Nowa Ruda (gmina wiejska) Ktodzko (gmina miejska),
Lewin K.,

e spadek liczby bezrobotnych w poszczegdlnych przedziatach:
» powyzej 50 os6b - Ladek-Zdroj;
» do 50 osob - Duszniki —Zdroj, Kudowa-Zdroj, Ktodzko (gmina
wiejska), Migdzylesie, Radkow, Szczytna.

2. Liczba bezrobotnych na koniec IIl kwartalu br. byla o 340 oséb mniejsza od liczby
bezrobotnych w Il kwartale br. Zréznicowanie spadku/wzrostu liczby bezrobotnych w
gminach:

e wzrost liczby bezrobotnych w poszczegolnych przedziatach:
» do 30 osob - Duszniki-Zdroj;
» do 10 osob - Nowa Ruda (gmina miejska i wiejska), Polanica-Zdroj,
Ktodzko (gmina wiejska);
e spadek liczby bezrobotnych w poszczegodlnych przedziatach:
» 0d50do 100 os6b - Bystrzyca Kt., Ladek-Zdr6j, Migdzylesie, Radkow ;
» do 50 osob - Klodzko (gmina miejska), Kudowa-Zdroj, Lewin Kt.,

Stronie SI., Szczytna.



Wyszczegolnienie W tym kobiet
Do 1 1649 816
13 1961 975
Czas pozostawania bez 3—6 1810 852
pracy w m-cach 6—12 2980 1438
12—24 2285 1208
Pow. 24 1745 1042
18—24 2293 1263
25—34 3501 1952
: 35—44 2298 1232
Wiek 4554 2920 1461
55—59 1150 423
60-64 lata 268 X
Wyzsze 759 494
Polic.i $r. zaw. 2803 1653
Wyksztatcenie ér. ogdlnoksztalcace 1400 922
Zasadnicze zawodowe 3394 1415
Gimnazj. i ponizej 4074 1847

Tab. 8. Struktura bezrobocia. Stan w koncu IIl kwartalu 2010 r.

Do 1 roku 1693 989
1—5 2785 1358
5—10 1719 855
Staz pracy ogotem 10—20 2032 1033
20—30 1652 705
30 lat i wigcej 388 107
Bez stazu 2161 1284

Do grup o najwigkszej liczbie bezrobotnych zaliczamy: diugotrwale bezrobotnych
(powyzej 12 m.) oraz osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 m. W Kkategorii wieku
najwigksza grupg generuja bezrobotni w wieku 25-34 lata oraz 45-54 lata. Duza grupg na
lokalnym rynku pracy stanowia wciaz bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. W kategorii stazu pracy wysoki procent stanowia

osoby z doswiadczeniem zawodowym w przedziatach od 1 do 5 lat oraz od 10 do 20 lat

pracy.



Tab.10. Bezrobotni b

edacy w szcze

olnej sytuac

i na rynku pracy (wybrane kategorie).

Wyszczegolnienie Do 25rz Pow.50 rz | Dlugotrw. Bez kalif. | Bez dosw. | Bez  wyksz.
bezrob. zawod. zawod. sredniego
ZN;OQkomec HE kw. | 2214 2939 5924 3838 2758 7465
r.
ZN&Okoniec HE kw. | 2293 3119 6386 3881 3350 7468
r.

Dane liczbowe w/w tabeli pokazuja, ze osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy to bezrobotni wymagajacy dodatkowych dzialan w celu ich aktywizacji zawodowe;.

Znacznie wzrosta liczba bezrobotnych po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych i bez

doswiadczenia zawodowego.



V. Ustugi Rynku Pracy.

1. Posrednictwo pracy.

Tab. 10. Liczba przyjetych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowych.

Wyszczegdlnienie I polrocze ITI kwartal
2009 . 2834 1381
2010r. 3507 906

Poréwnujac oba badane okresy widaé, ze liczba zgloszonych ofert za I pdtrocze w
2010 r. byta wigksza o 673 oferty niz analogicznym okresie 2009 r. Natomiast w III trzecim
kwartale 2010 r. liczba ofert spadta o 475 miejsca. Do miejsc aktywizacji zawodowej
zaliczamy subsydiowane formy wsparcia takie jak: staz, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace spolecznie uzyteczne.

Tabela nr 11. przedstawia wykaz ofert pracy, jakie zgloszono w II pétroczu 2010 r.,
dla ktérych liczba zgloszen przekraczata 20 ofert w powiecie ktodzkim. Do danych liczbowych
wliczane sa rowniez oferty stazu, ktdre obrazuja zapotrzebowanie pracodawcow na okreslone
stanowiska pracy. Cecha charakterystyczna badanego zjawiska jest stale utrzymywanie si¢
zapotrzebowania na pracownikow w zakresie prac prostych tj. robotnik gospodarczy. Nadal
duza liczba ofert skierowana jest do sprzedawcoéw i byla ona wigksza o 192 oferty w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego. Wskazuje to na rozwdj branzy handlowe;j
w powiecie ktodzkim. Kolejna stabilno$¢ dotyczy ofert dla pracownikdéw biurowych i
administracyjnych. Nastapit wzrost liczby ofert na pracownikoéw budowlanych oraz
obstugujacych ruch turystyczny. Swiadczy to 0 zwickszonym potencjale w zakresie prac

sezonowych.

Posrednicy pracy zaktywizowali w IIl kwartale br. 21 138 os6b. Wydano 2 168
skierowan do pracy. Zorganizowano 3 gietdy dla 25 os6b oraz 11 spotkan informacyjnych dla
236 0s6b.

W 1II kwartale br. objgto 216 bezrobotnych Indywidualnym Planem Dziatania.
Posrednicy zewnetrzni zrealizowali 382 wizyty do pracodawcow, pozyskujac 66 miejsc pracy.
Na koniec wrzesnia br. w elektronicznej bazie figurowato 5 071 pracodawcow, z ktorymi
wspolpracowat lub nadal wspolpracuje urzad pracy w Klodzku. W Il kwartale br. dwoch
krajowych pracodawcow zglositlo zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych, w ramach
ktorych wypowiedzenie dotyczy¢ bedzie 5 osOb zamieszkatych na obszarze powiatu

ktodzkiego.



2. Poradnictwo zawodowe.

Doradcy zawodowi udzielili 567 osobom pomocy w ramach poradnictwa
indywidualnego i grupowego. Rozpoczgli dla 216 osob Indywidualny Plan Dziatania.

Doradcy zawodowi objgli swoimi ustugami 7 pracodawcow, ktore dotyczyly m. in.
okreslenie profilu odpowiedniego kandydata do pracy, ustalenie wymagan niezbednych dla
pracownika na okreSlonym stanowisku, analiza predyspozycji psychofizycznych kandydata,

jego umiejetnosci i kwalifikacji.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy.

W ramach Klubu Pracy realizowane sa zajgcia aktywizacyjne. W 111 kwartale br. w
zajeciach uczestniczyto 206 osob. Z elektronicznej informacji bazy danych skorzystato 186
osOb. W ramach organizowanych zaj¢¢ aktywizacyjnych bezrobotni i poszukujacy pracy
pozyskuja wiedzg o:

o lokalnym rynku pracy — pracodawcach i ich potrzebach,

e sposobach poszukiwania pracy,

e swoich umiejetnosciach, predyspozycjach i uzdolnieniach,

« zasadach prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e sposobach przygotowywania dokumentow aplikacyjnych.

4. Planowanie rozwoju zawodowego i organizacja szkolen.

Zgodnie z Planem szkolerr na 2010 r. w 111 kwartale br. przystapiono do realizacji 10
szkolen grupowych, na jakie skierowano 287 osob. 2 osobom wydano skierowanie na
szkolenia w trybie indywidualnym oraz 2 osobom sfinansowano studia podyplomowe.

Suma zaangazowanych §rodkow finansowych z Funduszu Pracy na ksztatcenie ustawiczne za
Il kwartaty 2010 r. wynosi 1 001 390,- zk. Natomiast z Europejskiego Funduszu Spotecznego
suma ta wynosi 690 725,64 z1.

Dane statystyczne przedstawiajace realizacjg ustug okreslonych w pkt 1-4 w 11 kwartale br. zawiera
zalqcznik nr 1

Wyszczegolnienie realizacji ustugi okreslonej w pkt 4 w I11 kwartale br. zawiera zalqcznik nr 2




5. Podjete dziatania oraz wspéipraca z innymi jednostkami w zakresie realizacji
ustug rynku pracy.

1. Prowadzenie badan wiasnych dotyczacych efektywnos$ci przyznawania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2007 -2009.

2. Podjecie dzialan zmierzajacych do organizacji w powiecie klodzkim partnerstwa
lokalnego.

3. Wspolpraca z Kancelaria — Projekty Europejskie we Wroctawiu w zakresie naboru
kandydatek do projekty Opickunka z klasq.

4. Wspoétpraca z DORFIN Sp. Z o. 0. w Toruniu w zakresie rozpowszechniania informacji
0 projekcie Wymien pracg — twoja mozliwo$¢ znalezienia pracy w miejscu
zamieszkania.

5. Wspotrealizacja z Fundacja Edukacji Europejskiej w Watbrzychu projektu Pracujace
mamy — sytuacja prawna kobiet na rynku pracy.

6. Wspotpraca z Miodziezowym Centrum Kariery w Oldrzychowicach z zakresu zadan
rynku pracy.

7. Pomoc Wroctawskiej Agencji Rozwoju Regionalnego przy organizacji spotkan
informacyjno-rekrutacyjnych do projektu Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza szansa dla
aktywnych.

Opracowata: Elbieta Kulczak,
Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy



