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Ponizsza analiza przedstawia informacje dotyczace lokalnego rynku pracy w
nastgpujacych blokach:
I. — czastkowa analiz¢ Raportu z badan rynku pracy w powiecie klodzkim — prognoza
szkolen bezrobotnych na lata 2010-2013.
Il. — wybrane zagadnienia przedstawione w opracowaniu Zawdod na dzis i jutro — diagnoza
kierunkow  ksztatcenia kadr dla malych i Srednich przedsiebiorstw w  regionie
watbrzyskim. Raport Koricowy.
Ze wzgledu na zakres badan obu raportow postanowiono o przedstawieniu ich wynikow z
okreslonych obszarow. Kolejne obszary dla potrzeb diagnostycznych przedstawione
zostana w analizach poszczeg6lnych kwartatach 2010 r.
[11. - wyniki badan wtasnych wsrdd strategicznych pracodawcow powiatu ktodzkiego.
IV. — analiza danych statystycznych PUP w Ktodzku.

V. — realizacja ustug rynku pracy.



|. Czastkowa analiza Raportu z badan rynku pracy w powiecie
ktodzkim — prognoza szkolen bezrobotnych na lata 2010-2013.

Na zlecenie PUP w Ktodzku O$rodek Badan Spotecznych i Marketingowych INDEKS
w Poznaniu przeprowadzit badanie wsérdd osob bezrobotnych i pracodawcow z powiatu
ktodzkiego.

Badanic realizowane bylo w okresie 24.11.2009 r. — 04.12.2009 r. na terenie
wszystkich gmin powiatu ktodzkiego na dobranej i reprezentatywnej probie badawczej, za
pomoca techniki wywiadu bezposredniego. Sktada si¢ on z dwoch czgsci: | - diagnoza
potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych, ktore umozliwiq petniejszy dostep tych osob do
zatrudnienia; Il - diagnoza opinii lokalnych pracodawcéw z powiatu ktodzkiego w celu
okreslenia ich zapotrzebowania na pracownikow o okreslonych umiejetnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych.

Szczegotowe problemy badawcze w czgsci I dotyczyty m. in. :

e powody bezrobocia i ich determinanty;

e sytuacja bezrobocia;

e bariery i trudno$ci w znalezieniu pracy;

e gotowos¢ 0sOb bezrobotnych do przekwalifikowania i zatrudnienia;

e zdiagnozowanie barier oraz okreslenie trudno$ci ograniczajacych dostgp do

lokalnego rynku pracy;
e zdefiniowanie aktywnos$ci w poszukiwaniu i wyborze pracy.
Szczegotowe problemy badawcze w czgsci Il dotyczyly m. in. :

e charakterystyka lokalnych pracodawcow;

e okreslenie potencjatu zatrudnienia wérod lokalnych pracodawcow;

e przyczyny zwolnien i1 zatrudniania pracownikow;

e korzystanie z form pomocy oferowanych przez urzad pracy;

e bariery utrudniajace wspotprace pracodawcéw z urzedem pracy.
Ponizsza analiza dotyczy cze¢sci 1.

Wyniki badan pokazaly, ze 77,2% respondentdéw to osoby, ktore przez

zarejestrowaniem w urzgdzie pracy byty zatrudnione na podstawie umowy o pracg, natomiast
22,8% respondentow nie byto zatrudnionych. Najwickszy odsetek (62,4%) bezrobotnych nie

pracowat wczesniej zawodowo ze wzgledu na edukacje. Tak wiec wskazuje to, ze w urzedzie



pracy duza cze$¢ populacji bezrobotnych tworza absolwenci szkot $rednich 1 wyzszych.

Powody zakonczenia pracy przed rejestracja pokazuje wykres nr 1.

Wykres nr 1.

Zwolnienie dyscyplinarne

Zwolnienie na wtasng proshe

Zwolnienie indywidualne przez zaktad
pracy

o,
Zwolnienia grupowe 27,2%

Zakonczenieterminu na jaki byta zawarta
umowa o prace z pracodawcg

31,7%

Prezentowane dane ewidentnie wskazuja, ze w powiecie ktodzkim rotacja zatrudnienia
powodowana jest umowami o pracg na czas okreslony. Pracodawcy dostosowuja liczbe
zatrudnionych do sytuacji ekonomicznej na rynku pracy oraz kondycji finansowej swojej
firmy. Niematy odsetek 0sob (27,2%) stracito pracg w wyniku zwolnien grupowych. Sytuacja
w tym obszarze byla wyjatkowo niekorzystna w naszym powiecie w 2008 r. kiedy to 8
pracodawcow zwolnito ponad 400 pracownikéw w ramach zwolnien grupowych. W 2009 r.
sytuacja wyraznie poprawita si¢ gdyz tylko jeden zaklad funkcjonujacy na terenie kraju
przeprowadzajac zwolnienia grupowe wskazatl losobg z powiatu ktodzkiego. Tak wigc rok

2008 byt zapowiedzia zblizajacego si¢ kryzysu ekonomicznego na naszym terenie.

Kolejnym, niezwykle istotnym aspektem wynikow badan bylo okreslenie
subiektywnych postrzeganych przyczyn i powodoéw determinujacych rejestracje w urzedzie
pracy. Informacje te pozwolily na dokonanie segmentacji 1 typologizacji klientow.
Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych wskazal dwie odpowiedzi, ktére wyraznie
przewyzszaja pozostate wskazania. Pierwsza z jest mozliwo$¢ otrzymania oferty pracy
(76,6%), druga jest uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego (76,1%). Obraz ten ma niepokojace
aspekty, ktore wyraznie obrazuja liczna grupg bezrobotnych rejestrujacych si¢ wytacznie z
powodow niezwiazanych z podjeciem pracy, przekwalifikowaniem czy rozpoczgciem

dziatalnos$ci gospodarczej. Szczegdtowe wyniki przedstawia wykres nr 2.



Wykres nr 2.

Uzyskanie dotacji

Udziatw stazach

Udziatw kursach, szkoleniach
Zasitek dla bezrobotnych
76,1%

Ubezpieczenie zdrowotne

Oferta pracy 76,6%

Osoby uczestniczqce w badaniu mogly wskazaé maksymalnie trzy odpowiedzi znajdujqce sie w kafeterii kwestionariusza ankietowego,

dlatego tez suma odpowiedzi nie sumuje sie do 100% i jest wyzsza.

Interesujace  wyniki uzyskano po zastosowaniu podzialu zbiorowosci z
uwzglednieniem plci oraz wieku. Okazuje sig, ze dla kobiet (79,0%) istotniejszym powodem
rejestracji w urzedzie jest mozliwo$¢ otrzymania oferty pracy, niz dla mezezyzn (74,2%).
Zdecydowanie wigksza aktywno$¢ wykazuja rowniez kobiety w zakresie planow
uruchamiania wtasnej firmy (11,3%), mgzczyzni (4,8%). Réwniez kobiety zglaszaja wigksza
che¢¢ udzialu w szkoleniach (25,8%), mezczyzni (23,1%).

Inng tendencj¢ zaobserwowa¢ mozna w przypadku deklaratywnego zainteresowania
udziatlu w kursach i szkoleniach. Na ten powod rejestracji w urzedzie wskazywaly przede
wszystkim osoby do 39 roku zycia. Mozliwos¢ udziatu w kursach i szkoleniach okazata sig
by¢ najistotniejsza dla bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i wyzszym. Natomiast dla

bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej motyw ten byl najmniej istotny.

Interesujace wynik zaobserwowano takze w przypadku wieku badanych
respondentéw. Wedlug danych wynika, ze aktywno$¢ bezrobotnych w poszukiwaniu
zatrudnienia ma tendencje wprost proporcjonalng do wieku, z zaznaczeniem do pewnego
wieku. Jesli pod rozwazanie wezmiemy grupy wiekowe do 49 lat okazuje sig, ze korelacja
migdzy wiekiem a aktywno$cia, jak wspominano wczesniej ma charakter wprost

proporcjonalny to znaczy, ze im osoba starsza tym wykazuje wigksza aktywno$c¢.



Po uwzglednieniu podziatu zbiorowosci z punktu widzenia wyksztatcenia, opinie
dotyczace aktywnosci rowniez silnie koreluja z wyksztatceniem badanych. Wedlug danych
wynika, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia tym ocena aktywnosci i podejmowanych dziatan
zmierzajacych do zatrudnienia jest wyzsza. I tak najnizej aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy
ocenily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej, $rednia ocena (4,20),
zawodowym (4,31) oraz $rednim ogodlnoksztatcacym (4,34). Wyniki powyzej S$redniej
odnotowano w przypadku oséb z wyksztalceniem S$rednim technicznym (4,37) oraz
policealnym (4,44). Najwyzsze oceny wskazaty osoby z wyksztatceniem wyzszym (4,57).

Jedno z bardziej kluczowych zagadnien badan , ktory bezposrednio dotyczy roli jaka
spelnia PUP w Klodzku w systemie regionalnego posrednictwa pracy, byto okreslenie metod
poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Wyniki przedstawia wykres nr 3.

Wykres nr 3.
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Procentowy odsetek wskazan jest bardzo wysoki 1 §wiadczy o istotnej randze
przypisywanej Powiatowemu Urzedowi Pracy w Ktodzku, jako instytucji posredniczacej przy
zatrudnianiu 0so6b bezrobotnych. Korzystanie z posrednictwa pracy urzedu jako metoda
poszukiwania zatrudnienia uzyskato zdecydowanie najwigkszy odsetek pozytywnych
wskazan, ktory jest znacznie wyzszy od pozostalych metod wymienianych przez osoby

bezrobotne.



Nastgpnym zagadnieniem, ktory poddany zostal ocenie bezrobotnych, byta chec
uczestnictwa w programach i ofercie aktywizacyjnej przygotowanej przez PUP w Klodzku.
W odpowiedzi na pytanie z ktorych sposrod przedstawionych form pomocy oferowanych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Klodzku chciat(a)by Pan/Pani skorzystac? okazuje sig, iz
najwigkszym zainteresowaniem osob bezrobotnych uczestniczacych w badaniu cieszyty si¢
przede wszystkim dwie propozycje: posrednictwo pracy oraz szkolenia i kursy. Wyniki

przedstawia wykres nr 4.
Wykres nr 4.

Nie chce korzystac

Klub Pracy

Pomoc doradcy zawodowego

Zasitek dla bezrobotnych
Przygotowanie zawodowe dorostych
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci... |’
Prace interwencyjne/rohoty publiczne
Staz u pracodawcy

Szkoleniaikursy 60,8%

Posrednictwo pracy 61,8%

Osoby uczestniczqce w badaniu mogly wskazaé maksymalnie trzy odpowiedzi znajdujqce si¢ w kafeterii kwestionariusza ankietowego,

dlatego tez suma odpowiedzi nie sumuje si¢ do 100% i jest wyzsza.

Relatywnie duzym zainteresowaniem osob bezrobotnych ciesza si¢ takze dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Z takiej formy pomocy chce skorzystac (13,2%) osob.
Umotywowane wybory wskazuja jednoznacznie, ze bezrobotni swoja aktywno$¢ zawodowa

tacza wyraznie z dzialaniami urzedu pracy.

Nadrzednym celem projektu byto przygotowanie prognozy w zakresie szkolen na lata
2010 - 2013 dla os6b bezrobotnych, jakie powinien zorganizowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku. Przed zapoznaniem si¢ z opiniami 0s6b bezrobotnych na temat konkretnych szkolen
w jakich chcieliby uczestniczy¢, przedstawione zostana zagadnienia wprowadzajace do

tematyki szkolen. Kluczowym pytaniem, ktore umozliwia wst¢pna segmentacjg klientow jest



zbadanie poziomu zainteresowania 0sOb bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i
kursach, ktore organizuje Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku. Wyniki przedstawia wykres nr

o.
Wykres nr 5
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MW zdecydowanie nie M raczej nie
nie wiem/trudno powiedzie¢ M raczej tak

M zdecydowanie tak W brak odpowiedzi

Dokonujac analizy rozkladu odpowiedzi z uwzglednieniem cech badanej
zbiorowo$ci okazuje si¢, ze w przypadku plci nie zaobserwowano istotnych roznic
dotyczacych stopnia zainteresowania uczestnictwem w kursach i1 szkoleniach. W przypadku
wieku bezrobotnych respondnetow okazuje sig, iz najbardziej zainteresowani uczestnictwem
w kursach i1 szkoleniach sa bezrobotni w wieku od 20 do 29 lat oraz od 30 do 39 lat.
Natomiast wskazniki ponizej sredniej odnotowano w przypadku bezrobotnych w wieku od 40
do 49 lat (3,78), od 50 do 59 lat zaledwie (2,91) oraz od 60 do 65 lat (3,16). Analiza rozktadu
odpowiedzi dokonana z punktu widzenia wyksztalcenia respondnentow uwidacznia, zZe
najbardziej zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach 1 kursach sa osoby bezrobotne z
dwoch skrajnych grup; wyzsze licencjackie, magisterskie (4,37) oraz gimnazjalne lub ponizej
(4,10). Najmniej zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych sa
osoby bezrobotne z wyksztalceniem policealnym (3,73) oraz $rednim technicznym (3,80).
Analiza odpowiedzi po zastosowaniu podziatu badanej zbiorowosci z zastosowaniem
zmiennej, wczesniejszego zatrudnienia ukazuje, ze partycypacja w szkoleniach sa bardziej
zainteresowane osoby ktore wczesniej pracowaty zawodowo (4,04) niz osoby, ktore przed
rejestracja nie pracowaly na podstawie umowy o pracg (3,80). W przypadku czgstotliwosci

rejestracji wynika, iz bardziej zainteresowani uczestnictwem w kursach 1 szkoleniach



podnoszacych kwalifikacji i kompetencje sa osoby, ktére po raz kolejny zarejestrowaty si¢ w
ewidencji 0s6b bezrobotnych — $rednia ocena (4,05), niz osoby, ktore po raz pierwszy

uzyskaly status osob bezrobotnych (3,88).

Bezrobotnym mieszkancom powiatu klodzkiego uczestniczacym w badaniu zadano
takze pytanie dotyczace gotowos$ci do przekwalifikowania si¢, zmiany kwalifikacji, ktora
moze przyczyni¢ si¢ do aktywizacji zawodowej. Respondentom zadano nastgpujace pytanie
czy bytaby/bytby Pan/Pani sktonny(a) przekwalifikowaé sie (zmieni¢ zawodd) by zwiekszy¢
swoje szanse na zatrudnienie? Konieczno$¢ ciaglego dostosowywania — podnoszenia, czy
zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych to obecnie jeden z gtownych wymogow, jaki
stawia przed nami wspotczesny rynek pracy. Podobnie uwazaja respondenci, poniewaz
gotowos¢ do przekwalifikowania zawodowego wyrazito az (61,8%) bezrobotnych

mieszkancow powiatu ktodzkiego. Wyniki przedstawia wykres nr 6.

Wykres nr 6
9,1%
32,5% e 12,9%
16,1%
29,3%
H zdecydowanie nie H raczej nie
M nie wiem/trudno powiedziec M raczej tak

L1 zdecydowanie tak

Wyniki wyraznie wskazuja na konieczno$¢ ciagltego poszerzania zakresu zadan w PUP w
Klodzku na ptaszcyznie organizacji szkolen grupowych, jak roéwniez nalezy by¢
przygotowanym na wzrost liczby wnioskow bezrobotnych o organizacj¢ szkolenia w trybie
indywidualnym. Populacja os6b niezdecydowanych daje wtyczne do podjecia dziatan w

zakresie aktywizacji zawodowej o tematyce m. i. ksztatcenie ustawiczne.



Tab.1. Kursy i szkolenia w ktérych chcialyby uczestniczyé osoby bezrobotne™

llosé
L.p. Rodzaj kursu wskazan
1 | Obstuga wozkéw jezdniowych 41
2 | Kurs fryzjerski 37
3 | Kurs dla kosmetyczek — ,Stylizacja i zdobnictwo paznokci” 32
4 | Operator koparko tadowarki 29
Doskonalacy dla sprzedawcéw w zakresie obstugi kasy fiskalnej
5 |ikomputera 26
6 | Murarz 26
7 | Biurowo — ksiegowy 25
8 | Operator tadowarki 25
9 | Grafik komputerowy z elementami reklamy 24
10 | Dostep i ustugi przez Internet 23
11 | Kasjer handlowy (obstuga kas fiskalnych i komputera) 23
12 | Elektromonter 22
13 | Kurs kelnera barmana 21

* Wykazano szkolenia, gdzie liczha wskazan przekraczala 20.

Whioski:

1. Konieczno$¢ ciaglej aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych.

2. Objecie aktywizacja 0sOb rejestrujacych si¢ po raz pierwszy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem mtodziezy, w tym absolwentow.

Wzmocnienie dziatan w zakresie posrednictwa pracy i organizacji szkolen.

4. Intensyfikacja dziatan doradcow zawodowych i liderow Klubow Pracy w formie

poradnictwa grupowego oraz zajec¢ aktywizacyjnych.
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II. Wybrane zagadnienia przedstawione w opracowaniu Zawod na
dzis i jutro — diagnoza kierunkéw ksztatcenia kadr dla mafych i
Srednich przedsiebiorstw w regionie walbrzyskim. Raport
Koncowy.*

Raport powstal w ramach realizacji czwartego etapu badan prowadzonych w projekcie i

stanowi podsumowanie wszystkich dotychczasowych trzech etapow oraz zawiera

rekomendacje dla szkolnictwa zawodowego regionu watbrzyskiego dotyczacego kierunkow

rozwoju ofert edukacyjnych.

1.

W regionie watbrzyskim pierwsza pod wzgledem ogolnej liczby pracujacych jest
sekcja D (przetwérstwo przemystowe). Srednio na 10 tys. mieszkancow przypada
bowiem ponad 900 pracujacych w tej sekcji (6% spadek wielko$ci zatrudnienia).
Druga pod wzgledem liczby pracujacych w regionie walbrzyskim jest sekcja G
(handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli
oraz artykuléw uzytku osobistego i domowego). Srednio na 10 tys. mieszkancow
przypada 760 pracujacych w tej sekcji (wzrost zatrudnienia 0 4%).

Najwigcej bezrobotnych absolwentéw (od 33% do 64% w zalezno$ci od podtrocza i
powiatu) stanowily osoby bez zawodu. Srednio co piaty bezrobotny absolwent w
regionie waltbrzyskim to osoba z grupy wielkiej ,specjaliSci” (osoby, ktore
ukonczyly wyzsze studia, poziom ISCED 5-6). Absolwenci szkol srednich (poziom
ISCED 3-4) reprezentujacy zawody z grupy wielkiej ,technicy i inny personel
sredni” stanowili, w zalezno$ci od potrocza i1 powiatu, od 14% do 25% ogotu
bezrobotnych absolwentow.

W regionie watbrzyskim poczawszy od roku szkolnego 2004/2005 do 2008/2009
zasadnicze szkoty zawodowe organizowaty nabor do klas pierwszych gltownie w
zawodzie mechanika samochodowego, elektromechanika pojazdow samochodowych,
kucharza oraz kucharza malej gastronomi. W technikach najwigksza popularnoscia
cieszyly si¢ zawody: technik informatyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa,
technik mechanik, technik obslugi turystycznej oraz technik organizacji ushug
gastronomicznych. W liceach oraz szkotach policealnych dominowaty klasy o
profilach: uslugowo-gospodarczym, zarzadzanie informacja, socjalnym oraz
administracyjno-ekonomicznym.

Ponad polowa funkcjonujacych w regionie watbrzyskim ponadgimnazjalnych szkét o
profilu zawodowym, ktore wzigly udzial w badaniu zadeklarowata utworzenie, w

ciagu najblizszych pigciu lat, nowych kierunkéw ksztalcenia. Najwigkszym
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10.

11.

zainteresowaniem szkot ciesza si¢ dwa kierunki ksztalcenia w zawodzie: technik
obstugi turystycznej i technik spedytor.

Zdaniem ekspertow rynku pracy handlowo-uslugowa specyfika regionu
walbrzyskiego oraz rozwoj sektora uslug beda determinowaly powstawanie nowych
miejsc pracy w tym wlasnie obszarze.

Wsrod pracownikow aktualnie zatrudnionych w badanych przedsigbiorstwach regionu
walbrzyskiego przewazali przedstawiciele nastgpujacych zawodow: sprzedawcy,
ksiegowi, kierowcy pojazdéw, pracownicy biurowi, robotnicy budowlani oraz
operatorzy maszyn i urzadzen. W opinii ekspertow rynku pracy, relatywnie duza
liczba zatrudnionych na stanowiskach sprzedawcy oraz kierowcy pojazdow wynika
przede wszystkim z duzej rotacji na tych stanowiskach pracy. Ksiegowi znajduja
zatrudnienie glownie w biurach rachunkowych oraz jako specjalisci w zakresie
finansowej obstugi funduszy unijnych.

U absolwentéw — kandydatow do pracy w firmie — pracodawcy z regionu cenia sobie
nade wszystko duza wiedzg¢ zawodowa, ktora absolwenci zdobywaja przez caty okres
swojej edukacji w szkole ponadgimnazjalnej oraz wyzsze;j.

Co drugi przedsigbiorca uznal, iz niezbgdna jest réwniez znajomos¢ obstugi
komputera. W najmniejszym stopniu pracodawcy w regionie wymagaja od
kandydatow do pracy zmajomosci jezykow obcych. Jako potrzebna w niewielkim
stopniu badz zupelie zbyteczna umiejgtnos¢ wskazato ja bowiem blisko 60%
respondentéw. Niska ranga przyznana przez pracodawcow tej umiejgtnosci wynikaé
moze ze specyfiki badanych przedsigbiorstw, z ktorych blisko polowe stanowia
podmioty prowadzace dzialalno$¢ o zasiggu lokalnym, tj. w ramach gminy lub
powiatu.

Analizujac sylwetke absolwenta uczelni wyzszej eksperci rynku pracy zgodnie
stwierdzili, iz w tym przypadku wymagane sa kompetencje zawodowe na najwyzszym
mozliwym poziomie, a niezbgdna jest wrgcz umiejetnos¢ obstugi komputera i
urzadzen biurowych. Uznano takze, ze studenci szkot wyzszych powinni wykazywac
si¢ wigksza aktywnoscia 1 samodzielno$cia w zdobywaniu wiedzy, a takze umiej¢tnie
korzysta¢ z oferty zaj¢¢ nieobowiazkowych i dziatalnosci biur karier.

Sposréd kompetencji poznawczych, spotecznych 1 osobistych przedsigbiorcy uznali za
najbardziej przydatne, wrecz niezbedne w pracy zawodowej, gotowos¢ do uczenia

si¢, komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. W najmniejszym stopniu
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12.

przywiazuja wage do mobilnosci potencjalnych pracownikow, a takze ich
kreatywnosci 1 umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem.

Opinie ekspertéw rynku pracy na temat powodoéw, dla ktorych przedsigbiorcy
nieche¢tnie zatrudniaja absolwentow sa zblizone do argumentow jakich uzywali
pracodawcy uzasadniajac negatywne oceny swojej dotychczasowej wspolpracy z
absolwentami. Pracodawcy zarzucaja mtodym ludziom podejmujacym u nich pierwsza
pracg przede wszystkim brak doswiadczenia zawodowego, niewystarczajacg

wiedz¢ zawodow3q oraz brak zaangazowania.

Powiat klodzki

1.

2.

Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON w relacji do
liczby mieszkancow (na 10 tys.) w powiecie ktodzkim w latach 2003-2008 wzrosta z
1090 do 1167. Od roku 2003 do 2007 notowano wzrost nowo tworzonych firm z 76 do
81, ale w roku 2008 wskaznik ten w powiecie ktodzkim ulegl niewielkiemu spadkowi
do poziomu 73. Natomiast liczba jednostek gospodarczych wykreslonych z rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci oscylowata od 21 w roku 2003, poprzez 69 w 2005 roku,
do 60 w roku 2008.

Najwickszy udziat nowo zarejestrowanych firm (od 32,1%, poprzez 36,8%, do 30,1%)
obserwowano w powiecie klodzkim w wigkszosci analizowanych lat (poza rokiem
2003 i 2004) w sekcji G — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego. Znaczacy
byl takze udziat podmiotow z sekcji obejmujacej wynajem 1 ustugi zwiazane z
prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, bowiem odsetek firm rejestrowanych w tej
sekcji oscylowal od 33,4%, poprzez 18,8%, do 14,2%. Z roku na rok wzrastal w
powiecie ktodzkim udzial firm nowo rejestrowanych w budownictwie, od 3,7% w
roku 2003 do 19,1% w roku 2008.

Liczba pracujacych w powiecie ktodzkim zmniejszyla si¢ w roku 2008 w relacji do
liczby pracujacych w roku 2001 z 60,7 tys. do 53,8 tys. tj. o 11,4%. Najwigkszy udziat
pracujacych odnotowano w roku 2008 w powiecie ktodzkim w sekcjach: G — handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutéow
uzytku osobistego i domowego (24,8%), nastgpnie w sekcji D — przetworstwo
produkcyjne (17,2%), w sekcji N — ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (11,1%), w

sekcji F — budownictwo (7,8%),w sekcji M — edukacja (7,3%), w sekcji K — obstuga
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nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
(7,1%) oraz sekcji H — hotele i restauracje (5,1%).

. Analizujac sytuacje w powiecie klodzkim nalezy wskaza¢, ze przecigtna liczbe
bezrobotnych powyzej 50 oso6b odnotowano w potroczach lat 2003-2009 w
nastepujacych zawodach: bez zawodu, sprzedawca, murarz, kucharz, robotnik
gospodarczy, §lusarz, ekonomista, zdobnik szkta, gérnik eksploatacji podziemnej,
krawiec, handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec), technik budownictwa,
robotnik budowlany, pracownik biurowy (zawo6d szkolny: technik prac biurowych),
kelner, mechanik samochodow osobowych, szwaczka, stolarz, technik mechanik,
pozostali mechanicy pojazdow samochodowych, organizator ustug hotelarskich
(zawdd szkolny: technik hotelarstwa), piekarz, pracownik administracyjny, asystent
ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista), tkacz, technik rolnik, malarz
budowlany, technik elektronik.

. Przecigtna liczbe absolwentow powyzej 10 osob w powiecie ktodzkim odnotowano w
potroczach lat 2003-2009 dla wymienionych ponizej zawodow: bez zawodu,
ekonomista, sprzedawca, organizator uslug hotelarskich (zawdd szkolny: technik
hotelarstwa), kucharz, handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec), asystent
ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista), technik mechanik, technik
budownictwa, technik elektronik, kucharz matej gastronomii, technik informatyk.

. Przecigtng liczbg ofert pracy na poziomie 10 i wigcej obserwowano w potroczach lat
2003-2009 dla nastgpujacych zawodow: bez zawodu, robotnik gospodarczy,
sprzedawca, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych), pracownik
administracyjny, szwaczka, robotnik budowlany, kucharz, kelner, przedstawiciel
handlowy (przedstawiciel regionalny), murarz pracownik ochrony mienia i 0séb
(zawod szkolny: technik ochrony fizycznej osob i mienia), ksiggowy (samodzielny),
stolarz, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, fryzjer (zawody szkolne:
fryzjer, technik ustug fryzjerskich), piekarz,

. Do zawodow, dla ktorych odnotowano relacje $redniej liczby bezrobotnych do
sredniej liczby ofert pracy réwna lub wyzsza 10 zaliczono w powicie klodzkim
nastgpujace: gornik eksploatacji podziemnej, technik mechanik, organizator ustug
hotelarskich (zawdd szkolny: technik hotelarstwa), ekonomista, asystent ekonomiczny
(zawod  szkolny:  technik  ekonomista), pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych, technik rolnik, technik elektryk, stolarz budowlany, handlowiec

(zawdd szkolny: technik handlowiec), organizator obshlugi turystycznej (zawod
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szkolny: technik obstugi turystycznej), technik elektronik, tkacz, tokarz, krawiec,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, zdobnik szkta, technik budownictwa,
$lusarz, technik ochrony srodowiska, technik informatyk, malarz budowlany, kucharz
matej gastronomii, mechanik samochodéw osobowych, bez zawodu, elektromonter

(elektryk) zaktadowy.

*Zrodto: zawéd na dzis i Jutro — diagnoza kierunkow ksztatcenia kadr dla malych i srednich przedsiebiorstw w regionie watbrzyskim.
Raport Konicowy. Opracowanie raportu: prof. dr hab. Danuta Strahl, dr Matgorzata Markowska, dr Marta Kusterska-Jefmanska, dr Aneta
Rybicka, dr Mariusz Lapczynski; wspolpraca: mgr Mariusz Wisniewski. Red. naukowa dr Bartlomiej Jefmanski, Watbrzych, 2009
r.,Copyright by Biznes Partner s.c. & Pracownia Badan i Analiz Statystycznych.
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. Wyniki badan PUP w Kflodzku wsréd strategicznych
pracodawcow powiatu ktodzkiego.

W marcu br. posrednicy pracy podje¢li dzialania majace na celu zdiagnozowanie
sytuacji zatrudnieniowej wsrod strategicznych pracodawcow powiatu. Badania polegaty
na prowadzeniu wywiadu ankietowego, ktory miat ustali¢ stan faktyczny zatrudnienia
oraz planowe dziatania w zakresie zwolnien badz przyjeciu nowych pracownikow.
Podkresli¢ nalezy tu fakt, ze badania nie byty naukowe sensu stricte, a  ich charakter
pogladowy ograniczyl si¢ do zobrazowania kondycji kadrowej firm.

Z obszaru dziatania Klodzka ankietowano 64 pracodawcow, z obszaru dzialania
Bystrzycy Kl ankietowano 6 pracodawcoéw, z obszaru dzialania Nowej Rudy
ankietowano 10 pracodawcow. W sumie 80 pracodawcow zatrudnia ok. 12 126 oséb. Wg
danych statystycznych liczba os6b pracujacych w powiecie ktodzkim w 2008 r. wynosita
53,8 tys. Daje to wynik, ktory wskazuje, ze duze firmy zatrudniaja ok. 30% pracownikow
na obszarze powiatu. Dane liczbowe przedstawiaja si¢ nastepujaco:

e 53 pracodawcéw nie planuje w najblizszej przysztosci zatrudnia¢ nowych
pracownikow;

e 27 pracodawcoéw planuje w najblizszej przysztosci zatrudnia¢ nowych
pracownikow (piekarz, S$redni personel medyczny, pracownik gospodarczy,
pracownik stuzb mundurowych, pracownik biurowy, pracownik produkcyjny,
mechanik, magazynier, monter podzespolow elektronicznych, operator maszyn,
inzynier srodowiska, pracownik budowlany, inzynier elektryk, szlifierz, tokarz);

e 77 pracodawcow okreslito, Ze nie zamierza w najblizszej przyszto$ci zwalnia¢
pracownikow;

e 3 pracodawcow okreslito, ze zwolni pracownikow: 2 firmy 16 osob, 1 firma w
ramach zwolnienia grupowego 80% zatogi;

e 78 pracodawcow wskazalo, ze korzysta z pomocy urzedu pracy lub zamierza w
najblizszej przysziosci zlozy¢ wnioski o rézne formy finansowania np. staze,
refundacja  kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, pomoc w rekrutacji nowych
pracownikow.

e 2 pracodawcéw wskazalo, ze nie korzystala i nie zamierza korzysta¢ z pomocy

urzedu pracy.
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Z przedstawionych powyzej danych liczbowych wynika, ze sytuacja strategicznych
pracodawcow na lokalnym rynku pracy jest raczej stabilna. Oznacza¢ moze rowniez to, ze nie
przewiduje si¢ upadkow duzych firm, jak miato to miejsce w latach poprzednich. Pracodawca,
ktory sygnalizuje zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego zatrudnia 63 osoby i nie
bedzie to miato znaczacego wpltywu na gwattowny wzrost liczby bezrobotnych w powiecie
ktodzkim. Ponadto przedstawiciel pracodawcy poinformowat urzad, ze nie wszystkie osoby
przewidziane do zwolnienia zamieszKkuja teren obszaru dziatania PUP w Ktodzku.

Kryzys ekonomiczny, ktory zachwiatl gospodarka Europy jest jednak w skutkach
nadal odczuwalny, o czym $wiadczy¢ moze liczba pracodawcow wskazujacych na zamiar
uzyskania pomocy z urzedu pracy. Antycypowane zalozenia na podstawie ogdlnodostepnych
analiz o rynku pracy, ktore wskazuja na mozliwos¢ wzrostu do konca br. liczby bezrobotnych
nawet do ok. 14% stopy bezrobocia w kraju, potwierdza wynik uzyskany w badaniu. Ponad
66% ankietowanych firm nie zamierza zwigksza¢ zatrudnienia, a te ktore planuja zwigkszenie,
w duzej mierze uzalezniaja je od wynikéw ekonomicznych firmy oraz od mozliwosci

uzyskania pomocy finansowej z urz¢du pracy.
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V. Analiza danych statystycznych PUP w Ktodzku.

Ponizej przedstawiono w uktadzie tabelarycznym dane dotyczace stanu bezrobocia w

powiecie ktodzkim. Dla celow poréwnawczych wykazane statystyki dotycza 2009 r. 1 2010 r.

e Stopa liczona jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo.

Przyjmuje sig, ze aktywni zawodowo to osoby bezrobotne oraz osoby pracujace.

Tab.l. Stopa bezrobocia rejestrowanego 2009 r.(%)

Wyszczegdlnienie | 1l 111 [\ V Vi VIl | VIII IX X Xl Xl
Polska 105|109 | 112 | 103 | 108 | 10,7 | 108 | 108 | 109 | 111 | 114 | 119
Woj. dolno$laskie | 11,3 | 120 | 123 | 10,7 | 119 | 116 | 11,7 | 117 | 116 | 118 | 121 | 129
Powiat ktodzki 230 | 23,7 | 239 | 222 | 222 | 214 | 214 | 211 | 21,1 | 21,7 | 222 | 23,0

Tab.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego 2010 r.(%o)

Wyszczegdlnienie | 1 111

Polska 12,7 | 13,0 | 129
Woj. dolnoslaskie 13,4 13,9 13,8
Powiat klodzki 24,1 | 24,7 | 247

Stopa bezrobocia w ubieglym roku ulegala niewielkim wahaniom na wskazanych
obszarach tj. kraj, wojewodztwo powiat. Wielko$ci wskaznikow w miesiacach styczen —
grudzien pokazuja, ze w Polsce wzrost on 0 1,4%; w wojewddztwie dolnoslaskim 01,6%,
natomiast w powiecie klodzkim nie ulegt zmianie. Ponadto w powiecie klodzkim w
miesigcach kwiecien — wrzesien stopa bezrobocia ulegata zmniejszeniu. Ostatnie dwa
miesigce roku byly okresem ponownego jej wzrostu. W 2010 r. wskaznik ten ulegt

niewielkiemu wzrostowi w trzech obszarach do 0,6%.

e Liczba bezrobotnych w powiecie ktodzkim.

Tab.3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2009r. i 2010r.

| 11 1]
Wyszczegolnienie
Ogobtem Z prawem do Ogobtem Z prawem do Ogotem Z prawem do
zasitku zasitku zasitku
2009r. 13 659 2874 14 234 3113 14 285 3209
2010r. 14 467 3511 14 938 3545 14 983 3434

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach obu badanych okresach
wzrastata w 2010 r. odpowiednio: styczen o 808 osdb; luty o 704 osoby; marzec o 698 0sob.
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Tab. 4. Naplyw-odplyw bezrobotnych.

Wyszczegolnienie Naplyw Odplyw Przygg;:,o(t%gg ol
Grudzien 2009 r. 19 093 18 161 932
Marzec 2009r. 5310 3621 1689
Marzec 2010r. 5064 3609 1455

Tabela pokazuje, ze w 2009 r. naplyw byt wigkszy od odptywu tzn., ze liczba
rejestrujacych si¢ bezrobotnych byla wigksza o 932 osoby od liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych. Poréwnujac pierwsze kwartaly ubieglego i biezacego roku widzimy, ze |
kwartat 2010 r. jest zbilansowany nizszym wskaznikiem o 234 o0soby w poréwnaniu do I
kwartatu 2009 r.

e Bezrobotni wg miast i gmin.

Tab. 4. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na 31.12.2009r.

Ilo$¢ bezrobotnych W tym z prawem do zasitku

Lp. Miasto/gmina Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Duszniki-Zdroj 496 208 122 45

2. Ktodzko 1894 886 418 193

3. Kudowa-Zdrdj 945 427 252 124

4, Nowa Ruda 1793 984 479 247
5. Polanica-Zdrdj 450 190 137 61

GMINY

6. Bystrzyca Klodzka 1756 892 332 130

7. Ktodzko 1415 685 348 141

8. Lqdek-Zdrdj 571 254 134 66

9. Lewin Klodzki 189 92 47 28
10. Miedzylesie 865 419 196 85
11. Nowa Ruda 1010 525 217 93
12. Radkow 755 382 208 91
13. Stronie Slgskie 790 346 198 86
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14.

Szczytna

599

269

176

63

Tab. 5. Bezrobotni wg miast i gmin. Stan na 31.03.2010 r.

Lp. Miasto/gmina Ogobtem Kobiety Ogodtem Kobiety
1. Duszniki-Zdrdj 514 208 140 57
2. Ktodzko 2102 957 465 220
3. Kudowa-Zdrdj 949 427 235 119
4. Nowa Ruda 1991 1090 474 258
5. Polanica-Zdrdj 546 214 139 58

6. Bystrzyca Klodzka 1889 967 409 171
7. Klodzko 1648 740 379 155
8. Lqdek-Zdroj 694 321 154 81
0. Lewin Klodzki 204 91 56 23
10. Miedzylesie 897 439 174 78
11. Nowa Ruda 1129 563 217 90
12 Radkéw 868 413 189 75
13. Stronie Slgskie 860 385 219 101
14. Szczytna 692 295 184 64

Dane liczbowe pokazuja, ze liczba bezrobotnych w I kwartale br. w poréwnaniu z

grudniem 2009 r. we wszystkich gminach powiatu ktodzkiego wrosta.
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Wzrost liczby bezrobotnych w poszczegdlnych przedziatach:
» ponad 200 osob - gmina miejska i wiejska Ktodzko;
» 0d 100 do 199 os6b — gmina miejska i wiejska Nowa Ruda; Bystrzyca Kt.;
Ladek Zdr.; Radkow;
> 0d50do99 0s6b - Polanica Zdr.; Stronie SI.; Szczytna;
> do 50 osob - Duszniki Zdr.; Kudowa Zdr.; Lewin Kt.; Migdzylesie;

e Struktura bezrobotnych.

Tab. 6. Struktura bezrobocia. Stan na 31.03.2010 r.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

Wyszczegolnienie | Ogodlem | W tym kobiet
Do 1 1436 704
13 2823 1191
Czas pozostawania bez 36 3293 1414
pracy w m-cach 6—12 2878 1373
12—24 2545 1269
Pow. 24 2008 1159
18—24 2748 1372
25—34 4193 2211
. 3544 2831 1427
Wiek 4554 3637 1688
55—59 1305 412
60-64 lata 269 -
Wyzsze 818 546
Polic.i §r. zaw. 3275 1811
Wyksztatcenie ér. ogbdlnoksztalcace 1584 1000
Zasadnicze zawodowe 4176 1633
Gimnazj. i ponizej 5130 2120
Do 1 roku 2043 1133
1-5 3405 1537
5—10 2054 986
Staz pracy ogotem 10—20 2566 1195
20—30 2059 802
30 lat i wigeej 467 103
Bez stazu 2389 1354

Najwigksza liczbg bezrobotnych tworza osoby pozostajace bez pracy powyzej 12

miesiecy - 4553 o0soby. Duze grupy w poszczegdlnych obszarach tworza bezrobotni z
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kategorii wieku od 18 do 34 lat — 6 941 oso6b oraz 45-54 lat — 3637 0sob. W kategorii
wyksztalcenie najwigksza liczbe generuja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.
Charakterystyczna cecha populacji jest wysoka liczba bezrobotnych z wyksztalceniem

srednim zawodowym i policealnym — 3 275 0s06b.
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V. Ustugi Rynku Pracy.

Instytucje rynku pracy tworzone sa przez publiczne shuzby zatrudnienia, ochotnicze
hufce pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu spolecznego
1 partnerstwa lokalnego. Wiodaca rola w §wiadczeniu ustug przypada publicznym stuzbom
zatrudnienia.

Dziatania realizowane przez PSZ dziela si¢ na:
1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
3) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

4) organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu odpowiednich pracownikoéw, w szczegdlnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z
pracodawcami,

e wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Tab. 7. Liczba przyjetych ofert pracy.

Liczba ofert 2009 r. I kwartal 2009 r. | kwartat 2010 r.
Ogotem 4977 1234 1413
z tego: 3853 969 1211
subsydiowane
z tego: 2 055 755 739
staze
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Liczba przyjetych przez Urzad ofert pracy ogotem w I kwartale br. byta wigksza o 179

ofert w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Ponizej przedstawiono wykaz ofert pracy, jakie zgtoszono w II potroczu 2009 r., dla
ktorych liczba zgloszen przekraczata 20 ofert w powiecie ktodzkim. Do danych liczbowych
wliczane sa rowniez oferty stazu, ktore obrazuja zapotrzebowanie pracodawcow na okreslone

stanowiska pracy.

Tab. 8. Zgloszone oferty pracy zgloszone w II pétroczu 2009 r.

Nazwa zawodu Liczba ofert
Robotnik gospodarczy 486
Sprzedawca 176
Pracownik biurowy 133
Szwaczka 77
Pracownik administracyjny 53
Magazynier 52
Monter sprzetu elektrotechnicznego 50
Kucharz 47
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 40
Robotnik budowlany 38
Pracownik ochrony mienia i os6b 35
Pomoc kuchenna 32
Kelner 27
Stolarz 27
Opiekunka dziecigca 26
Mechanik pojazdow samochodowych 26
Bufetowy 26
Robotnik drogowy 23
Pokojowa 21

*Wskazane dane statystyczne wyliczane sg przez system PULS w ukladzie pélrocznym

W systemie informatycznym PULS figuruje ponad 4 700 pracodawcow, z ktorymi
wspolpracowat badz nadal wspotpracuje tut. Urzad. W 2009 r. czterech pracodawcow zglosito
zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych, natomiast faktycznie przeprowadzita je tylko
jedna firma, bez znaczacego wpltywu na liczbe bezrobotnych. W 2010 r. otrzymano 2
zgloszenia w tym zakresie, bez podawania liczby oséb przewidzianych do zwolnienia, dlatego

tez informacja ta jest stale monitorowana przez tut. Urzad.
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2. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy W wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia, pomocy w
przekwalifikowaniu, okre§leniu predyspozycji zawodowych, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Kazda osoba bezrobotna i1 poszukujaca pracy, w ramach ustug poradnictwa
zawodowego moze skorzystac z :

e porad indywidualnych,
e porad grupowych,
e uczestnictwa w programie tworzenia Indywidualnego Planu Dzialania,

Uczestnictwo w zajgciach podnosi wiar¢ w siebie, swoje mozliwosci, a takze uczy
nowych umiejgtnosei 1 uswiadamia, ze warto by¢ osoba aktywna.

Spotkania w ramach indywidualnych porad zawodowych maja na celu:

e pomoc w zdobyciu nowych, dodatkowych kwalifikacji,

e okreslania predyspozycji zawodowych klienta,

e udzielanie informacji o mozliwo$ciach szkolenia i przekwalifikowania,
e ulatwienie wyboru zawodu,

e pomoc w sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych,

e pomoc w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo grupowe to cykliczne spotkania majace na celu nabycie umiejgtnosci
niezbednych podczas poszukiwania pracy, a takze rozwijania umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacych planowania wlasnej kariery zawodowe;.

Informacja zawodowa indywidualna lub grupowa polega na przekazaniu klientom
informacji o:

e aktualnym rynku pracy,

e zawodach,

e metodach uzyskania kwalifikacji zawodowych, ktére moga by¢ wykorzystane
przez klientdow w procesie podejmowania decyzji zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i1 informacja zawodowa sa realizowane zgodnie z zasadami:

e dostgpnosci ushug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych poszukujacych
pracy oraz dla pracodawcow,
e dobrowolnosci,

e roéwnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie
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etniczne, narodowos¢, orientacje¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa,

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

e bezplatnosci,

e poufnosci i ochrony danych.

Pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.
Doradcy zawodowi udzielaja pomocy pracodawcom polegajaca na okresleniu profilu

odpowiedniego kandydata do pracy, ustaleniu wymagan niezbednych dla pracownika na
okreslonym stanowisku, dokonywaniu analizy predyspozycji psychofizycznych kandydata,

jego umiejgtnosci, kwalifikacji 1 preferowanych cech osobowosci.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy.

Kluby Pracy, ktére dzialaja w powiatowych urzedach pracy udzielaja osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W czasie
zaje¢ w Klubie Pracy uczestnicy uzyskuja wiedz¢ i zdobywaja umiejgtnosci, ktére pomagaja
im szuka¢ pracy. Sa to migdzy innymi: umiej¢tnos¢ pisania listOw motywacyjnych,
zycioryséw zawodowych, technik autoprezentacji czy sposobdéw poszukiwania pracy. Pomoc
ta realizowana jest poprzez:

- uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

- uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych,

- dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

e Szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy
Przeznaczone dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci dla

0sob, ktore:

-nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

-utracitly motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

-chca powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Powiatowy urzad pracy realizuje szkolenia z zakresu umiejgtnos$ci poszukiwania pracy w
oparciu o program szkolenia rekomendowany przez ministra, przez zamieszczenie informacji

na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra.
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e Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy
Dotycza szczegdtowych zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym lub

poszukujacym pracy w uzupehieniu ich wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy i sa realizowane w formie warsztatow.

Zajgcia aktywizacyjne sa prowadzone w grupach sktadajacych si¢ z nie wigcej niz 16 osob.

Dane statystyczne przedstawiajace realizacje w/w ustug zawiera zatqcznik nr 1

4. Planowanie rozwoju zawodowego i organizacja szkolen.

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeklnienie lub
doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia. PUP inicjuje 1
organizuje szkolenia 0sob bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualnej. Bezrobotni
oraz poszukujacy pracy moga rowniez uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia ustawicznego
poprzez: studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajace uzyskanie §wiadectw , dyplomow,
za$wiadczen, okreslonych uprawnien i1 tytuldéw zawodowych oraz licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

W 2009 r. koszty szkolen wyniosty 947 692,45 zi, natomiast wraz z dodatkami i
stypendiami wyniosty 1 525 417, 60 zt.

Dane statystyczne przedstawiajace realizacje w/w ustugi zawiera zalgcznik nr 2

5. Podjete dziatania oraz wspéipraca z innymi jednostkami w zakresie realizacji
ustug rynku pracy 2010 r.
1. Przeprowadzenie badan wiasnych w zakresie sytuacji zatrudnieniowej pracodawcoéw
strategicznych w powiecie klodzkim
2. Przygotowywanie badan wlasnych w zakresie skutecznosci przyznawania W okresie
2007 r. -2009 r. jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Obecnie prace sa na etapie przygotowania m. in. wykazéw podmiotow gospodarczych,
opracowania ankiety wywiadu.
3. Pomoc Stowarzyszeniu Aktywnego Wspierania Gospodarki we Wroctawiu przy
realizacji w programu Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji na obszarze

dziatania Dusznik-Zdroju.
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4. Pomoc PCPR w Ktodzku w naborze uczestnikow do projektu Bqdz aktywny, uwierz w
siebie.

5. Wspotpraca z Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy przy realizacji programu
Mikroprzedsiebiorca Roku.

6. Pomoc Instytutowi Organizacji Przedsigbiorstw i Technik Informatycznych InBIT we
Wroclawiu w naborze uczestnikow szkolen.

7. Pomoc Catman Polska w Warszawie przy realizacji projektu Poprawa dostepu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

Opracowata: Elibieta Kulczak
Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy
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