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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Raport I półrocze 2011
Październik 2011
WSTĘP

Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku zgodnie z zapisami ustawy ustawy z dnia                 20 kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8 ust.1pkt.3.) prowadzi monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, który wykonywany jest na podstawie wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, będące jednocześnie koordynatorem działań.

Celem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest analiza obserwowanych zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy. Dzięki jego realizacji poprzez systematyczne określenie  kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Poprzez monitoring planuje się zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu ich kierunków             do potrzeb pracodawców, a także działania mające zaktywizować osoby długotrwale bezrobotne. Prowadzenie monitoringu służy również do spowodowania wzrostu efektywności działań podmiotów na lokalnym rynku pracy. Obecny raport ma na celu analizę napływu            i odpływu osób bezrobotnych, analizę wg zawodów ofert pracy wg zawodów, ogólną analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych .
Dzięki Monitoringowi zawodów deficytowych i nadwyżkowych możliwa jest koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego pod potrzeby lokalnego rynku pracy,        a także określenia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych.

Opracowany niniejszy raport, w sposób czytelny przybliży Państwu informacje o kierunkach kształcenia zawodowego w powiecie kłodzkim oraz jego najbliższych prognozach, dowiecie się również Państwo jakich pracowników poszukują nasi lokalni pracodawcy.

Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych w opracowaniu będą:

- lokalne władze oświatowe i dyrekcje szkół ponadpodstawowych;
- lokalne organy rządowe i samorządowe;
- instytucje i organizacje społeczno – polityczne z terenu powiatu i województwa zainteresowane współdziałaniem na rynku pracy.
Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano  posługując się nazwami zawodów i specjalności zgodnymi z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 roku, obowiązującej od 1 stycznia 2003 roku (Dz.U. Nr222, poz. 1868).
Podstawą niniejszego opracowania jest wybór definicji podstawowych kategorii pojęciowych.
· MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

jest to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków                       i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, jak również systemu szkolenia bezrobotnych oraz osób poszukujących zatrudnienia.
· ZAWÓD

zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby                          i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 
· KWALIFIKACJE ZAWODOWE
układ umiejętności, wiadomości i cech psychofizycznych niezbędnych do wykonywania zestawu zadań zawodowych.

· RYNEK PRACY
jest swoistego rodzaju placem targowym, miejscem gdzie spotykają się zarówno sprzedający (bezrobotni, poszukujący pracy) z  kupującymi (pracodawcy).

· ZAWÓD DEFICYTOWY
przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie.
· ZAWÓD NADWYŻKOWY
przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

I. ANALIZA BEZROBOCIA
1.1 Poziom i stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim.

W PUP w Kłodzku liczba bezrobotnych na dzień 30.06.2011 r. wynosiła 12 958 osób, w tym 6405 kobiet. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego tj.31.12.2010 r. ogólna liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 746 osób. Na dzień 31.12.2010 stopa bezrobocia w powiecie kłodzkim wynosiła 24,5% natomiast na koniec 30.06.2011 r. osiągnęła poziom 23,2 %. Z obserwacji sytuacji na naszym rynku w pierwszym półroczu 2011 roku wynika ,że w miesiącu  kwietniu 2011 roku widzimy znaczną tendencję  malejącą.

Tab. 1. Stopa bezrobocia (stan na 30.06.2011 r.)

	STOPA BEZROBOCIA W %

	Miesiąc
	Polska
	Województwo dolnośląskie
	Powiat kłodzki

	grudzień 2010
	12,3
	13,0
	24,5

	styczeń 2011
	13,0
	13,1
	25,4

	luty 2011
	13,2
	13.9
	25,7

	Marzec 2011
	13,1
	13,7
	25,8

	Kwiecień 2011
	12,6
	13,2
	25,3

	Maj 2011
	12,2
	12,6
	24,1

	Czerwiec 2011
	11,8
	12,0
	23,2


1.2. Struktura bezrobotnych wg miast i gmin
Tab. 2. Bezrobotni wg miast i gmin (stan na 30.06.2011 r.)

	Wyszczególnienie
	Ilość bezrobotnych
	W tym z prawem do zasiłku

	Lp.
	Miasto/gmina
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	1.
	Duszniki Zdrój
	360
	168
	70
	37

	2.
	Kłodzko
	1928
	917
	420
	235

	3.
	Kudowa Zdrój
	859
	367
	174
	91

	4.
	Nowa Ruda
	1796
	1022
	366
	199

	5.
	Polanica Zdrój
	491
	189
	111
	57

	
	GMINY

	6.
	Bystrzyca Kłodzka
	1664
	872
	336
	146

	7.
	Kłodzko
	1405
	664
	321
	127

	8.
	Lądek Zdrój
	526
	255
	146
	76

	9.
	Lewin Kłodzki
	189
	84
	48
	20

	10.
	Międzylesie
	718
	371
	96
	46

	11.
	Nowa Ruda
	1034
	565
	181
	92

	12.
	Radków
	674
	333
	135
	62

	13.
	Stronie Śląskie
	737
	352
	160
	76


	14.
	Szczytna
	577
	246
	154
	65

	Ogółem
	12 958
	6 405
	2 718
	1 329


Porównując liczbę bezrobotnych do poprzedniego okresu sprawozdawczego                            w poszczególnych miastach i  gminach należy stwierdzić, że najwięcej bezrobotnych przybyło w gminach:,  Bystrzycy Kłodzkiej (23 osób) , Kłodzko (30 osób ) oraz mieście Kłodzko(68 osób),Nowa Ruda (60 osoby ). Natomiast liczba bezrobotnych zmniejszyła się: w                    gminie Międzylesie (39 osób),Stronie Śląskie (39 osób),Duszniki Zdrój (54 osoby). W pozostałych gminach wzrost liczby bezrobotnych nie przekroczył 50 osób.

1.3 Struktura bezrobotnych według osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Tab. 3.  Struktura bezrobotnych osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 30.06.2011 r.).
	Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	Ilość bezrobotnych
	% do ogółu

	Bez wykształcenia średniego
	7935
	61,2%

	Długotrwale bezrobotni 
	7145
	55,1%

	Bez kwalifikacji zawodowych
	4777
	36,8%

	Powyżej 50 roku życia
	3428
	26,4%

	Bez doświadczenia zawodowego
	2751
	21,2%

	Do 25 roku życia
	2109
	16,2%

	Samotni rodzice wych. dz.do 18 r.ż
	1508
	11,6%

	Po odbyciu kary pozbawienia wolności
	280
	2,2%

	Ogółem
	12 958
	100%


Na koniec czerwca 2011 roku w ewidencji Urzędu figurowało 7145 osób długotrwale

bezrobotnych, co stanowiło aż 55,1% ogółu osób zarejestrowanych.

Należy zwrócić uwagę na fakt, że wśród grupy osób długotrwale bezrobotnych, najwięcej

zarejestrowanych było osób w przedziale wiekowym 45 – 54 lata, tj. 1934 osób, które

stanowiły w stosunku do ogółu osób długotrwale bezrobotnych – 27%. Drugą w kolejności

grupę stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25 – 34 lata - zarejestrowanych było 1815

osoby, tj. 25,4%. W konsekwencji osoby z wyżej wymienionych przedziałów wiekowych

stanowią ponad 50% wszystkich osób długotrwale bezrobotnych, daje to prawie 25%

wszystkich osób zarejestrowanych w powiecie kłodzkim.

1.4 Struktura bezrobotnych według wieku
        Tab. 4.  Struktura bezrobotnych według wieku (stan na 30.06.2011 r.).
	Grupy wiekowe
	Ilość bezrobotnych
	% do ogółu

	18-24
	2 109
	16,3%

	25-34
	3 599
	27,7%

	35-44
	2 508
	19,3%

	45-54
	3 014
	23,2%

	55-59
	1 405
	10,8%

	60-64
	323
	2,5%

	Ogółem
	12 958
	100%


Wiek jest jednym z ważniejszych czynników decydujących o sytuacji jednostki na rynku pracy. W czerwcu 2011 r. najliczniejszą grupą wśród zarejestrowanych stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata, tj. 27,7% z ogółu zarejestrowanych osób. Drugą w kolejności grupę stanowiły osoby w przedziale wiekowym 45 – 54 lata,  tj. 23,2%. W konsekwencji osoby z wyżej wymienionych przedziałów wiekowych stanowią ponad 50% wszystkich osób bezrobotnych .
W stosunku do roku poprzedniego grupa ta generuje się na tym samym poziomie.
1.5. Bezrobotni według grup wykształcenia 

Ważną cechą określającą szansę bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wykształcenie, kierunek i stopień zdobytego wykształcenia w istotny sposób określają status bezrobotnego oraz jego zdolności do szybkiego reagowania na zmieniającą się sytuacje na rynku pracy.

W trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie kłodzkim znajdują się osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej gimnazjalnego  tj. 33,7% ogółu zarejestrowanych osób. W konsekwencji osoby z wymienionych grup wykształcenia stanowią ponad 50% wszystkich osób bezrobotnych.

Tab.5.  struktura bezrobotnych według wykształcenia (stan na 30.06.2011 r.).
	Wykształcenie
	Ilość bezrobotnych
	% do ogółu

	Wyższe
	772
	5,9%

	Policealne i średnie zawodowe
	                     2 855
	22,0%

	Średnie ogólnokształcące
	1 396
	10,7%

	Zasadnicze zawodowe
	3 620
	27,9%

	Gimnazjalne i poniżej
	4 315
	33,3%

	Ogółem
	12 958
	100%


W powiecie kłodzkim w najtrudniejszej sytuacji znajdują się osoby z wykształceniem

zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej – łącznie 7935 osób, tj. ponad 61%

ogółu wszystkich osób zarejestrowanych.

Najniższy stopień wykształcenia obserwujemy w grupach wiekowych:

- 25–34 (3599 osób),

- 45-54 (3014 osób),
1.6. Bezrobotni według  rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz wolne  miejsca pracy według PKD. 

 
 Informacje zawarte w poniższej tabeli obrazują sytuację zarejestrowanych osób

bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w dniu 30 czerwca 2011 roku w rozbiciu na kobiety

według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy (doświadczenie zawodowe) w stosunku 

do ilości ofert pracy w danych zawodach.

Tab.6.  struktura bezrobotnych według ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy według PKD
	           Nazwa zawodu 
	Bezrobotni
ogółem
	W tym kobiety
	Liczba wolnych miejsc
pracy /stan na
30.06.2011 r./

	Działalność niezidentyfikowana
	2063
	857
	brak

	Przetwórstwo przemysłowe
	919
	373
	4

	Handel hurt. i detal. ;naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle
	743
	438
	27

	Budownictwo
	425
	44
	14

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	354
	251
	6

	Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne
	230
	64
	2

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	206
	92
	5

	Pozostała działalność
usługowa
	205
	124
	0

	Działalność profesjonalna naukowa i techniczna
	201
	107
	9

	Opieka zdrowotna i pomoc
społeczna
	198
	140
	1

	Transport i gospodarka
magazynowa
	129
	41
	3

	Działalność związana z obsługą rynku
nieruchomości
	126
	33
	0

	Rolnictwo, leśnictwo,
łowiectwo i rybactwo
	91
	14
	2

	Edukacja
	89
	66
	13

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	74
	54
	0

	Działalność związana z kulturą rozrywką i rekreacją
	73
	40
	1

	Dostawy wody, gospodarowanie ściekami i odpad. oraz działalność związana z rekultywacją
	42
	16
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	23
	3
	0

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną gaz i parę wodną oraz powietrze do układów klimatyzacyjnych
	22
	7
	0

	Informacja i komunikacja
	8
	2
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników gospodarstwa domowe
produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	0
	0

	Organizacje i zespoły
eksterytorialne
	0
	0
	0

	Razem
	6248
	2766
	87

	Dotychczas niepracujący
	1189
	586
	87

	Ogółem
	7437
	3352
	87


Spośród grona 7437 osób bezrobotnych 1189 osób dotąd nie pracowało. Analizując zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności strukturę osób bezrobotnych poprzednio pracujących ( 6248 osób) według ostatniego miejsca pracy zauważamy że największą grupę stanowią osoby poprzednio zatrudnione u pracodawców sklasyfikowanych w sekcji Przetwórstwo przemysłowe -919  oraz w sekcji Handel hurt. i detaliczny naprawa pojazdów  samochodowych włączając motocykle -743. Należy stwierdzić że większość bezrobotnych zatrudniona była w sektorze prywatnym .Szczegóły przedstawia powyższa tabela.

Stosunek liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w dniu 30 czerwca 2011 roku do liczby wolnych miejsc pracy wykazanych w tym dniu jest

drastyczny. Na jedno stanowisko pracy przypada ponad 71 osób bezrobotnych.

Sytuacja wygląda jeszcze bardziej niepokojąco, ponieważ mówiąc o ofertach pracy należy

zaznaczyć, że dużą część ofert stanowią tzw. oferty pracy sezonowej (w szczególności

w okresie wakacyjnym) oraz oferty subsydiowane (roboty publiczne, prace interwencyjne,

staże, itp.), które zamazują rzeczywisty obraz podaży pracy na lokalnym rynku.
1.6.1 Bezrobotni według  rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie kłodzkim w I półroczu 2011 r. 

Tab.7.  Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy według PKD
	Sekcja PKD 
	                    Bezrobotni
	          Oferty pracy

	
	Zarejestrowani w I półroczu 2011
	Stan na koniec I półrocza 2011
	Zarejestrowani w I półroczu 2011
	Stan na koniec I półrocza 2011

	Działalność nie zidentyfikowana
	2063
	2346
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	919
	1611
	322
	4

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	743
	1227
	238
	27

	Budownictwo
	452
	673
	100
	14

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	354
	498
	83
	6

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	230
	732
	333
	2

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	206
	231
	202
	5

	Pozostała działalność usługowa
	205
	1770
	29
	0

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	201
	285
	63
	9

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	198
	346
	97
	1

	Transport i gospodarka magazynowa
	129
	208
	34
	3

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	126
	253
	59
	0

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	91
	189
	35
	2

	Edukacja
	89
	206
	112
	13

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	74
	113
	40
	0

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	73
	117
	96
	1

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	42
	79
	13
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	23
	88
	7
	0

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	22
	31
	1
	0

	Informacja i komunikacja
	8
	12
	6
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	2
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	1
	0
	0

	Ogółem
	6248
	11018
	1870
	87


1.6.2 Struktura bezrobotnych i ofert pracy według  PKD w powiecie kłodzkim w I półroczu 2011 r. 

Tab.8.  Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy według PKD
	Sekcja PKD 
	                    Bezrobotni
	          Oferty pracy

	
	Zarejestrowani w I półroczu 2011
	Stan na koniec I półrocza 2011
	Zarejestrowani w I półroczu 2011
	Stan na koniec I półrocza 2011

	Działalność nie zidentyfikowana
	33,0186
	21,2923
	0
	0

	Przetwórstwo przemysłowe 
	14,7087
	14,6215
	17,2193
	4,5977

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	11,8918
	11,1363
	12,7273
	31,0344

	Budownictwo
	7,2343
	6,1082
	5,3476
	16,092

	Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	5,6658
	4,5199
	4,4385
	6,8966

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	3,6812
	6,6437
	17,8073
	2,2989

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	3,2971
	2,0966
	10,8021
	5,7471

	Pozostała działalność usługowa
	3,281
	16,0646
	1,5508
	0

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	3,217
	2,5867
	3,369
	10,3448

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	3,169
	3,1403
	5,1872
	1,1494

	Transport i gospodarka magazynowa
	2,0647
	1,8878
	1,8182
	3,4483

	Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
	2,0166
	2,2962
	3,1551
	0

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	1,4565
	1,7154
	1,8717
	2,2989

	Edukacja
	1,4245
	1,8697
	5,9893
	14,9425

	Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
	1,1844
	1,0256
	2,139
	0

	Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	1,1684
	1,0619
	5,1337
	1,1494

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	0,6722
	0,717
	0,6952
	0

	Górnictwo i wydobywanie
	0,3681
	0,7987
	0,3743
	0

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	0,3521
	0,2814
	0,0535
	0

	Informacja i komunikacja
	0,128
	0,1089
	0,3209
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	0
	0,0182
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0,0091
	0
	0

	Ogółem
	100
	100
	100
	100


II Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie Kłodzkim
 w I półroczu 20011 roku.
2.1. Bezrobotni według zawodów w powiecie kłodzkim na koniec I półrocza 2011 roku.


W przeciągu I półrocza omawianego roku w obrębie struktury zawodów nie zachodziły istotne zmiany wobec wcześniejszych. Tabela pokazuje zawody, w jakich zarejestrowała się największa liczba bezrobotnych. Dominującą grupą są bezrobotni bez zawodu, do której zaliczamy osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz średnim ogólnokształcącym. Można stwierdzić, że rynek pracy powiatu kłodzkiego wchłania również niewykwalifikowane osoby do pracy, a zatem osoby bezrobotne bez kwalifikacji mają szanse w praktyce nabyć nowe umiejętności zawodowe, które w przyszłości pozwolą zwiększyć szanse na zatrudnienie.
Tab. 9. Bezrobotni wg zawodów w powiecie kłodzki- stan  na koniec I- półrocza 2011 r
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Absolwenci
	Powyżej 12 m-cy

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Ogółem
	12 958
	6 405
	195
	121
	3 821
	1 962

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	2456
	1323
	110
	63
	286
	158

	2.
	"522301"
	Sprzedawca*
	876
	766
	6
	5
	324
	295


	3.
	"711202"
	Murarz*
	408
	3
	0
	0
	153
	1

	4.
	"512001"
	Kucharz*
	345
	273
	0
	0
	119
	101

	5.
	"722204"
	Ślusarz*
	289
	6
	1
	0
	91
	2

	6.
	"753105"
	Krawiec*
	239
	232
	1
	1
	82
	82

	7.
	"811101"
	Górnik eksploatacji podziemnej*
	196
	0
	0
	0
	80
	0

	8.
	"513101"
	Kelner*
	177
	158
	1
	1
	64
	58

	9.
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	141
	125
	1
	1
	56
	50

	10.
	"311204"
	Technik budownictwa*
	139
	40
	1
	1
	38
	13

	11.
	"331403"
	Technik ekonomista*
	136
	114
	1
	0
	36
	30

	12.
	"752205"
	Stolarz*
	130
	2
	0
	0
	33
	1

	13.
	"422402"
	Technik hotelarstwa*
	116
	96
	4
	2
	15
	15

	14.
	"311504"
	Technik mechanik*
	111
	4
	1
	0
	35
	3

	15.
	"713102"
	Malarz budowlany
	73
	11
	0
	0
	28
	3


* zawody szkolne
Struktura bezrobotnych ukazana na podstawie tabeli  nr 8 pod względem posiadanego zawodu umożliwia wykazanie zawodów na które jest największe zapotrzebowanie na rynku pracy. Osoby zarejestrowane jako  bezrobotne w 15 przedstawionych zawodach stanowią  48,2% ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie przy w Kłodzku na koniec I półrocza 2011r.  

2.2. Napływ  bezrobotnych według zawodów w powiecie kłodzkim na koniec I półrocza 2011 roku.

Tab. 10. Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie kłodzki- stan  na koniec I- półrocza 2011 r
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Absolwenci
	Powyżej 12 m-cy

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Ogółem
	12 958
	6 405
	195
	121
	3 821
	1 962

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	2456
	1323
	110
	63
	286
	158

	2.
	"522301"
	Sprzedawca*
	876
	766
	6
	5
	324
	295

	3.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	453
	149
	1
	0
	137
	45

	4.
	"711202"
	Murarz*
	408
	3
	0
	0
	153
	1

	5.
	"512001"
	Kucharz*
	345
	273
	0
	0
	119
	101

	6.
	"722204"
	Ślusarz*
	289
	6
	1
	0
	91
	2

	7.
	"753105"
	Krawiec*
	239
	232
	1
	1
	82
	82

	8.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	208
	3
	0
	0
	70
	0

	9.
	"811101"
	Górnik eksploatacji podziemnej*
	196
	0
	0
	0
	80
	0

	10.
	"731610"
	Zdobnik szkła
	188
	123
	0
	0
	68
	49

	11.
	"513101"
	Kelner*
	177
	158
	1
	1
	64
	58

	12.
	"753303"
	Szwaczka
	162
	162
	1
	1
	70
	70

	13.
	"263102"
	Ekonomista
	151
	130
	5
	3
	56
	51

	14.
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	141
	125
	1
	1
	56
	50

	15.
	"311204"
	Technik budownictwa*
	139
	40
	1
	1
	38
	13

	16.
	"331403"
	Technik ekonomista*
	136
	114
	1
	0
	36
	30

	17.
	"752205"
	Stolarz*
	130
	2
	0
	0
	33
	1

	18.
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	127
	124
	0
	0
	59
	57

	19.
	"422402"
	Technik hotelarstwa*
	116
	96
	4
	2
	15
	15

	20.
	"311504"
	Technik mechanik*
	111
	4
	1
	0
	35
	3

	21.
	"432103"
	Magazynier
	107
	35
	0
	0
	37
	12

	22.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	93
	0
	0
	0
	41
	0

	23.
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	93
	82
	0
	0
	37
	33

	24.
	"751204"
	Piekarz*
	91
	13
	0
	0
	31
	6

	25.
	"753402"
	Tapicer*
	91
	36
	0
	0
	24
	15

	26.
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	82
	60
	2
	1
	19
	16

	27.
	"621002"
	Robotnik leśny
	80
	9
	0
	0
	35
	4

	28.
	"731809"
	Tkacz
	80
	75
	0
	0
	35
	32

	29.
	"751201"
	Cukiernik*
	79
	55
	0
	0
	24
	17

	30.
	"713102"
	Malarz budowlany
	73
	11
	0
	0
	28
	3


W przedstawionej  wyżej tabeli wykazano zawody, w których zarejestrowanych jest powyżej 70 osób bezrobotnych.

Analizując powyższe dane można zauważyć, że w grupie 30 zawodów najliczniejszą kategorią stanowią osoby posiadające  zawody  z grupy ,,robotnicy przemysłowi                           i rzemieślnicy” osoby te stanowią 11,6% ogółu bezrobotnych (1509 osoby).

W tej grupie największy udział miały zawody:
· murarz (408 osób);
· ślusarz   (289 osób);
· krawiec (239 osób);
· zdobnik szkła  (188 osób);
· szwaczka (162 osoby); 

· stolarz    (130 osób);
· mechanik samochodowy (93 osób).

Liczną grupę stanowią osoby nieposiadające żadnych kwalifikacji zawodowych. Udział tych osób w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych stanowi 18,9%                 (2 456 osoby).

Najczęściej reprezentatywnymi zawodami ,które zaliczamy do wielkiej grupy można zaliczyć ,,pracowników usług osobistych i sprzedawców” stanowili oni do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, czyli 10,8% (1 398 osób):
· sprzedawca (876 osób);
· kucharz (345osób);
· kelner (177 osób).

Do grupy sklasyfikowanej jako ,, technicy i inny pośredni personel” zalicza się 532 osoby, tj. 4,1% z ogółu liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie wyróżniamy następujące dominujące zawody:
· technik prac biurowych-pracownik biurowy (141 osoby);
· technik budownictwa (139 osób).
· technik ekonomista (136 osoby);
· technik hotelarstwa(116 osoby);


Duża grupa absolwentów (prawie 2/3 populacji) nie rejestruje się w urzędzie pracy. Osoby te podejmują zatrudnienie bądź kontynuują naukę w szkołach policealnych lub wyższych. Ważną informacją wynikającą z tabeli jest wskazanie na brak absolwentów                    w 2010 r. w zawodzie technik rolnik. Wystąpiła również mała liczba absolwentów lub ich brak w ogóle na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego np. murarz, kucharz, mechanik pojazdów samochodowych, tkacz, krawiec.
Dużą liczbę osób bezrobotnych stanowią kobiety. W końcu pierwszego półrocza   2011 roku na 12 958 zarejestrowanych osób, 6 405 stanowiły kobiety (49,4%). Znane nam są zawody zdominowane przez mężczyzn, jak i te, w których największy udział maja kobiety. 

Kobiety stanowią przeważającą ilość w zawodach sprzedawca, krawiec,  pracownik biurowy, kelner, szwaczka, sprzątaczka, ekonomista, asystent ekonomiczny.

2.3. Oferty pracy według zawodów w powiecie kłodzkim w I półroczu 2011 roku.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone           w I-półroczu
	Oferty pracy zgłoszone           na koniec I-półrocza
	

	Ogółem
	1870
	             87

	1.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	510
	0

	2.
	"932101"
	Pakowacz
	121
	0

	3.
	"522301"
	Sprzedawca*
	119
	5

	4.
	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	102
	0

	5.
	"821304"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	42
	0

	6.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	42
	1

	7.
	"411004"
	Technik prac biurowych*
	34
	0

	8.
	"941201"
	Pomoc kuchenna
	34
	0

	9.
	"513101"
	Kelner*
	29
	1

	10.
	"432103"
	Magazynier
	25
	0

	11.
	"512001"
	Kucharz*
	19
	3

	12.
	"711101"
	Konserwator budynków
	19
	0

	13.
	"325905"
	Opiekunka dziecięca*
	18
	0

	14.
	"611306"
	Ogrodnik terenów zieleni
	18
	5

	15.
	"621002"
	Robotnik leśny
	18
	2

	16.
	"833203"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	17
	5

	17.
	"932990"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	17
	0

	18.
	"412001"
	Sekretarka
	16
	1

	19.
	"411003"
	Pracownik kancelaryjny
	15
	1

	20.
	"711202"
	Murarz*
	15
	2

	21.
	"332203"
	Przedstawiciel handlowy
	14
	1

	22.
	"513202"
	Barman
	14
	0

	23.
	"911203"
	Pokojowa
	12
	1

	24.
	"422602"
	Recepcjonista
	10
	1

	25.
	"522303"
	Sprzedawca w branży przemysłowej
	10
	10

	26.
	"832203"
	Kierowca samochodu osobowego
	10
	1

	27.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	9
	0

	28.
	"243106"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu
	8
	0

	29.
	"262101"
	Archiwista
	8
	0

	30.
	"343901"
	Animator kultury*
	8
	0


Tab. 11. Oferty pracy według zawodów zgłoszone w I półroczu 2011 roku.

Powyższa tabela przedstawia ranking  wyszczególnionych 30 zawodów  zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Kłodzku w I półroczu 2011 roku, w których odnotowano największe zainteresowanie wolnym stanowiskiem pracy ze strony pracodawcy. Najwięcej ofert pracy zgłoszono bez wymagań ze strony pracodawcy- robotnik gospodarczy (510) następnie malejąco  w zawodach:
- pakowacz (121)

- sprzedawca (119)

- pozostali pracownicy obsługi biurowej (102)

W  tabel nr.10 zostały przedstawione wolne miejsca pracy zgłoszone przez pracodawców,

jak i oferty prac subsydiowanych ze środków Funduszu pracy oraz EFS są to m.in. staże ,prace interwencyjne .roboty publiczne wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy.
Najwięcej miejsc pracy zgłoszono dla pracowników niewykwalifikowanych, sprzedawców, pracowników biurowych . Dominowały też oferty dla pracowników na stanowiskach pracy: pomoc kuchenna, kelner, kucharz ,robotnik budowlany, sekretarka i pokojowa .

Z wyżej zamieszczonej tabeli można wywnioskować , iż pracodawcy z terenu powiatu kłodzkiego poszukują przede wszystkim pracowników z branży handlowej (sprzedawcy), z branży gastronomicznej  (kelner, kucharz, ) oraz innych podmiotów (robotników gospodarczych, robotników budowlanych, ).

2.4 Ranking grupy zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie kłodzkim w I półroczu 2011 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy.
Tab. 12. Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2011 roku.

	Lp.
	Kod
grupy zawodu
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty
	

	1.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,1584

	2.
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0,1042

	3.
	"82"
	Monterzy
	0,0858

	4.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,078

	5.
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,0741

	6.
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,0656

	7.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,0586

	8.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,058

	9.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,0555

	10.
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,0468

	11.
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,0465

	12.
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,0417

	13.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,0385

	14.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,037

	15.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,0326

	16.
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,0325

	17.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,0324

	18.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,0283

	19.
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,0281

	20.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,0271

	21.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,0233

	22.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,023

	23.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,021

	24.
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,0194

	25.
	"35"
	Technicy informatycy
	0,0161

	26.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,0128

	27.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,0128

	28.
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,0123

	29.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,0121

	30.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,0112

	31,
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,0106

	32.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,0091

	33.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,0081

	34.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,0056

	35.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,0015

	36.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,0004

	37
	"01"
	Oficerowie sił zbrojnych
	0


III ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

3.1. Ranking 30 zawodów deficytowych  w powiecie kłodzkim w I półroczu 2011 roku.

  Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
                 Tab. 13. Wskaźnik intensywności deficytu zawodów w powiecie Kłodzkim 
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1.
	"821304"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	21

	2.
	"411003"
	Pracownik kancelaryjny
	15

	3.
	"522303"
	Sprzedawca w branży przemysłowej
	10

	4.
	"411090"
	Pozostali pracownicy obsługi biurowej
	8,5

	5.
	"325905"
	Opiekunka dziecięca*
	6

	6.
	"932101"
	Pakowacz
	4,1724

	7.
	"262101"
	Archiwista
	4

	8.
	"343901"
	Animator kultury*
	4

	9.
	"722390"
	Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
	3,5

	10.
	"422101"
	Pracownik biura podróży
	3

	11.
	"422502"
	Pracownik informacji turystycznej
	3

	12.
	"723303"
	Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych
	2,6667

	13.
	"241304"
	Specjalista bankowości
	2,5

	14.
	"515303"
	Robotnik gospodarczy
	2,3832

	15.
	"243203"
	Specjalista do spraw public relations
	2

	16.
	"243305"
	Specjalista do spraw sprzedaży
	2

	17.
	"431102"
	Fakturzystka
	2

	18.
	"524990"
	Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	2

	19.
	"532905"
	Zabiegowy balneologiczny
	2

	20.
	"712303"
	Tynkarz
	2

	21.
	"722303"
	Operator maszyn do obróbki skrawaniem
	2

	22.
	"811104"
	Operator koparki
	2

	23.
	"931102"
	Robotnik naziemny w górnictwie
	2

	24.
	"961102"
	Ładowacz nieczystości stałych
	2

	25.
	"541307"
	Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	1,8

	26.
	"242307"
	Specjalista do spraw kadr
	1,5

	27.
	"334390"
	Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	1,5

	28.
	"341202"
	Opiekun osoby starszej*
	1,5

	29.
	"611303"
	Ogrodnik*
	1,3333

	30.
	"412001"
	Sekretarka
	1,2308


Z powyższych danych wynika, iż największy wskaźnik intensywności deficytu wystąpił 
w takich zawodach jak: monter podzespołów i zespołów elektronicznych, pracownik kancelaryjny, sprzedawca w branży przemysłowej, pozostali pracownicy obsługi biurowej, opiekunka dziecięca.
3.2. Ranking 30 zawodów nadwyżkowych  w powiecie kłodzkim w I półroczu 2011 roku.
Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który na rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
               Tab. 14. Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów w powiecie kłodzkim .
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	0,0012

	2.
	"331403"
	Technik ekonomista*
	0,0119

	3.
	"263102"
	Ekonomista
	0,0147

	4.
	"751204"
	Piekarz*
	0,0167

	5.
	"722204"
	Ślusarz*
	0,0188

	6.
	"753402"
	Tapicer*
	0,0392

	7.
	"722314"
	Tokarz w metalu
	0,0435

	8.
	"713101"
	Malarz - tapeciarz*
	0,0455

	9.
	"512002"
	Kucharz małej gastronomii*
	0,0484

	10.
	"753105"
	Krawiec*
	0,0532

	11.
	"712601"
	Hydraulik
	0,0588

	12.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	0,0652

	13.
	"721306"
	Blacharz samochodowy*
	0,0667

	14.
	"741290"
	Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy
	0,0714

	15.
	"711202"                            
	Murarz*
	0,0765

	16.
	"752205"
	Stolarz*
	0,0899

	17.
	"711401"
	Betoniarz
	0,0909

	18.
	"311502"
	Kontroler jakości wyrobów mechanicznych
	0,1111

	19.
	"713102"
	Malarz budowlany
	0,1111

	20.
	"512001"
	Kucharz*
	0,1173

	21.
	"621001"
	Drwal / pilarz drzew
	0,1429

	22.
	"711301"
	Kamieniarz*
	0,1429

	23.
	"711601"
	Brukarz
	0,1429

	24.
	"712401"
	Monter izolacji budowlanych*
	0,1429

	25.
	"723103"
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	0,1429

	26.
	"933301"
	Ładowacz
	0,1429

	27.
	"911207"
	Sprzątaczka biurowa
	0,1481

	28.
	"532201"
	Opiekunka domowa
	0,1538

	29.
	"241306"
	Specjalista do spraw finansów
	0,1667

	30.
	"834401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	0,1667



Na podstawie tabeli nr 13 widać, iż w powiecie kłodzkim największe trudności                     w znalezieniu pracy mają osoby posiadające zawód: tapicer, technik ekonomista, ekonomista, piekarz, ślusarz, tokarz w metalu oraz  osoby bez zawodu.
Najważniejszą częścią analizy rynku pracy jest identyfikacja zawodów deficytowych  i nadwyżkowych na rynku pracy. W tabeli nr.12 ujęto ranking  30 zawodów deficytowych sporządzony w oparciu o przyjęty wskaźnik intensywności deficytu (nadwyżki) zawodu .W przypadku zawodów deficytowych wskaźnik intensywności deficytu jest większy od 1,1 (W>1,1).Nie ujęto w zestawieniu zawodów dla których wskaźnik deficytu osiągną wartość MAX. Natomiast w tabeli 13 zestawiono ranking  30 zawodów nadwyżkowych gdzie  przyjęto wskaźnik intensywności  jest mniejszy w zawodach(W<0,9).Osoby posiadające zawody w tabeli nr13 mają największe trudności ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku. Występują również zawody zrównoważone na rynku pracy ,są to zawody dla których wskaźnik intensywności deficytu(nadwyżki mieści się w przedziale:09≤W≥1,1.
3.3. Ranking grupy zawodów generujących długotrwale bezrobotnych w kłodzkim w I półroczu 2011 roku.
               Tab. 15. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w powiecie kłodzkim .
	Lp.
	Kod grupy

zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik długotrwałego bezrobocia

	1.
	"11"
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni
	0,5455

	2.
	"63"
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	0,5417

	3.
	"01"
	Oficerowie sił zbrojnych
	0,5

	4.
	"14"
	Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych
	0,5

	5.
	"62"
	Leśnicy i rybacy
	0,4

	6.
	"91"
	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,3974

	7.
	"94"
	Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki
	0,3936

	8.
	"73"
	Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni
	0,3834

	9.
	"81"
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	0,3818

	10.
	"61"
	Rolnicy produkcji towarowej
	0,369

	11.
	"41"
	Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	0,3675

	12.
	"74"
	Elektrycy i elektronicy
	0,3633

	13.
	"71"
	Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)
	0,3613

	14.
	"52"
	Sprzedawcy i pokrewni
	0,3593

	15.
	"26"
	Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury
	0,3462

	16.
	"31"
	Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
	0,3456

	17.
	"96"
	Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych
	0,3429

	18.
	"22"
	Specjaliści do spraw zdrowia
	0,3385

	19.
	"75"
	Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni
	0,3384

	20.
	"93"
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	0,334

	21.
	"12"
	Kierownicy do spraw zarządzania i handlu
	0,3333

	22.
	"82"
	Monterzy
	0,3333

	23.
	"72"
	Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni
	0,3333

	24.
	"83"
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	0,3259

	25.
	"51"
	Pracownicy usług osobistych
	0,3245

	26.
	"43"
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej
	0,3239

	27.
	"21"
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	0,3103

	28.
	"53"
	Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
	0,3077

	29.
	"33"
	Średni personel do spraw  biznesu i administracji
	0,2905

	30.
	"54"
	Pracownicy usług ochrony
	0,2759

	31
	"23"
	Specjaliści nauczania i wychowania
	0,2637

	32
	"24"
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania
	0,2426

	33
	"44"
	Pozostali pracownicy obsługi biura
	0,2353

	34
	"32"
	Średni personel do spraw zdrowia
	0,2323

	35
	"25"
	Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
	0,2174

	36
	"03"
	Żołnierze szeregowi
	0,2143

	37
	"13"
	Kierownicy do spraw produkcji i usług
	0,2105

	38
	"34"
	Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny
	0,2056

	39
	"35"
	Technicy informatycy
	0,1897

	40
	"42"
	Pracownicy obsługi klienta
	0,1796

	41
	"92"
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie
	0


Podczas analizy rynku pracy należy zwrócić szczególną uwagę  na długotrwałe bezrobocie,
czyli okres pozostawania osób bezrobotnych bez pracy. W powyższej tabeli przedstawiono ranking grup zawodów(według kodu 4-cyfrowego) generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie kłodzkim w I półroczu 2011 roku. Ranking grupy zawodów stworzony został w oparciu o wskaźnik długotrwałego bezrobocia, jest to stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie. W tabeli  nr 14 wskazano te grupy zawodów o największym wskaźniku długotrwałego bezrobocia.
IV PODSUMOWANIE

Opracowany ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych stworzony w oparciu   o oferty zatrudnienia zgłaszane przez pracodawców do PUP w powiecie kłodzkim, nie daje pełnego obrazu rynku pracy. Do tutejszego urzędu, nie są zgłaszane wszystkie oferty pracy, które mogłyby informować o wolnych miejscach pracy oraz konkretnych wymaganych umiejętnościach wiążących się z takim a nie innym wykształceniem. Osoby bezrobotne                 i poszukujące pracy korzystają również z innych możliwości poszukiwania pracy, robią to m.in. za pośrednictwem internetu oraz korzystają z prywatnych agencji zatrudnienia.


Wyjątku nie stanowi poszukiwanie „pracy na czarno”, w tym wypadku nie jesteśmy                     w stanie określić ile osób podejmuje taką pracę, ponieważ żadne statystyki tego nie wykazują, można jedynie przypuszczać ile osób zarabia w ten sposób na swoje utrzymanie.

Analizy rynku pracy nie należy sporządzać wyłącznie w oparciu o dane statystyczne, które jak wykazano powyżej nie odzwierciedlają dokładnie sytuacji w zakresie ofert pracy               i wymaganych  przez przyszłych pracodawców predyspozycji zawodowych. W dyspozycji urzędu pracy, pozostają oferty pracy, których nie można zrealizować. Powodem trudności             w realizacji ofert pracy, pomimo iż w ewidencji urzędu figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach, jest najczęściej zbyt długa przerwa w zatrudnieniu, wiek, problemy zdrowotne, a także brak dyspozycyjności i chęci do pracy zarejestrowanych osób.
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