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WSTĘP

Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku zgodnie z zapisami ustawy ustawy z dnia                 20 kwietnia 2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8 ust.1pkt.3.) prowadzi monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, który wykonywany jest na podstawie wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, będące jednocześnie koordynatorem działań.

Celem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest analiza obserwowanych zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy. Dzięki jego realizacji poprzez systematyczne określenie  kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Poprzez monitoring planuje się zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu ich kierunków             do potrzeb pracodawców, a także działania mające zaktywizować osoby długotrwale bezrobotne. Prowadzenie monitoringu służy również do spowodowania wzrostu efektywności działań podmiotów na lokalnym rynku pracy. Obecny raport ma na celu analizę napływu            i odpływu osób bezrobotnych, analizę wg zawodów ofert pracy wg zawodów, ogólną analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych .
Dzięki Monitoringowi zawodów deficytowych i nadwyżkowych możliwa jest koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego pod potrzeby lokalnego rynku pracy,        a także określenia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych.

Opracowany niniejszy raport, w sposób czytelny przybliży Państwu informacje o kierunkach kształcenia zawodowego w powiecie kłodzkim oraz jego najbliższych prognozach, dowiecie się również Państwo jakich pracowników poszukują nasi lokalni pracodawcy.

Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych w opracowaniu będą:

- lokalne władze oświatowe i dyrekcje szkół ponadpodstawowych;
- lokalne organy rządowe i samorządowe;
- instytucje i organizacje społeczno – polityczne z terenu powiatu i województwa zainteresowane współdziałaniem na rynku pracy.
Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano  posługując się nazwami zawodów i specjalności zgodnymi z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 roku, obowiązującej od 1 stycznia 2003 roku (Dz.U. Nr222, poz. 1868).
Podstawą niniejszego opracowania jest wybór definicji podstawowych kategorii pojęciowych.
· MONITORIMG ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

jest to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popyty na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków                       i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, jak również systemu szkolenia bezrobotnych oraz osób poszukujących zatrudnienia.
· ZAWÓD

zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby                          i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. 
· KWALIFIKACJE ZAWODOWE
układ umiejętności, wiadomości i cech psychofizycznych niezbędnych do wykonywania zestawu zadań zawodowych.

· RYNEK PRACY
jest swoistego rodzaju placem targowym, miejscem gdzie spotykają się zarówno sprzedający (bezrobotni, poszukujący pracy) z  kupującymi (pracodawcy).

· ZAWÓD DEFICYTOWY
przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie.
· ZAWÓD NADWYŻKOWY
przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

I ANALIZA BEZROBOCIA


W PUP w Kłodzku liczba bezrobotnych na dzień 30.06.2010 r. wynosiła 12 770 osób, w tym 6 159 kobiet. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego tj.31.12.2009 r. ogólna liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 758 osób. Stopa bezrobocia na koniec 30.06.2010 r. w powiecie kłodzkim wynosiła 21,4 %,  w województwie dolnosląskim12,4% oraz 11,6 % w kraju.

1.1. Struktura bezrobotnych wg miast i gmin (stan an 30.06.2010 r.).

Tab. 1. Bezrobotni wg miast i gmin (stan na 30.06.2010 r.)

	Wyszczególnienie
	Ilość bezrobotnych
	W tym z prawem do zasiłku

	Lp.
	Miasto/gmina
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	1.
	Duszniki Zdrój
	414
	173
	123
	50

	2.
	Kłodzko
	1 860
	841
	398
	193

	3.
	Kudowa Zdrój
	823
	374
	207
	112

	4.
	Nowa Ruda
	1 733
	955
	422
	236

	5.
	Polanica Zdrój
	472
	193
	124
	53

	
	GMINY

	6.
	Bystrzyca Kłodzka
	1 641
	850
	293
	116

	7.
	Kłodzko
	1 375
	667
	294
	134

	8.
	Lądek Zdrój
	545
	244
	121
	64

	9.
	Lewin Kłodzki
	182
	77
	43
	18

	10.
	Międzylesie
	757
	381
	135
	61

	11.
	Nowa Ruda
	974
	500
	195
	87

	12.
	Radków
	672
	332
	150
	59

	13.
	Stronie Śląskie
	778
	350
	197
	87

	14.
	Szczytna
	544
	222
	157
	56

	Ogółem
	12 770
	6 159
	2 859
	1 326


Porównując liczbę bezrobotnych do poprzedniego okresu sprawozdawczego                            w poszczególnych miastach i  gminach należy stwierdzić, że najwięcej bezrobotnych ubyło           w gminach: Kudowie Zdroju (122 osoby) , Bystrzyca Kłodzkiej (115 osób ), Międzylesiu (108 osób). W pozostałych gminach i miastach spadek liczby bezrobotnych nie przekroczył 100 osób. Natomiast liczba bezrobotnych zwiększyła się gminie Polanicy Zdroju (22 osoby). 

1.2. Struktura bezrobocia (stan na 30.06.2010 r.).


Na podstawie poniższej tabeli (tab. nr 2) można stwierdzić, że struktura bezrobotnych                   w poszczególnych kategoriach  na koniec pierwszego półrocza 2010 r. w porównaniu do ostatniego okresu sprawozdawczego, tj. 31.12.2009 r. , zmieniała się następująco:

· czas pozostawania bez pracy - najwięcej osób tj. 581 przybyło w grupie od 6 do 12 miesięcy oraz w grupie od 12 do 24 miesięcy o 183 osoby; w grupie od 1 do 3 miesięcy  liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1 363 osoby;

· wiek – najwięcej osób tj. 30 przybyło w grupie 60-64 lata; w grupie 45-54 lata liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 290 osób;

· wykształcenie – w grupie wykształcenia średnie ogólnokształcące odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 12 osób, natomiast największy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w grupie zasadnicze zawodowe, tj. o 331 osób w grupie gimnazjalne                          i poniżej, tj. 303 osoby;
· staż pracy ogółem - – we wszystkich grupach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, największy tj. o 176 osoby w grupie 10 – 20 lat.
Tabela nr 2. Struktura bezrobocia (stan na 30.06.2010 r.)

	Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia                i stażu pracy

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	W tym kobiet

	
	12 770
	6 159

	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
	do 1
	1 027
	470

	
	1—3
	1 870
	827

	
	3—6
	2 514
	1 140

	
	6—12
	3 230
	1 501

	
	12—24
	2 292
	1 153

	
	Pow. 24
	1 837
	1 068

	

	Wiek
	18—24
	2 215
	1 127

	
	25—34
	3 619
	1 916

	
	35—44
	2 404
	1 241

	
	45—54
	3 087
	1 481

	
	55—59
	1 179
	394

	
	60-64 lata
	266
	-

	

	Wykształcenie
	wyższe
	677
	436

	
	policealne i średnie zawodowe
	2 891
	1 597

	
	średnie ogólnokształcące
	1 379
	858

	
	zasadnicze zawodowe
	3 516
	1 383

	
	gimnazjalne i poniżej
	4 307
	1 885

	

	Staż pracy ogółem
	do 1 roku
	1 709
	943

	
	1—5
	2 953
	1 346

	
	5—10
	1 752
	835

	
	10—20
	2 163
	1 050

	
	20—30
	1 753
	707

	
	30 lat i więcej
	409
	95

	
	bez stażu
	2 031
	1 183


1.3. Bezrobotni wg zawodów.


W przeciągu I półrocza omawianego roku w obrębie struktury zawodów nie zachodziły istotne zmiany wobec wcześniejszych. Tabela pokazuje zawody, w jakich zarejestrowała się największa liczba bezrobotnych. Dominującą grupą jest struktura bezrobotnych bez zawodu, do której zaliczamy osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz średnim ogólnokształcącym. Dość duży spadek bezrobotnych odnotowano wśród osób bezrobotnych bez zawodu (o 483 osoby). Można stwierdzić, że rynek pracy powiatu kłodzkiego wchłania również niewykwalifikowane osoby do pracy, a zatem osoby bezrobotne bez kwalifikacji mają szanse w praktyce nabyć nowe umiejętności zawodowe, które w przyszłości pozwolą zwiększyć szanse na zatrudnienie.
Tabela nr 3. Klasyfikacja 30 zawodów wg największej liczby osób zarejestrowanych w powiecie kłodzki (stan na 30.06.2010 r.).
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Absolwenci
	Powyżej 12 m-cy

	
	
	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Ogółem
	12 770
	6 159
	267
	162
	3 535
	1 805

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	2 520
	1 330
	164
	99
	330
	190

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	853
	738
	6
	5
	258
	226

	3.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	430
	129
	0
	0
	134
	46

	4.
	"712102"
	Murarz
	429
	1
	0
	0
	145
	0

	5.
	"512201"
	Kucharz
	315
	253
	0
	0
	110
	95

	6.
	"722204"
	Ślusarz
	271
	6
	1
	0
	90
	1

	7.
	"743304"
	Krawiec
	229
	223
	0
	0
	84
	84

	8.
	"711101"
	Górnik eksploatacji podziemnej
	208
	0
	0
	0
	79
	0

	9.
	"732407"
	Zdobnik szkła
	205
	130
	0
	0
	72
	51

	10.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	202
	5
	0
	0
	60
	0

	11.
	"743604"
	Szwaczka
	162
	159
	1
	1
	56
	55

	12.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	160
	139
	3
	3
	59
	49

	13.
	"512302"
	Kelner
	158
	141
	0
	0
	55
	48

	14.
	"241102"
	Ekonomista
	156
	134
	1
	1
	51
	47

	15.
	"311204"
	Technik budownictwa
	147
	36
	4
	2
	48
	13

	16.
	"742204"
	Stolarz
	137
	1
	0
	0
	34
	0

	17.
	"913207"
	Sprzątaczka
	134
	130
	1
	1
	54
	53

	18.
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	118
	103
	13
	9
	28
	25

	19.
	"413103"
	Magazynier
	117
	39
	1
	0
	43
	20

	20.
	"311502"
	Technik mechanik
	116
	5
	2
	0
	33
	3

	21.
	"341404"
	Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa]
	103
	77
	8
	6
	14
	12

	22.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	103
	0
	0
	0
	32
	0

	23.
	"723190"
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	90
	0
	0
	0
	28
	0

	24.
	"743206"
	Tkacz
	90
	83
	0
	0
	33
	31

	25.
	"741203"
	Piekarz
	85
	15
	2
	1
	27
	5

	26.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	82
	74
	1
	0
	30
	30

	27.
	"321208"
	Technik rolnik
	81
	56
	0
	0
	23
	19

	28.
	"714101"
	Malarz budowlany
	81
	11
	0
	0
	28
	5

	29.
	"631102"
	Robotnik leśny
	79
	10
	0
	0
	33
	5

	30.
	"741201"
	Cukiernik
	76
	54
	1
	1
	26
	22



W przedstawionej  wyżej tabeli wykazano zawody, w których zarejestrowanych jest powyżej 70 osób bezrobotnych.

Analizując powyższe dane można zauważyć, że w grupie 30 zawodów najliczniejszą kategorią stanowią osoby posiadające  zawody  z grupy ,,robotnicy przemysłowi                           i rzemieślnicy” osoby te stanowią 13,6% ogółu bezrobotnych (1 742 osoby).

W tej grupie największy udział miały zawody:
· murarz (429 osób);
· ślusarz   (271 osób);
· krawiec (229 osób);
· zdobnik szkła  (205 osób);
· szwaczka (162 osoby); 

· stolarz    (137 osób);
· mechanik samochodowy (309 osób).

Liczną grupę stanowią osoby nieposiadające żadnych kwalifikacji zawodowych. Udział tych osób w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych stanowi 19,7%                 (2 520osoby).

Najczęściej reprezentatywnymi zawodami ,które zaliczamy do wielkiej grupy można zaliczyć ,,pracowników usług osobistych i sprzedawców” stanowili oni do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, czyli 10,4% (1 326 osób):
· sprzedawca (853osób);
· kucharz (315osób);
· kelner (158 osób).

Do grupy sklasyfikowanej jako ,, technicy i inny pośredni personel” zalicza się 581 osoby, tj. 4,5% z ogółu liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie wyróżniamy następujące dominujące zawody:
· ekonomista (274 osoby);
· technik prac biurowych-pracownik biurowy (160 osoby);
· technik budownictwa (147 osób).
1.4. Bezrobotni zarejestrowani w okresie 12-miesięcy od dnia ukończenia szkoły.

Liczba osób zarejestrowanych w okresie do 12-miesięcy od dnia ukończenia szkoły na dzień 30.06.2010 r. wynosiła 267 osób, w tym 162 kobiet. Natomiast na dzień 31.12.2009 r. wynosiła 588 osób, w tym 296 kobiet. Liczba tej populacji zmalała o 321 osób. 

Duża grupa absolwentów (prawie 2/3 populacji) nie rejestruje się w urzędzie pracy. Osoby te podejmują zatrudnienie bądź kontynuują naukę w szkołach policealnych lub wyższych. Ważną informacją wynikającą z tabeli jest wskazanie na brak absolwentów                    w 2010 r. w zawodzie technik rolnik. Wystąpiła również mała liczba absolwentów lub ich brak w ogóle na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego np. murarz, kucharz, mechanik pojazdów samochodowych, tkacz, krawiec.
1.5. Udział kobiet według kwalifikacji zawodowych.


Dużą liczbę osób bezrobotnych stanowią kobiety. W końcu pierwszego półrocza            2010 roku na 12 770 zarejestrowanych osób, 6 159 stanowiły kobiety (48,2%). Znane nam są zawody zdominowane przez mężczyzn, jak i te, w których największy udział maja kobiety. 

Kobiety stanowią przeważającą ilość w zawodach sprzedawca, krawiec,  pracownik biurowy, kelner, szwaczka, sprzątaczka, ekonomista, asystent ekonomiczny.

 Najwięcej kobiet  posiada zawód sprzedawcy (738 osób). Ich udział w stosunku do ogółu bezrobotnych wynosił 5,8%.
Strukturę bezrobotnych wg zawodów, w tym kobiet, przedstawię na przykładzie 8 wybranych zawodów.
Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych według zawodów (stan na 30.06.2010 r.).
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych
	Udział kobiet

	
	ogółem
	kobiety
	

	Bez zawodu
	2 520
	1 330
	53%

	Sprzedawca
	853
	738
	87%

	Kucharz
	315
	253
	80%

	Krawiec
	229
	223
	97%

	Ekonomista
	156
	134
	86%

	Pracownik biurowy
	160
	139
	87%

	Kelner
	158
	141
	89%

	Sprzątaczka
	134
	130
	97%

	Asystent ekonomiczny
	118
	103
	87%

	Ogółem
	4 643
	3 191
	69%


II ANALIZA OFERT PRACY WG ZWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

W analizowanym okresie w 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłodzku zgłoszono 3 507 ofert pracy.
Tabela nr 5. Wybrane oferty pracy zgłoszone w I półroczu 2010 roku.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone           w I-półroczu

	Ogółem
	3507

	1.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	1126

	2.
	"522107"
	Sprzedawca
	368

	3.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	254

	4.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	115

	5.
	"743604"
	Szwaczka
	90

	6.
	"931301"
	Robotnik budowlany
	58

	7.
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	57

	8.
	"512201"
	Kucharz
	43

	9.
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	43

	10.
	"512302"
	Kelner
	42

	11.
	"916103"
	Sortowacz surowców wtórnych
	42

	12.
	"411101"
	Sekretarka
	39

	13.
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	34

	14.
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	31

	15.
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	30

	16.
	"413103"
	Magazynier
	28

	17.
	"631102"
	Robotnik leśny
	26

	18.
	"241912"
	Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	25

	19.
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	25

	20.
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	25

	21.
	"243101"
	Archiwista
	23

	22.
	"422201"
	Recepcjonista
	23

	23.
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	22

	24.
	"712901"
	Konserwator budynków
	22

	25.
	"931203"
	Robotnik drogowy
	22

	26.
	"631101"
	Drwal
	21

	27.
	"932104"
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	20

	28.
	"348202"
	Bibliotekarz
	19

	29.
	"411301"
	Operator wprowadzania danych
	19

	30.
	"223903"
	Fizjoterapeuta
	17

	31.
	"712102"
	Murarz
	16

	32.
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	15



Powyższa tabela przedstawia zgłoszone  oferty pracy  do PUP w Kłodzku                         w pierwszym półroczu 2010 r. Najwięcej miejsc pracy zgłoszono dla pracowników niewykwalifikowanych, sprzedawców, pracowników biurowych i techników administracji. Dominowały też oferty dla pracowników na stanowiskach pracy: pomoc kuchenna, kelner, kucharz ,robotnik budowlany, sekretarka i pokojowa .


Z wyżej zamieszczonej tabeli wynika również, iż pracodawcy z terenu powiatu kłodzkiego poszukują przede wszystkim pracowników z branży handlowej (sprzedawcy), z branży gastronomicznej  (kelner, kucharz, pomoc kuchenna, bufetowy) oraz innych podmiotów (robotników gospodarczych, robotników budowlanych, szwaczki).

III ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

3.1. Zawody deficytowe.

  Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Tabela nr 6. Wskaźnik intensywności deficytu zawodów w powiecie Kłodzkim (stan na 30.06.2010 r.).

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych             w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1.
	"341901"
	Asystent bankowości
	1,6667
	0,1667
	10

	2.
	"348202"
	Bibliotekarz
	3,1667
	0,3333
	9,5

	3.
	"235908"
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	1,1667
	0,1667
	7

	4.
	"419103"
	Pracownik do spraw osobowych
	1,1667
	0,1667
	7

	5.
	"422104"
	Pracownik informacji turystycznej
	1,1667
	0,1667
	7

	6.
	"243101"
	Archiwista
	3,8333
	0,6667
	5,75

	7.
	"621106"
	Ogrodnik – uprawy pod osłonami
	0,8333
	0,1667
	5

	8.
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	187,6667
	46,5
	4,0358

	9.
	"721290"
	Pozostali spawacze i pokrewni
	0,6667
	0,1667
	4

	10.
	"821107"
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	0,6667
	0,1667
	4

	11.
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	0,6667
	0,1667
	4

	12.
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	5
	1,3333
	3,75

	13.
	"242990"
	Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	2
	0,6667
	3

	14.
	"245207"
	Projektant wzornictwa przemysłowego
	0,5
	0,1667
	3

	15.
	"411101"
	Sekretarka
	6,5
	2,1667
	3

	16.
	"412104"
	Fakturzystka
	0,5
	0,1667
	3

	17.
	"914202"
	Operator myjni
	0,5
	0,1667
	3

	18.
	"915206"
	Woźny
	1,3333
	0,5
	2,6667

	19.
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	42,3333
	16,1667
	2,6186

	20.
	"341102"
	Doradca inwestycyjny
	1,6667
	0,6667
	2,5

	21.
	"823104"
	Wulkanizator
	1,6667
	0,6667
	2,5

	22.
	"712501"
	Meliorant
	2
	0,8333
	2,4

	23.
	"743501"
	Krojczy
	1,8333
	0,8333
	2,2

	24.
	"232108"
	Nauczyciel języka obcego
	0,3333
	0,1667
	2

	25.
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	1,3333
	0,6667
	2

	26.
	"311203"
	Technik architekt
	0,3333
	0,1667
	2

	27.
	"311801"
	Grafik komputerowy
	0,6667
	0,3333
	2

	28.
	"514104"
	Manikiurzystka
	0,6667
	0,3333
	2

	29.
	"742306"
	Tartacznik
	0,3333
	0,1667
	2

	30.
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	19,1667
	9,6667
	1,9828

	31.
	"223903"
	Fizjoterapeuta
	2,8333
	1,5
	1,8889

	32.
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	5,1667
	2,8333
	1,8235

	33.
	"343102"
	Sekretarka medyczna
	1,5
	0,8333
	1,8

	34.
	"347601"
	Animator kultury
	1,5
	0,8333
	1,8

	35.
	"412102"
	Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości]
	0,8333
	0,5
	1,6667

	36.
	"522108"
	Sprzedawca w stacji paliw
	0,8333
	0,5
	1,6667

	37.
	"742190"
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	0,8333
	0,5
	1,6667

	38.
	"811102"
	Operator koparek i zwałowarek
	0,8333
	0,5
	1,6667

	39.
	"346103"
	Opiekunka środowiskowa
	1,3333
	0,8333
	1,6

	40.
	"311104"
	Technik geodeta
	0,5
	0,3333
	1,5



Z powyższych danych wynika, iż największy wskaźnik intensywności deficytu wystąpił w takich zawodach jak:
· asystent bankowości;
· bibliotekarz;

· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych;

· pracownik do spraw osobowych;

· pracownik informacji turystycznej;

· archiwista;

· ogrodnik – uprawy pod osłonami;

· robotnik gospodarczy;

· pozostali spawacze i pokrewni;

· operator obrabiarek sterowanych numerycznie.
Wśród zawodów deficytowych najwyższą śródmiesieczną liczbę ofert pracy zanotowano w zawodzie  robotnik gospodarczy.
3.2. Zawody nadwyżkowe.

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który na rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Tabela nr 7. Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów w powiecie kłodzkim (stan na 30.06.2010 r.).
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych            w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	0
	313,6667
	0

	2.
	"341404"
	Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa]
	0,1667
	17,8333
	0,0093

	3.
	"241102"
	Ekonomista
	0,1667
	15,8333
	0,0105

	4.
	"311502"
	Technik mechanik
	0,1667
	11,8333
	0,0141

	5.
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	0,3333
	17
	0,0196

	6.
	"743304"
	Krawiec
	0,5
	19,5
	0,0256

	7.
	"712302"
	Stolarz budowlany
	0,1667
	6
	0,0278

	8.
	"341403"
	Organizator usług gastronomicznych [zawód szkolny: Technik organizacji usług gastronomicznych]
	0,1667
	5,3333
	0,0312

	9.
	"311204"
	Technik budownictwa
	0,5
	15,8333
	0,0316

	10.
	"722204"
	Ślusarz
	1
	31,6667
	0,0316

	11.
	"713901"
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	0,1667
	4
	0,0417

	12.
	"711301"
	Kamieniarz
	0,1667
	3,6667
	0,0455

	13.
	"741201"
	Cukiernik
	0,3333
	7
	0,0476

	14.
	"724201"
	Elektromonter [elektryk] zakładowy
	0,1667
	3,3333
	0,05

	15.
	"741203"
	Piekarz
	0,5
	9,5
	0,0526

	16.
	"932103"
	Pakowacz
	0,1667
	3,1667
	0,0526

	17.
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	0,3333
	5,8333
	0,0571

	18.
	"742207"
	Stolarz meblowy
	0,1667
	2,8333
	0,0588

	19.
	"915202"
	Dozorca
	0,1667
	2,8333
	0,0588

	20.
	"743702"
	Tapicer
	0,5
	8,3333
	0,06

	21.
	"712102"
	Murarz
	2,6667
	42
	0,0635

	22.
	"714103"
	Malarz – tapeciarz
	0,3333
	5
	0,0667

	23.
	"241915"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	0,3333
	4,8333
	0,069

	24.
	"723304"
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,3333
	4,8333
	0,069

	25.
	"311911"
	Technik technologii drewna
	0,1667
	2,3333
	0,0714

	26.
	"712202"
	Betoniarz zbrojarz
	0,1667
	2,3333
	0,0714

	27.
	"913206"
	Salowa
	0,3333
	4,5
	0,0741

	28.
	"712201"
	Betoniarz
	0,1667
	2,1667
	0,0769

	29.
	"933104"
	Robotnik magazynowy
	0,1667
	2,1667
	0,0769

	30.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	1
	11,3333
	0,0882

	31.
	"315202"
	Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy [zawód szkolny: Technik bezpieczeństwa i higieny pracy]
	0,1667
	1,8333
	0,0909

	32.
	"723306"
	Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych
	0,3333
	3,6667
	0,0909

	33.
	"725190"
	Pozostali monterzy elektronicy
	0,1667
	1,8333
	0,0909

	34.
	"723302"
	Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
	0,1667
	1,6667
	0,1

	35.
	"833104"
	Kierowca ciągnika rolniczego
	0,3333
	3,3333
	0,1

	36.
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	0,8333
	8,1667
	0,102

	37.
	"241917"
	Specjalista do spraw reklamy
	0,1667
	1,5
	0,1111

	38.
	"247901"
	Specjalista administracji publicznej
	0,1667
	1,5
	0,1111

	39.
	"322402"
	Technik fizjoterapii
	0,1667
	1,5
	0,1111

	40.
	"611190"
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	0,1667
	1,5
	0,1111



Na podstawie tabeli nr 7 widać, iż w powiecie kłodzkim największe trudności                     w znalezieniu pracy mają osoby posiadające zawód:

· osoby bez zawodu;
· technik hotelarstwa;
· ekonomista;
· technik mechanik;
· krawiec;
· stolarz budowlany;
· technik organizacji usług gastronomicznych;
· technik budownictwa;
· ślusarz;
· technolog robót wykończeniowych w budownictwie elektryk;
· kamieniarz;
· cukiernik;
· elektromonter;
· piekarz;
· pakowacz.
IV PODSUMOWANIE

Opracowany ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych stworzony w oparciu   o oferty zatrudnienia zgłaszane przez pracodawców do PUP w powiecie kłodzkim, nie daje pełnego obrazu rynku pracy. Do tutejszego urzędu, nie są zgłaszane wszystkie oferty pracy, które mogłyby informować o wolnych miejscach pracy oraz konkretnych wymaganych umiejętnościach wiążących się z takim a nie innym wykształceniem. Osoby bezrobotne                 i poszukujące pracy korzystają również z innych możliwości poszukiwania pracy, robią to m.in. za pośrednictwem internetu oraz korzystają z prywatnych agencji zatrudnienia.


Wyjątku nie stanowi poszukiwanie „pracy na czarno”, w tym wypadku nie jesteśmy                     w stanie określić ile osób podejmuje taką pracę, ponieważ żadne statystyki tego nie wykazują, można jedynie przypuszczać ile osób zarabia w ten sposób na swoje utrzymanie.

Analizy rynku pracy nie należy sporządzać wyłącznie w oparciu o dane statystyczne, które jak wykazano powyżej nie odzwierciedlają dokładnie sytuacji w zakresie ofert pracy               i wymaganych  przez przyszłych pracodawców predyspozycji zawodowych. W dyspozycji urzędu pracy, pozostają oferty pracy, których nie można zrealizować. Powodem trudności             w realizacji ofert pracy, pomimo iż w ewidencji urzędu figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach, jest najczęściej zbyt długa przerwa w zatrudnieniu, wiek, problemy zdrowotne, a także brak dyspozycyjności i chęci do pracy zarejestrowanych osób.
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