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WSTEP

Rozwdj technologiczny 1 procesy restrukturyzacyjne powoduja ciagte zmiany na
rynku pracy. Nalezy im si¢ bacznie przyglada¢ i analizowaé, zapewniajac tym samym staty
dostep spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug §wiadczonych przez urzad pracy. Struktura
bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciaglego monitoringu rynku pracy i procesOw na nim
zachodzacych. Dzigki rozwojowi roznych sektoréw gospodarki powstaja nowe zawody —
zwiazane z nowoczesna technologia. Z kolei pewne zawody zanikaja na skutek coraz
mniejszej ich popularnosci i malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie.

Aby osoby poszukujace pracy mogly spelnia¢ wymogi rynku pracy, powinny na biezaco
$ledzi¢ zachodzace na nim zmiany.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdZniejszymi zmianami) jednym z
zadan nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie
analiz i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych.

Glownym zalozeniem monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest
przedstawienie gldéwnych parametrow, ktore charakteryzuja rynek pracy powiatu ktodzkiego.
Dane dotyczace bezrobocia (stopa bezrobocia, bezrobocie wedlug zawodoéw), oraz ofert pracy

wedlug zawodow (grup zawodow) moga postuzy¢ jako Zrédlo informacji migdzy innymi do:

» dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy,

» okreslenia kierunkow szkolen dla 0sob bezrobotnych,

» planowania dzialan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

» podnoszenia jakos$ci poradnictwa zawodowego,

» podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,

» opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

» merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow, ktore sa wspotfinansowane

ze srodkow Unii Europejskie;.



Zaklada sie, ze glownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:

» lokalne wladze oswiatowe i1 dyrekcje szkét ponadpodstawowych,
> lokalne organy rzadowe i samorzadowe,
» instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu

1 wojewddztwa zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku za jeden z istotnych kierunkéw zadan uznat
systematyczng obserwacje¢ lokalnego rynku pracy pod katem ksztaltowania si¢ popytu
1 podazy sity roboczej o przekroju zawodowym.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztalttowania popytu na pracg i podazy
zasobow pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskow,
ocen oraz prognoz niezb¢dnych do prawidlowego wykonywania ustawowych zadan przez
urzad pracy. Szczegdtowe cele w tym zakresie to: okre$lenie odpowiednich kierunkow
szkolenia dla bezrobotnych zapewniajacych wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, utatwienie realizacji programéw aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, okre$lenie kierunkow i natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy oraz
stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych. Monitoring stuzy¢ ma réwniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow, ktorzy staja si¢ coraz bardziej
wymagajacy, stawiajac wysokie kryteria kandydatom do pracy.

Niniejszy raport sktada si¢ jedynie z cze$ci diagnostycznej. Zostata ona
przygotowana w oparciu o raport obejmujacy analiz¢ zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie klodzkim w 2010r. sporzadzony na podstawie danych
zawartych w zataczniku 2 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miesiaca
pracy oraz oferty pracy” oraz w zalaczniku 3 —,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow i specjalnosci” - do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, wg stanu na 31 grudnia
2010r., zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 maja 2009r. w sprawie
okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypehiania

oraz wzorow kwestionariuszy 1 ankiet statystycznych stosowanych w badaniach



statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2009 (Dz. U. Nr 85 poz. 717 z pdzniejszymi zmianami).

Niniejsze opracowanie nie zawiera czeSci prognostycznej. Z uwagi na to, ze dane z badania
popytu na prace za 2010r. beda dostepne dopiero w czerwcu 2011r., a dane o szkotach
wyzszych za rok akademicki 2009/2010 beda publikowane przez GUS dopiero pod koniec
kwietnia br., termin sporzadzenia drugiej czgsci raportu rocznego zostat przesunigty przez
Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej na przelom sierpnia i wrzesnia 2011r.

Szczegdtowe zalecenia metodyczne do opracowania niniejszego raportu wynikaja z
opracowanych w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
»Zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.” Zgodnie z nimi przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujacych pracy w
tym zawodzie, natomiast przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba oso6b poszukujacych pracy w
tym zawodzie. Wyr6znia si¢ roéwniez pojgcie zawodu zréwnowazonego, przez ktory nalezy
rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak

liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

I Czg$¢ diagnostyczna

1.ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE KL.ODZKIM

1.1 Struktura bezrobocia w powiecie klodzkim w koncu 2010r.

Rok 2010 przyniost ogdlne pogorszenie sytuacji na rynku pracy. W calej Polsce
obserwowano wzrost stopy bezrobocia. Tendencja ta utrzymywata si¢ praktycznie w roku
biezacym. Zaistniala sytuacj¢ mozemy tlumaczy¢ migdzynarodowym kryzysem
gospodarczym, ktory dotknal rowniez nasz kraj. Jego poczatki siggaja 2008 roku.
Jednoczesnie pamigtamy, ze koniec 2008 roku przyniost nieznaczna popraweg sytuacji

na rynku pracy.



Zamieszczona ponizej tabela przedstawia jak ksztaltowata si¢ stopa bezrobocia w latach

2008, 2009, 2010 w Polsce, w wojewoddztwie dolnoslaskim oraz w powiecie ktodzkim.

Tab.1. Stopa bezrobocia.

Wyszcezegolnienie 2008 2009 2010
Kraj 9,5 121 12,3
Wojewodztwo 10,2 12,8 13,0
Powiat 21,6 24,4 24,5

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku
analizowano na podstawie sprawozdan MPiPS, na dzien 31.12.2010 .

Na koniec grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych wynosita 13 704 oséb, z tego 6 757
kobiet, co stanowi 49,3% ogotu. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 2 872
osob, z tego 1373 kobiet. W stosunku do poprzedniego okresu sprawozdawczego
t].31.12.2009 r. liczba ta zwigkszyta si¢ o 176 osob . Ulegt zmniejszeniu procentowy udziat
bezrobotnych z prawem do zasitku. W 2009 r. wskaznik ten wyniost 24,1%, natomiast w
2010r. 20,9%.

W grudniu 2009 r. zarejestrowato si¢ 1 591 0sob, z tego 1 345 poprzednio pracujace,
natomiast w grudniu 2010 r. zarejestrowato si¢ 1859 osdb, z tego 1590 poprzednio
pracujace. Dane statystyczne pokazuja, ze wskazniki te zwigkszyly si¢ w pierwszym okresie
0 268 0s6b oraz w kolejnym o 245 oséb poprzednio pracujace.

Wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu ktodzkiego zarejestrowanych wg stanu na
koniec 2010 r. najliczniejsza grupe stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby
nieposiadajace wyksztatcenia sredniego. Ksztattowanie si¢ grup na koniec grudnia 2009 i

2010 przedstawia ponizsza tabela.

Tab.2. 2009 r.

Wyszczegoélnienie grup na podst. Liczba % ogoétu

art.49
do 25 roku zycia 2383 17,6%

ktére ukonczyty szkolg wyzsza, 117 0,86%
do 27 roku zycia
dlugotrwale bezrobotne 6680 49 4%
kobiety, ktore nie podjety X X
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka




powyzej 50 roku zycia 3343 24, 7%
bez kwalifikacji zawodowych 4270 31,6%
bez doswiadczenia zawodowego 2940 21,7%
bez wyksztalcenia Sredniego 8457 62,5%
samotnie wychowujace co 1540 11,4%
najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia
ktore po odbyciu kary 236 1,7%
pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia
niepelnosprawni 604 4,5%
Tab.3. 2010 .

Wyszczegdlnienie grup na podst. Liczba % ogélu

art.49
do 25 roku zycia 2315 16,9%

ktore ukonczyly szkote wyzsza, 102 0,74%
do 27 roku zycia
dlugotrwale bezrobotne 7256 52,9%
kobiety, ktore nie podjety X X
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
powyzej S50 roku zycia 3602 26,3%
bez kwalifikacji zawodowych 4246 31%
bez doswiadczenia zawodowego 2983 21,8%
bez wyksztalcenia Sredniego 8477 61,8%
samotnie wychowujace co 1591 11,6%
najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia
ktore po odbyciu kary 266 1,9%
pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 661 4,8%
po zakonczeniu realizacji 15 0,1%
kontraktu
socjalnego

Powyzsze tabele pokazuja jednoznacznie, Zze osoby zakwalifikowane w grupach
dtugotrwale bezrobotni oraz bez wyksztatcenia Sredniego generuja najwigksza liczbg o0sob
zarejestrowanych. W 2009 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych wynosita 6680 0sdb, natomiast
w 2010 r. 7256 osob. W okresie kolejnych dwoch lat liczba ta zwigkszyta si¢ o 576 o0sob.
Wielkosci grupy bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego wynosza kolejno: w 2009 r. 8457
0sOb, w 2010 r. 8477 osob. W okresie kolejnych dwoch lat liczba ta ulegta zwigkszeniu o 20

0sOb.




Kolejna grupa, ktorej wielkos¢ wplywa w znacznym stopniu na ksztaltowanie sig
struktury bezrobotnych w powiecie klodzkim jest grupa bezrobotni powyzej 50 roku Zycia.
Liczba ta w okresie kolejnych dwoch lata wzrosta o 259 osob. Nastepna grupa bezrobotnych
skategoryzowana w grupie bez kwalifikacji zawodowych réwniez w znaczacy sposob
implikuje zaréwno liczbe, jak i strukturg bezrobotnych. Do grupy tej zaliczamy osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej. Liczba os6b w tej grupie nie ulegla widocznym zmianom, ale utrzymujacy si¢ jej
wysoki poziom bez watpienia wymaga wskazania, jako grupy wymagajacej interwencji

dziatan aktywizacyjnych.
1.2 Poziom bezrobocia w powiecie klodzkim.

W celu poglgbienia analizy struktury bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Ktodzku wg stanu na koniec grudnia 2010r. liczba bezrobotnych przedstawiata sig
nastepujaco W wybranych kategoriach .

Wybrane kategorie:

zamieszkali na wsi- 5 201 osob, w tym 2584 kobiet;

o bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego - 8477 os6b, w tym 3 524 kobiet;
e dhugotrwale bezrobotni — 7 256 osoby, w tym 3 782 kobiet;

o bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 4 246 osob, w tym 2 198 kobiet;
o bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 4 246 osob, w tym 2 198 Kkobiet;
e do 25 roku zycia — 2 315 0sob, w tym 1 236 kobiet;

e Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 4 246 os6b, w tym 2 198 kobiet;

e 0osoby niepetnosprawne — 604 osoby, w tym 282 kobiet.

2.2 Struktura bezrobocia w powiecie klodzkim.



Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kategoriach 2010 r. zmieniala sig

nastepujaco:

Tab.4 Struktura bezrobocia (stan na 31.12.2010 r.)

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy

Wyszczegodlnienie Ogotem W tym kobiet
Dol 1396 478
1—3 3193 1497
Czas pozostawania bez pracy w m-cach 36 2317 1170
6—12 2556 1232
1224 2109 1170
Pow. 24 2362 1239
18—24 2315 1153
25—34 3798 2094
Wiek 35—44 2 609 1369
45—54 3300 1556
55—59 1378 502
60-64 lata 304 -
Wyzsze 840 557
Polic.i $r. zaw. 2973 1750
Wyksztatcenie Sr. ogdlnoksztatcace 1414 926
Zasadnicze zawodowe 3814 1534
Gimnazj. i ponizej 4 663 1990
Do 1 roku 1880 1075
1—5 3093 1471
5—10 1905 920
Staz pracy ogélem 10—20 2 344 1137
20—30 1902 748
30 lat i wigcej 451 128
Bez stazu 2129 1278
Ogolem 13 704 6 757

Analizujac dane z tabeli nr.2 wysuwaja si¢ nastgpujace fakty dotyczace struktury
bezrobotnych:
e (Czas pozostawania bez pracy - najwiecej 0sob pozostaje w grupie od 1 do 3 miesiecy

tj. 3 193 oraz w grupie od 6 do 12 miesiecy 2556 0s0b;




e wiek — najwigcej 0sob wystepuje w grupie 25-34 lata; tj. 3798, w tej grupie widaé

tendencj¢ wzrostowa w porownaniu do lat poprzednich;

e wyksztalcenie — we wszystkich grupach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych,

najwiekszy, tj. 0 118 os6b w grupie wyzsze;

e staz pracy ogotem — najwigcej oséb bo az 104 przybyto w grupie do 1 roku oraz

w grupie 5-10 - 60 osob.

Analizujac

strukturg bezrobotnych mozna jej sytuacje w pelni przedstawi¢ na

podstawie zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach

powiatu klodzkiego ,obrazuje nam

to tabela nr 5, uwzgledniajaca liczbg

bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku z wyszczegolnieniem kobiet.

Tab.5 Bezrobotni wg miast i gmin (stan na 31.12.2010 r.)

Wyszczegolnienie Ilo$¢ bezrobotnych (W tym z prawem do zasitku
Lp Miasto/gmina Ogoblem Kobiety Ogotem Kobiety
1. Duszniki Zdr6j 475 225 105 57
2. Ktodzko 1949 915 392 203
3 Kudowa Zdroj 916 394 183 94
4 Nowa Ruda 1864 1050 403 208
5 Polanica Zdroj 510 210 116 50
GMINY
6 Bystrzyca Klodzka 1788 923 314 136
7. Ktodzko 1478 703 313 126
8. Ladek Zdrg; 573 280 177 94
9. Lewin Klodzki 201 84 61 24
10. Migdzylesie 773 398 111 52
11. Nowa Ruda 1052 566 172 80
12. Radkow 773 392 199 98
13. Stronie Slaskie 752 343 168 81
14. Szczytna 600 274 158 70
Ogolem 13 704 6 757 2872 1373

Poréwnujac liczbe bezrobotnych ze stanem na dzien 31.12.2010r. w poszczeg6lnych

gminach nalezy stwierdzi¢, ze najwigcej bezrobotnych przybyto w gminach: miejskiej Nowa
Ruda (71 oséb), miejskiej Ktodzko (55 osob), w wiejskiej Ktodzko (63 osob). Natomiast

jedynie w Stroniu Slaskim liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 38 0sob. W pozostatych

gminach wzrost liczby bezrobotnych nie przekroczyt 100 osob.



Dane o naptywie i odptywie pochodza z corocznych sprawozdan MPiPS-01, ktore
dostarczaja wiadomos$ci o wielkosci naptywu nowo zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych

oraz o wielkosci odptywu z bezrobocia tj. 0s6b z wylaczonych z ewidencji.

Tab. 6 Analiza naplywu i odplywu stan na koniec 2009r. i 2010r.

Przyrost, (-) spadek
Rok Naplyw Odplyw ybezro(bécfa
2010 18 433 18 257 176
2009 19 093 18 161 932

Z powyzszych danych wynika, ze naptyw i odptyw osob bezrobotnych w 2009 r. jest
mniejszy od naptywu i odptywu w  roku 2010 .Wnioskowaé¢ nalezy wyliczajac ze
sprawozdan ,ze w 2010 roku naptyw jest pigciokrotnie wyzszy niz w roku poprzednim
gdzie w strukturze osob rejestrujacych sig¢ w ubieglym roku przewazaly osoby poprzednio
pracujace .Natomiast odptyw w 2010r., jest nizszy o 96 os6b bezrobotnych ,ktorzy zostali
wylaczeni z ewidencji w poréwnaniu z rokiem poprzednim .

Reasumujac rok 2010 przynidst ogdlne pogorszenie sytuacji na rynku pracy.

11LANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW(GRUP ZAWODOW)

2.1 Struktura bezrobocia wg zawodow i grup zawodowych w koncu 2010 r.

Wedtug stanu na koniec 2010 w ewidencji ktodzkiego urzedu pracy znajdowato sig
13 704 osob, z tego 6 757 kobiet, co stanowi 49,3% ogdtu wszystkich bezrobotnych. Stopa
bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu ktodzkiego na koniec grudnia 2010r. wynosita

24,5% .Ponizsza tabela pokazuje 30 zawodow w jakich zarejestrowata si¢ najwigksza liczba

bezrobotnych.
Tabela nr 7 Struktura bezrobotnych wedlug zawodow. Stan na koniec 31.12.2010r.
Kod Bezrobotni | Bezrobotne

Lp Nazwa zawodu . .

zawodu ogolem kobiety
1. |"'000000" Bez zawodu 2468 1348
2. ['522107" Sprzedawca* 913 809
3. ['914103" Robotnik gospodarczy 536 165
4. ['712102" [Murarz* 476 3
5. ['512201" |Kucharz* 370 298




6. ['722204" Slusarz* 283 7
7. ['743304" IKrawiec* 2217 218
8. |'711101" Robotnik budowlany 219 6
9. ['732407" Gornik eksploatacji podziemnej* 209 0
10.]'931301"  |Zdobnik szkta 208 129
11.1"743604" [Kelner* 189 172
12.1'419101" Szwaczka 175 173
13.]'512302" Technik prac biurowych* 172 149
14.1"241102" Ekonomista 169 144
15.]'311204" Technik budownictwa* 150 35
16.]'742204"  [Technik ekonomista* 138 113
17.1'913207" Sprzataczka biurowa 130 126
18.]"341902" Technik hotelarstwa* 129 106
19.1"413103" Stolarz* 119 2
20.['311502" Technik mechanik* 117 4
21.1'341404"  |Magazynier 115 33
22.]"723105" Pomoc kuchenna 105 93
23.['723190"  [Mechanik samochodéw osobowych 100 0
24.1'743206"  [Tapicer* 95 40
25.]'741203" Piekarz* 95 12
26.]'913204"  |Robotnik lesny 93 15
27.1'321208" Tkacz 87 79
28.]'714101"  |Malarz budowlany 86 13
29.1"631102"  |Kucharz malej gastronomii* 85 64
30.['741201" Technik rolnik* 81 63
Ogotem
12770 6159

Wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu ktodzkiego wg stanu na koniec grudnia 2010r.,
najliczniejsza grupa stanowia osoby bez zawodu, do ktorej =zaliczamy osoby
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz §rednim ogdlnoksztatcacym.

Ich udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych wyniost 34 % ,co oznacza ,iz co trzecia
osoba zarejestrowana w klodzkim urzgdzie pracy nie ma zawodu. W grupie tej 42,6%
stanowia kobiety a osoby dtugotrwale bezrobotne 58%.

Sposrod osdb pozostajacych w ewidencji urzedu w koncu analizowanego okresu,
posiadajacych zawdd najwigksza populacje stanowili sprzedawcy — 913 osoby.

Wsrod tej grupy sa osoby pozostajace w ewidencji dtuzej niz rok -282 w tym 256 kobiet.
Druga, co do wielkosci populacj¢ stanowili bezrobotni W zawodzie robotnik gospodarczy —
536 0sob W tym osoby pozostajace w ewidencji dtuzej niz rok 144 w tym kobiet - 48 .

Rownie liczna populacjg stanowia bezrobotni z zawodem murarz, kucharz
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i §lusarz .Liczna grupa zawodowa stanowia gornicy eksploatacji podziemnej, zdobnik
szkta, robotnik budowlany, ,pracownik biurowy ,ekonomista.
Dos¢ liczna grupe stanowia osoby wykonujace prace w uslugach, w tym m. in.

szwaczka sprzedawca, kelner, sprzataczka.

2.2 Udzial kobiet wedlug kwalifikacji zawodowych

Liczba kobiet w stosunku do liczby mezczyzn jest zrownowazona. W koncu
pierwszego poirocza 2010 r. na 12 770 zarejestrowanych osob, 6 159 stanowity kobiety
(48%0). Znane nam sa zawody zdominowane przez mezczyzn, jak i te, w ktorych najwigkszy
udziat maja kobiety.

Kobiety wystepuja W przewazajacej ilosci w zawodach: sprzedawca, krawiec,
pracownik biurowy, kelner, szwaczka, sprzataczka, ekonomista.

Strukture bezrobotnych wg zawodoéw, w tym kobiet, przedstawiono na przyktadzie

10 wybranych zawodow.

Tabela nr 8 Struktura bezrobotnych wedlug zawodéw. Stan na koniec 31.12.2010r.

Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Udzial kobiet
ogélem kobiety
Bez zawodu 2468 1348 54,6%
Sprzedawca 913 809 88,6%
Robotnik gospodarczy 536 165 30,7%
Kucharz 370 208 80,5%
Krawiec 297 218 96%
Zdobnik szkta 208 129 62%
Kelner 189 172 91%
Ekonomista 169 144 85,2%
Szwaczka 175 173 98,8%
Pracownik biurowy
[Zawod _szkolny:
Eﬁ?gxlfty?:ﬁ]c 160 139 86,8%
Ogélem 5 188 3376 65%
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Najwigcej kobiet posiada zawod sprzedawcy (8090soby). Ich udziat w stosunku do
og6tu bezrobotnych wynosit 5,9 %. W poréwnaniu do roku 2009 zwigkszyt sig¢ o 1 %

udziatu kobiet z w/w zawodem.

Tabela nr 9 Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodow. Stan na koniec 31.12.2010r.

Kod Osoby
. Bezrobotni | Bezrobotne [bezrobotne
Lp| grupy Nazwa grupy zawodow . . . .
" ogélem kobiety [powyzej
zawodow
12m-cy
POZOSTALI ROBOTNICY
1 PRZEMYSLOWI I
74" RZEMIESLNICY 10,1559 13,4396 11,0764
PRACOWNICY PRZY
2 PRACACH PROSTYCH W
91" HANDLU I USLUGACH 8,927 10,8718 9,9532
3 IMODELKI, SPRZEDAWCY |
"52" DEMONSTRATORZY 8,368, 15,3061 8,0824
4 PRACOWNICY USLUG
"51" OSOBISTYCH | OCHRONY 17,7171 12,901, 17,6754
5 SREDNI PERSONEL
"31" TECHNICZNY 6,3806 4,2243 5,9281
PRACOWNICY
6 POZOSTALYCH
34" SPECJALNOSCI 6,0587 9,4635 4,1184
7 |'24" POZOSTALI SPECJALISCI 3,6199 5,9017 3,6817
8 PRACOWNICY OBSLUGI
41" BIUROWEJ 3,4145 4,7008 3,8378

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie (w tym kobiet) w analizowanym

okresie wysoki poziom mozna zaobserwowac na podstawie duzych grup zawodowych:
-, POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY "’

- ,, MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY ”

-, PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY”

--,, PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI”,

Wsrod zarejestrowanych w urzedzie kobiet posiadajacych zawod wg stanu na koniec
2010r. najwigksza grupe zawodowa stanowily osoby z grupy:

,»pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (sa to gtownie zawody z zakresu
krawiectwa, szwalnictwa, piekarnictwa i cukiernictwa). Jednoczesnie ta populacja kobiet
stanowi 13,4% zarejestrowanych w PUP przez okres dtuzszy niz rok.

Druga co do liczebnoS$ci grupa stanowi grupa o nazwie: ,,modelki, sprzedawcy i
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demonstratorzy” — z czego 15,3% stanowily kobiety, ktore reprezentowaty gtoéwnie zawodd
sprzedawca.

Kolejna co do liczebnosci grupa zawodowa jest grupa o nazwie: ,,pracownicy ustug
osobistych i ochrony” — 7,7% ogotu bezrobotnych posiadajacych zawod, reprezentowany
glownie przez kucharki, kelnerki,. W strukturze tej grupy dominuja kobiety. Stanowia one
ponad 12,9% zarejestrowanych osob

Liczna grupa co do wielkosci stanowita grupa ,,pracownicy pozostatych specjalnosci” do
ktorych zaliczamy w szczegdlnosci pracownikéw do spraw finansowych 1 handlowych oraz
agentow do spraw sprzedazy i pracownikéw administracyjnych. Jednoczes$nie populacja ta

stanowita 9,4% kobiet zarejestrowanych w PUP Ktodzko .

111 ANALIZA OFERT PRACY

Wsrdd ofert pracy zgtoszonych do PUP w Ktodzku w 2010 r. wpltyngto 5016 ofert
pracy dla poréwnania w 2009 r. wptynety 4.977.

Tab.10 Oferty pracy zgloszone w powiecie ktodzkim w 2010 r.

o | e,
"515303" | Robotnik gospodarczy 259
"522301" | Sprzedawca* 150
3 "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 92
4 "941201" | Pomoc kuchenna 52
5. |"961201" | Sortowacz surowcOw wtdrnych 40
6. |"931301" |Robotnik budowlany 28
7 "411004" | Technik prac biurowych* 27
8 "432103" | Magazynier 27
9. |"911207" | Sprzataczka biurowa 27
10. ["512001" |Kucharz* 26
11. |["513101" |Kelner* 25
1 Monter podzespol()w 1 zespotow

"821304" | elektronicznych 21
13- 1752208 | Stolarz meblowy 18
14. |"833101" |Kierowca autobusu 18
15. |1"833203" |Kierowca samochodu ciezarowego 17
16. |"325905" | Opiekunka dziecigca* 16
17. | "524502" | Sprzedawca w stacji paliw 15
18. ["711202" | Murarz* 15
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19. 1"422602" |Recepcjonista 14
20. |"412001" | Sekretarka 13
21 | n523002" Kasjer handlowy 13
22. |"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 13
23. |"712101" | Dekarz* 12
24. 1"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 12
25.

"334306" | Technik administracji* 11
26. |"723105" | Mechanik samochoddéw osobowych 11
27. |"752205" | Stolarz* 11
28. |"911203" | Pokojowa 10
29, Pozqs‘gali_ pracowr_licy obs_%ugi biura gdzie

"441990" |indziej niesklasyfikowani 9
30. |"513202" |Barman 9

Ogoélem

Powyzsza tabela przedstawia zgtoszone oferty pracy do PUP w Klodzku w 2010 r.
najwigcej miejsc pracy zgloszono dla pracownikéw niewykwalifikowanych, sprzedawcow, p
pozostali pracownicy obstugi biurowej 1 technikdw administracji. Dominowaty tez oferty dla
pracownikow na stanowiskach pracy: pomoc kuchenna, kelner, kucharz, recepcjonista,
przedstawiciel handlowy, monter podzespoléw i zespolow elektronicznych, oraz robotnicy

budowlani .

Jak wynika z tabeli w 2010 r. pracodawcy z terenu powiatu ktodzkiego poszukuja
przede wszystkim pracownikow z branzy handlowej (sprzedawcy), z branzy
gastronomicznej (kelner, kucharz, pomoc kuchenna, bufetowy) oraz innych podmiotéw

(robotnikow gospodarczych, robotnikow budowlanych, ).

IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow mierzonej $redniej miesigcznej liczby zgtoszonych ofert pracy
w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje sig, ze

e zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,
e zawody o wskazniku mieszczacym si¢ W przedziale < 0,9 ;1,1 > to zawody
zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy,

e zawody o wskazniku< 0,9 to zawody nadwyzkowe.
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4.1, Zawody deficytowe.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tab.9 Wskaznik zawodow deficytowych w powiecie klodzkim. Stan na 31.12.2010r.

Srednia §
iesi , . rednia
IliI::lze;;Qcc):::t . S redma' miesigczna Wskaznik
miesi¢czna liczba . q s
Lp. o Nazwa zawodu il zarejestrowanych nadeyﬂfa intensywnosci
zawodu zgloszonych bezrobotnych w podazy sn_ly deflcyfu
w |-péiroczu |-pélroczu l\;\c/)g%(::lZ()el! zawodow
1 Pozostali pracownicy
© |"411090" | obstugi biurowej 15,3333 1,1667 -14,1667 13,1429
Monter podzespotow i
2. zespolow
"821304" | elektronicznych 3,5 0,1667 -3,3333 21
3. ["833101" |Kierowca autobusu 3 0,3333 -2,6667 9
4. |"325905" | Opiekunka dziecigca* 2,6667 1,3333 -1,3333 2
5 Sprzedawca w stacji
" |"524502" | paliw 2,5 0,8333 -1,6667 3
6. |"412001" | Sekretarka 2,1667 1,8333 -0,3333 1,1818
7 Pracownik ochrony
" |"541307" | fizycznej bez licencji 2,1667 0,6667 -1,5 3,25
Pozostali pracownicy
8 obstugi biura gdzie
' indziej
"441990" | niesklasyfikowani 1,5 1,1667 -0,3333 1,2857
Operator maszyn i
urzadzen do
9. rozdrabniania i
sortowania sSurowcow
"811204" | mineralnych 1,5 0,1667 -1,3333 9
10. "335901" | Inspektor budowlany 1,3333 0,1667 -1,1667 8
11. |"514202" | Kosmetyczka 1,1667 1 -0,1667 1,1667
Pozostali robotnicy
12. przygotowujacy drewno
"752190" | i pokrewni 1,1667 0,6667 -0,5 1,75
13 Kierowca operator
©1"834401" | wozkdéw jezdniowych 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5
14. |"411003" | Pracownik kancelaryjny 1 0,1667 -0,8333 6
15. |"753403" | Tapicer meblowy 1 0,1667 -0,8333 6
16. |"711501" | Ciesla* 0,8333 0,1667 -0,6667 5
17.
"712303" | Tynkarz 0,8333 0,5 -0,3333 1,6667
18- |%712501" | Monter / skfadacz okien 0,8333 0,3333 05 25
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Wychowawca w
placowkach
19. o$wiatowych,
wychowawczych i
"235914" | opiekunczych 0,6667 0,3333 -0,3333 2
20- 1n962101" | Archiwista 0,6667 0,3333 10,3333 2
21. |"343301" |Bibliotekarz* 0,6667 0,5 -0,1667 1,3333
27 Pracownik do spraw
" |"441501" | osobowych 0,6667 0,1667 -0,5 4
23. |"522305" | Technik handlowiec* 0,6667 6 5,3333 0,1111
24 Operator koparko -
| "811105" | tadowarki 0,6667 0,3333 -0,3333 2
25 Kierownik dzialu
" 1"122102" sprzedazy 0,5 0,1667 -0,3333 3
26 Specjalista do spraw
" 1"242307" | kadr 0,5 0,5 0 1
97 Technik
"~ |"321103" |elektroradiolog* 0,5 0,3333 -0,1667 1,5
28. |"811409" | Szlifierz kamienia 0,5 0,1667 -0,3333 3
29 Nauczyciel
" 1"233015" | matematyki 0,3333 0,3333 0 1
30. "233021" | Nauczyciel techniki 0,3333 0,3333 0 1

Z powyzszych danych wynika, iz najwigkszy wskaznik intensywnos$ci deficytu

wystapit w takich zawodach jak:

monter podzespotow 1 zespotdéw elektronicznych-21

pozostali pracownicy obstugi biurowej-13,14

kierowca autobusu-9

operator maszyn do rozdrabniania i sortowania surowcow mineralnych-9
inspektor budowlany-8

pracownik kancfelaryjnt-6

tapicer meblowy

4.2. Zawody nadwyzkowe.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry na rynku pracy istnieje

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Tab. 8 Wskaznik zawodéw nadwyzkowych w powiecie klodzkim. Stan na 31.12.2010r.

Srednia Srednia Srednia
miesigczna miesigczna liczba | miesigczna Wskaznik
Kod liczba ofert | zarejestrowanych | nadwyzka |intensywnosci
Lp zawodu NERTEN AR pracy bejzrobotnyc)i; podai§ sity nadywv;iki
zgloszonych w 2010r. roboczej zawodow
w 2010r. w 2010r.
1 Robotnik
" 1"515303" | gospodarczy 43,1667 71,1667 28 0,6066
2. |"522301" | Sprzedawca* 25 100,8333 75,8333 0,2479
3. 1"941201" | Pomoc kuchenna 8,6667 11,3333 2,6667 0,7647
4. 1"931301" | Robotnik budowlany 4,6667 23,5 18,8333 0,1986
5 Technik prac
" ["411004" | biurowych* 4,5 16,1667 11,6667 0,2784
6. "432103" | Magazynier 4,5 12,6667 8,1667 0,3553
7. 1"911207" | Sprzataczka biurowa 4,5 12,5 8 0,36
8. |"512001" | Kucharz* 4,3333 41,5 37,1667 0,1044
S "513101" | Kelner* 4,1667 20,1667 16 0,2066
10. | "931301" | Robotnik budowlany 4,6667 23,5 18,8333 0,1986
11.["752208" | Stolarz meblowy 3 3,1667 0,1667 0,9474
12 Kierowca samochodu
"833203" | cigzarowego 2,8333 5,8333 3 0,4857
13.["711202" | Murarz* 2,5 51,1667 48,6667 0,0489
14.|"422602" | Recepcjonista 2,3333 4,8333 2,5 0,4828
15. |"412001" | Sekretarka 2,1667 1,8333 -0,3333 1,1818
6. "523002" | Kasjer handlowy 2,1667 3,1667 1 0,6842
17.|"712101" | Dekarz* 2 3 1 0,6667
18 Mechanik pojazdow
" ["723103" | samochodowych* 2 10,1667 8,1667 0,1967
19 Technik
" 1"334306" | administracji* 1,8333 9,8333 8 0,1864
Mechanik
20. samochodow
"723105" | osobowych 1,8333 10,3333 8,5 0,1774
21. | "752205" | Stolarz* 1,8333 15,3333 13,5 0,1196
22.1"911203" | Pokojowa 1,6667 6 4,3333 0,2778
23.|"513202" | Barman 15 10 8,5 0,15
24, Konserwator
"711101" | budynkow 1,5 2,6667 1,1667 0,5625
25.1"331301" | Ksiegowy 1,3333 3 1,6667 0,4444
26.|"621001" | Drwal / pilarz drzew 1,3333 4,8333 3,5 0,2759
97 Specjalista do spraw
" 1"243106" | marketingu i handlu 1,1667 4 2,8333 0,2917
28 Przedstawiciel
" 1"332203" | handlowy 1,1667 3,6667 2,5 0,3182
29. | "000000" | Bez zawodu 1 323,5 322,5 0,0031
30. | "514101" | Fryzjer* 1 7,6667 6,6667 0,1304
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Z powyzszych danych wynika, iz najwigkszy wskaznik intensywno$ci nadwyzki

w powiecie klodzkim wystapit w takich zawodach jak:

bez zawodu -0,0
kucharz-0,1

stolarz-0,1

barman-0,15

technik administracji-0,18

robotnik budowlany-0,19

V. PODSUMOWANIE

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal opracowany w oparciu 0
oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow do PUP w powiecie ktodzkim. Nie daje to jednak
pelnego obrazu lokalnego rynku pracy. Do tutejszego urzedu, nie sa zglaszane wszystkie
oferty pracy, ktore moglyby informowa¢ o wolnych miejscach pracy, a co za tym idzie
ksztattowaniu si¢ podazy na prace w konkretnych zawodach.

Analizy rynku pracy nie nalezy sporzadza¢ wylacznie w oparciu o dane statystyczne,
ktore nie odzwierciedlaja doktadnie sytuacji w zakresie ofert pracy. W dyspozycji urzedu
pracy pozostaja oferty, ktorych nie mozna zrealizowac¢. Powodem trudnosci  w ich realizacji,
pomimo 1z w ewidencji urzedu figuruja osoby o wskazanych kwalifikacjach, jest najczgsciej
zbyt dluga przerwa w zatrudnieniu, problemy zdrowotne, a takze brak dyspozycyjnosci

zawodowej zarejestrowanych osob.
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VI WNIOSKI:

Przeprowadzony przez Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz sporzadzona analiza bezrobocia, ofert pracy i zawodow
mozna zasygnalizowa¢ nastgpujace wnioski:

1. Rzeczywista liczbe 1 wyszczegdlnienie zawodoéw deficytowych, ,,znieksztatcaja”
pojedyncze oferty pracy, ktore sa czg¢sto powtarzane przez tego samego pracodawce.

2. Pracodawcy nie zawsze realizuja zapis ustawy, tj. obowiazku informowania na biezaco
urzedu pracy o wolnych miejscach zatrudnienia i z pominigciem PUP poszukuja
pracownikOw poprzez np. Internet, praseg, prywatne agencje posrednictwa pracy, agencje
pracy tymczasowe;j.

3. Korzystanie przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy z innych mozliwosci
poszukiwania pracy, w tym m.in. za posrednictwem Internetu, prasy, prywatnych agencji
zatrudnienia oraz znajomych.

4. Wyjatku nie stanowi znieksztalcenie rynku pracy poprzez tzw. prace na czarno. W tym
wypadku nie mozna okresli¢ ile osob podejmuje zatrudnienie nieformalne, poniewaz
zadne statystyki tego nie wykazuja.

5. Pomimo zwigkszenia ilo$ci bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, nadal bezrobocie
generuja osoby sklasyfikowane w grupie bez zawodu.

6. Liczbe zawodow nadwyzkowych wyraznie zwigkszaja osoby nie zawsze gotowe i chetne
do podjecia pracy, a znajdujace si¢ pod opieka OPS, ktore sa zarejestrowane jedynie dla
otrzymania $wiadczen zdrowotnych.

7. Liczbg zawodow nadwyzkowych zwigkszaja osoby, ktore w odleglym czasie zdobyly
okreslone wyksztalcenie 1 nie posiadaja odpowiednich uprawnien, np. budowlanych,
mechanicznych do wykonywania zawodu i1 pomimo deklarowanej przynaleznosci do
danej grupy zawodowej, nie moga wykonywac zawodu.

8. Faktyczny stan zatrudnienia w okreslonych zawodach falszuje zatrudnienie nieformalne

czyli tzw. szara strefa.
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