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I  WSTĘP

Bezrobocie jest głównym problemem, z którym boryka się społeczeństwo w obecnych latach. Wiek dwudziesty to okres prowadzenia rozmów na ten temat w życiu społecznym, ekonomicznym, a także politycznym. Rozmowy są wynikiem różnorodności tego zjawiska            i ogromnej jego skali, z którą borykają się zarówno osoby, które nie posiadają zatrudnienia, ale również sfery społeczne. Mają one charakter ekonomiczny, a w szczególności finansowy. Negatywne skutki bezrobocia dotykają sfery społecznej, czyli psychologicznej                                 i socjologicznej. Wielką wagę problemów z nim związanych, potwierdza fakt realizowanych planów jego eliminacji prowadzonych poprzez procesy gospodarcze państw uprzemysłowionych.

Przyczyn bezrobocia jest wiele. Chcąc lepiej poznać mechanizmy oraz zmiany zachodzące na rynku pracy, które mogą pomóc w walce z tym zjawiskiem, opracowywane są różnego rodzaju analizy. Jedna z nich to „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”, którego sporządzenie należy do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku zgodnie z zapisem ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt 9) opracował  „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” za 2009 rok.
„Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” jest to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego, a także określenia kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku za jeden z istotnych kierunków zadań uznał               systematyczną obserwację lokalnego rynku pracy pod kątem kształtowania się popytu                i podaży siły roboczej o przekroju zawodowym.              
1.1  Cel opracowania.
                Celem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest  przedstawienie głównych parametrów, które charakteryzują rynek pracy powiatu kłodzkiego. Dane dotyczące bezrobocia (stopa bezrobocia, bezrobocie według zawodów), oraz ofert pracy według zawodów (grup zawodów) mogą posłużyć jako źródło informacji między innymi do:
            _   dostosowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
· określenia kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych,

· planowania działań w zakresie przeciwdziałania bezrobociu,

· podnoszenia jakości poradnictwa zawodowego,

· podnoszenia jakości pośrednictwa pracy,

· opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

· merytorycznego uzasadnienia realizacji projektów, które są współfinansowane ze środków Unii Europejskiej.
Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych w opracowaniu będą:

· lokalne władze oświatowe i dyrekcje szkół ponadpodstawowych,
· lokalne organy rządowe i samorządowe,
· instytucje i organizacje społeczno – polityczne z terenu powiatu                              i województwa zainteresowane współdziałaniem na rynku pracy.
1.2 Podstawa opracowania.
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych Powiatowego Urzędu Pracy            w Kłodzku, został sporządzony przy wykorzystaniu następujących źródeł: 

· „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku Pracy, Warszawa 2003,

· Załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”. Stan za 2009 rok,  

· Załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”. Stan za 2009 rok,

· Rozporządzenie z 01.06.2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz.U. Nr 106, poz. 728),
· Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                                       (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z dnia 20.04.2004 r.; tekst jednolity z dnia 9 kwietnia 2008 r. Dz.U. Nr 69, poz. 415),
· Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej (Dz.U. Nr 195, poz. 2004, z późn. zm.),

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2005 r. w sprawie polskiej klasyfikacji działalności (Dz. U. Nr 33, poz. 289 z późn. zm.).  
1.3 Metodologia opracowania.
Departament Rynku Pracy  Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej opracował metodologię wyodrębniania zawodów nadwyżkowych i deficytowych,                      na podstawie, której powstał niniejszy raport. W obecnych czasach niezbędnym jest dostosowanie  systemu kształcenia do wciąż zmieniającego się zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje zasobów ludzkich. Należy więc zastosować sprawny system informacyjny oparty na weryfikacji i analizie danych, tj. poziom bezrobocia, struktura bezrobocia oraz oferty pracy.

II  STRUKTURA BEZROBOCIA
Rok 2009 przyniósł ogólne pogorszenie sytuacji na rynku pracy. W całej Polsce obserwowano  wzrost stopy bezrobocia. Tendencja ta utrzymywała się praktycznie w roku bieżącym. Zaistniałą sytuację możemy tłumaczyć międzynarodowym kryzysem gospodarczym, który dotknął również nasz kraj. Jego początki sięgają 2007 roku. Jednocześnie pamiętamy, że koniec 2008 roku przyniósł nieznaczną poprawę sytuacji na rynku pracy.  Zamieszczona poniżej tabela przedstawia jak kształtowała się stopa bezrobocia w latach 2007, 2008, 2009 w Polsce, w województwie dolnośląskim oraz w powiecie kłodzkim.

Tab.1 Stopa bezrobocia  (%) w latach 2007-2009. Tabela sporządzona na podstawie danych uzyskanych
           ze sprawozdań PUP w Kłodzku.
	Stopa bezrobocia              w latach
	Polska

	Województwo dolnośląskie

	Powiat kłodzki


	2007
	11,2
	11,4
	23,1

	2008
	9,6
	10,2
	 21,6

	2009
	11,9
	12
	23


Przedstawione  powyżej dane wskazują, że sytuacja na naszym lokalnym rynku pracy

 na przestrzeni lat 2007 - 2009  jest nadal bardzo trudna. Stopa bezrobocia w Polsce spadła                w grudniu 2008 r. do jednocyfrowej wartości (9,6 %)  i w porównaniu do grudnia 2007 r.        (11,2%) była niższa o 1,6%, co było sukcesywnym spadkiem poziomu bezrobocia w kraju. Jednak 2009 r. znowu charakteryzuje się wartością dwucyfrową sięgającą 11,9%. Porównując wskaźniki dotyczące województwa dolnośląskiego wciąż charakteryzuje  ją wartość dwucyfrowa sięgająca niemalże 12%.
2.1  Poziom bezrobocia w powiecie kłodzkim.
Wg danych statystycznych prowadzonych przez urząd pracy liczba bezrobotnych            w powiecie kłodzkim  na dzień 31.12.2009 r. wynosiła 13528 osób, w tym 6559 kobiet.              W porównaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego ogólna liczba bezrobotnych zwiększyła się o 1157 osób. Stopa bezrobocia na koniec 31.12.2009 r. wynosiła 23,0 %                 i uległa zwiększeniu  w porównaniu do końca okresu sprawozdawczego  tj. 30.06.2009r  wzrosła o 1,6 %.
Wybrane kategorie:

· zamieszkali na wsi- 5 546 osób;
· do 25 roku życia – 2 383 osób, w tym 1 153 kobiet;
· długotrwale bezrobotni – 6 680 osoby, w tym 3 617 kobiet;
· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 4 270 osób, w tym 2 224 kobiet;
· osoby powyżej 50 roku życia – 3 343 osób, w tym 1 276 kobiet;
· osoby niepełnosprawne – 604 osoby, w tym 282 kobiet.
2.2 Struktura bezrobocia w powiecie kłodzkim.            

               Struktura bezrobotnych w poszczególnych kategoriach 2009 r. w porównaniu                     do 2008 r. zmieniała się następująco:
Tab.2 Struktura bezrobocia (stan na 31.12.2009 r.)

	Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	W tym kobiet

	 

	Czas pozostawania bez pracy w m-cach
	Do 1
	1 133
	479

	
	1—3
	3 233
	1403

	
	3—6
	2 409
	1 167

	
	6—12
	2 649
	1 232

	
	12—24
	2 109
	1 104

	
	Pow. 24
	1995
	1 174


	 
	 
	
	

	Wiek
	18—24
	2 383
	1 153

	
	25—34
	3 754
	2 063

	
	35—44
	2 586
	1 364

	
	45—54
	3 377
	1 605

	
	55—59
	1 192
	374

	
	60-64 lata
	236
	-

	 
	 
	
	

	Wykształcenie
	Wyższe
	722
	491

	
	Polic.i śr. zaw.
	2 982
	1 653

	
	Śr. ogólnokształcące
	1 367
	863

	
	Zasadnicze zawodowe
	3 847
	1 542

	
	Gimnazj. i poniżej
	4 610
	2 010

	 
	 
	
	

	Staż pracy ogółem
	Do 1 roku
	1 776
	1 013

	
	1—5
	3 101
	1 447

	
	5—10
	1 845
	906

	
	10—20
	2 339
	1 136

	
	20—30
	1 907
	751

	
	30 lat i więcej
	436
	97

	
	Bez stażu
	2 124
	1 209

	Ogółem
	13 528
	6 559


Analizując dane z tabeli nr.2 wysuwają się następujące fakty dotyczące struktury bezrobotnych:

· czas pozostawania bez pracy - najwięcej osób, tj. 1 513, przybyło w grupie od 1 do                3 miesięcy oraz w grupie od 6 do 12 miesięcy o 625 osób; w grupie powyżej 24 miesięcy liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 286 osób;
· wiek – najwięcej osób, tj. 314, przybyło w grupie 18-24 lata; w porównaniu do 2008 roku nie zmniejszyła się żadna z grup wiekowych bezrobotnych, widać tendencję wzrostową;

· wykształcenie – we wszystkich grupach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, największy, tj. o 317 osób w grupie zasadnicze zawodowe;
· staż pracy ogółem – najwięcej osób tj. 338 przybyło w grupie do 1 do 5 roku.
Sytuację w poszczególnych miastach i gminach powiatu kłodzkiego obrazuje nam tabela nr 3, uwzględniająca liczbę bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasiłku                         z wyszczególnieniem kobiet.
Tab.3  Bezrobotni wg miast i gmin (stan na 31.12.2009 r.) 

	Wyszczególnienie
	Ilość bezrobotnych
	W tym z prawem do zasiłku

	Lp.
	Miasto/gmina
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	1.
	Duszniki Zdrój
	496
	208
	122
	45

	2.
	Kłodzko
	1 894
	886
	418
	193

	3.
	Kudowa Zdrój
	945
	427
	252
	124

	4.
	Nowa Ruda
	1 793
	984
	479
	247

	5.
	Polanica Zdrój
	450
	190
	137
	61

	
	GMINY

	6.
	Bystrzyca Kłodzka
	1 756
	892
	332
	130

	7.
	Kłodzko
	1 415
	685
	348
	141

	8.
	Lądek Zdrój
	571
	254
	134
	66

	9.
	Lewin Kłodzki
	189
	92
	47
	28

	10.
	Międzylesie
	865
	419
	196
	85

	11.
	Nowa Ruda
	1 010
	525
	217
	93

	12.
	Radków
	755
	382
	208
	91

	13.
	Stronie Śląskie
	790
	346
	198
	86

	14.
	Szczytna
	599
	269
	176
	63

	Ogółem
	13 528
	6 559
	3 264
	1 453


Porównując liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach należy stwierdzić,            że najwięcej bezrobotnych przybyło w gminach: miejskiej Nowa Ruda (187osób),  miejskiej Kłodzko (157 osób), w wiejskiej Kłodzko (131 osób). W trzech gminach liczba bezrobotnych zmniejszyła się: Bystrzyca Kł. (192 osób), Szczytna (6 osób), Lewin Kł. (1osoba).                      W pozostałych gminach wzrost liczby bezrobotnych nie przekroczył 100 osób.
Dane o napływie i odpływie pochodzą z corocznych sprawozdań MPiPS-01, które dostarczają wiadomości o wielkości napływu nowo zarejestrowanych  osób bezrobotnych oraz o wielkości odpływu z bezrobocia tj. osób z  wyłączonych z ewidencji
Tab. 4  Analiza napływu i odpływu (stan na 31.12.2009 r.) 
	Miesiąc
	Napływ
	Odpływ
	Przyrost, (-) spadek

bezrobocia

	Styczeń
	2 082
	1 019
	1 063

	Luty
	1 545
	970
	575

	Marzec
	1 683
	1 632
	51

	Kwiecień
	1 301
	2 020
	-719

	Maj
	1 182
	1 772
	-590

	Czerwiec
	1 351
	1 956
	-605

	Lipiec
	1 681
	1 699
	-18

	Sierpień
	1 154
	1 351
	-197

	Wrzesień
	1 795
	1 771
	24

	Październik
	1 981
	1 607
	374

	Listopad
	1 747
	1 307
	440

	Grudzień
	1 591
	1 057
	534


Z powyższych danych  wynika, że największy napływ bezrobocia w 2009 r. jest większy od odpływu w miesiącach styczeń, luty, listopad i grudzień, natomiast spadek bezrobocia nastąpił po raz pierwszy w miesiącu kwietniu i przewyższył                                  odpływ bezrobotnych  o 245 osób.
Poniższa tabela pokazuje  30 zawodów w jakich zarejestrowała się największa liczba bezrobotnych.
Tab. 5 Bezrobotni według zawodów ( stan na 31.12.2009 r.)
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety

	1. 
	"000000"
	Bez zawodu
	3 003
	1 559

	2. 
	"522107"
	Sprzedawca
	794
	692

	3. 
	"712102"
	Murarz
	479
	0

	4. 
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	406
	128

	5. 
	"512201"
	Kucharz
	376
	305

	6. 
	"722204"
	Ślusarz
	283
	4

	7. 
	"743304"
	Krawiec
	241
	236

	8. 
	"732407"
	Zdobnik szkła
	232
	156

	9. 
	"711101"
	Górnik eksploatacji podziemnej
	194
	0

	10. 
	"241102"
	Ekonomista
	182
	148

	11. 
	"743604"
	Szwaczka
	178
	175

	12. 
	"931301"
	Robotnik budowlany
	177
	3

	13. 
	"512302"
	Kelner
	165
	149

	14. 
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	157
	132

	15. 
	"311204"
	Technik budownictwa
	149
	35

	16. 
	"311502"
	Technik mechanik
	136
	4

	17. 
	"913207"
	Sprzątaczka
	136
	131

	18. 
	"742204"
	Stolarz
	135
	1

	19. 
	"341902"
	Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	120
	100

	20. 
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	112
	0

	21. 
	"341404"
	Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa]
	109
	85

	22. 
	"723190"
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	106
	0

	23. 
	"413103"
	Magazynier
	104
	43

	24. 
	"743206"
	Tkacz
	94
	85

	25. 
	"741203"
	Piekarz
	93
	16

	26. 
	"321208"
	Technik rolnik
	90
	67

	27. 
	"714101"
	Malarz budowlany
	89
	15

	28. 
	"743702"
	Tapicer
	89
	38

	29. 
	"631102"
	Robotnik leśny
	80
	12

	30. 
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	79
	76

	Ogółem


	13 528
	6 559


Dominującą grupą jest grupa  bez zawodu, do której zaliczamy osoby                                                        z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym oraz średnim ogólnokształcącym. Dość liczną grupę stanowią osoby wykonujące pracę w usługach, w tym m. in.  sprzedawca, kucharz, krawiec, kelner. 
III UDZIAŁ KOBIET WEDŁUG KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Liczba kobiet w stosunku do liczby mężczyzn jest zrównoważona. W końcu pierwszego półrocza 2009 r. na 12 371 zarejestrowanych osób, 6 126 stanowiły kobiety (51%). Znane nam są zawody zdominowane przez mężczyzn, jak i te, w których największy udział mają kobiety. 

Kobiety występują w przeważającej ilości w zawodach: sprzedawca, krawiec,  pracownik biurowy, kelner, szwaczka, sprzątaczka, ekonomista, asystent ekonomiczny.
Strukturę bezrobotnych wg zawodów, w tym kobiet, przedstawiono  na przykładzie              10 wybranych zawodów.
Tabela nr 6 Struktura bezrobotnych według zawodów. Stan na koniec 31.12.2009r.

	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych
	Udział kobiet

	
	ogółem
	kobiety
	

	Bez zawodu
	3003
	1559
	52%

	Sprzedawca
	794
	692
	87%

	Robotnik gospodarczy
	406
	128
	32%

	Kucharz
	376
	305
	81%

	Krawiec
	241
	236
	98%

	Zdobnik szkła
	232
	156
	67%

	Ekonomista
	182
	148
	81%

	Szwaczka
	178
	175
	98%

	Kelner
	165
	149
	90%

	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	157
	132
	84%

	Ogółem
	5 734


	3 680


	64%


Najwięcej kobiet  posiada zawód sprzedawcy (692osoby). Ich udział w stosunku do ogółu bezrobotnych wynosił 9,4%. W porównaniu do roku 2008 zwiększył się o 1,8% kobiet z w/w zawodem.
IV ANALIZA OFERT PRACY


Wśród ofert pracy zgłoszonych do PUP w Kłodzku w 2009 r. wpłynęło 4.977 ofert pracy dla porównania w 2008 r. wpłynęły 4.694 .W 2009 r. pozyskano 283 nowych ofert.  
Tab.7  Oferty pracy zgłoszone w powiecie kłodzkim w 2009 r.   
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Oferty pracy zgłoszone         w 2009roku

	1. 
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	1 375

	2. 
	"522107"
	Sprzedawca
	474

	3. 
	"419101"
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	394

	4. 
	"343101"
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	181

	5. 
	"743604"
	Szwaczka
	104

	6. 
	"512201"
	Kucharz
	95

	7. 
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	92

	8. 
	"512302"
	Kelner
	85

	9. 
	"413103"
	Magazynier
	78

	10. 
	"931301"
	Robotnik budowlany
	65

	11. 
	"512301"
	Bufetowy [barman]
	57

	12. 
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	54

	13. 
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	53

	14. 
	"422201"
	Recepcjonista
	50

	15. 
	"828205"
	Monter osprzętu elektrotechnicznego
	50

	16. 
	"913207"
	Sprzątaczka
	50

	17. 
	"931203"
	Robotnik drogowy
	45

	18. 
	"411101"
	Sekretarka
	44

	19. 
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	42

	20. 
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	40

	21. 
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	40

	22. 
	"419104"
	Pracownik kancelaryjny
	39

	23. 
	"712102"
	Murarz
	39

	24. 
	"723106"
	Mechanik pojazdów samochodowych
	39

	25. 
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	38

	26. 
	"742204"
	Stolarz
	37

	27. 
	"346102"
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	29

	28. 
	"223903"
	Fizjoterapeuta
	27

	29. 
	"341201"
	Agent ubezpieczeniowy
	27

	30. 
	"621201"
	Ogrodnik terenów zieleni
	26

	Ogółem
	4 977



Powyższa tabela przedstawia zgłoszone  oferty pracy  do PUP w Kłodzku w 2009 r. najwięcej miejsc pracy zgłoszono dla pracowników niewykwalifikowanych, sprzedawców, pracowników biurowych i techników administracji. Dominowały też oferty dla pracowników na stanowiskach pracy: pomoc kuchenna, kelner, kucharz, recepcjonista, przedstawiciel handlowy, sprzątaczka i robotnicy budowlani .

 Jak wynika z tabeli w 2009 r.  pracodawcy z terenu powiatu kłodzkiego poszukują przede wszystkim pracowników z branży handlowej (sprzedawcy), z branży gastronomicznej  (kelner, kucharz, pomoc kuchenna, bufetowy) oraz innych podmiotów (robotników gospodarczych, robotników budowlanych, szwaczki).
V ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów mierzonej średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie. Przyjmuje się, że

· zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe,
· zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale < 0,9 ;1,1 > to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy,
· zawody o wskaźniku< 0,9 to zawody nadwyżkowe.
5.1. Zawody deficytowe.

  Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Tab.9 Wskaźnik zawodów deficytowych w powiecie kłodzkim. Stan na 31.12.2009r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

	1.
	341201
	Agent ubezpieczeniowy
	4,3333
	0,1667
	26

	2.
	243101
	Archiwista
	2,8333
	0,1667
	17

	3.
	348202
	Bibliotekarz
	2,3333
	0,1667
	14

	4.
	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	2,8333
	0,3333
	8,5

	5.
	422104
	Pracownik informacji turystycznej
	1,3333
	0,1667
	8

	6.
	513102
	Opiekunka dziecięca
	2,5
	0,3333
	7,5

	7.
	713501
	Monter/składacz okien
	1,1667
	0,1667
	7

	8.
	347601
	Animator kultury
	2
	0,3333
	6

	9.
	914103
	Robotnik gospodarczy
	148,1667
	42,6667
	3,4727

	10.
	341503
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	7,6667
	2,3333
	3,2857

	11.
	233201
	Nauczyciel przedszkola
	1,5
	0,5
	3

	12.
	244401
	Psycholog
	0,5
	0,1667
	3

	13.
	713302
	Tynkarz
	1
	0,3333
	3

	14.
	742306
	Tartacznik
	0,5
	0,1667
	3

	15.
	411101
	Sekretarka
	5,1667
	1,8333
	2,8182

	16.
	915206
	Woźny
	1,8333
	0,6667
	2,75

	17.
	235908
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	1,3333
	0,5
	2,6667

	18.
	419101
	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	43,5
	17,3333
	2,5096

	19.
	245101
	Dziennikarz
	0,8333
	0,3333
	2,5

	20.
	343101
	Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
	21,3333
	9,3333
	2,2857

	21.
	232109
	Nauczyciel języka polskiego
	0,3333
	0,1667
	2

	22.
	321101
	Technik analityki medycznej
	0,3333
	0,1667
	2

	23.
	322301
	Asystentka stomatologiczna
	0,3333
	0,1667
	2

	24.
	342204
	Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor]
	0,3333
	0,1667
	2

	25.
	411301
	Operator wprowadzania danych
	1
	0,5
	2

	26.
	412104
	Fakturzystka
	0,3333
	0,1667
	2

	27.
	931201
	Kopacz
	1,3333
	0,6667
	2

	28.
	422201
	Recepcjonista
	5,6667
	3
	1,8889

	29.
	241204
	Specjalista do spraw finansów [analityk finansowy]
	1,1667
	0,6667
	1,75

	30.
	"343102"
	Sekretarka medyczna
	1,1667
	0,6667
	1,75



Z powyższych danych wynika, iż największy wskaźnik intensywności deficytu wystąpił w takich zawodach jak:

· agent ubezpieczeniowy;
· archiwista;
· bibliotekarz;
· opiekun w domu pomocy społecznej; 

· pracownik informacji turystycznej;
· opiekunka dziecięca.
5.2. Zawody nadwyżkowe.


Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który na rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Tab. 8 Wskaźnik zawodów nadwyżkowych w powiecie kłodzkim. Stan na 31.12.2009r.
	Lp
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych                w I-półroczu
	Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych             w I-półroczu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

	1.
	"000000"
	Bez zawodu
	1,8333
	389
	0,0047

	2.
	"732407"
	Zdobnik szkła
	0,1667
	26,5
	0,0063

	3.
	"723190"
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	0,1667
	12,6667
	0,0132

	4.
	"714103"
	Malarz – tapeciarz
	0,1667
	6,3333
	0,0263

	5.
	"311204"
	Technik budownictwa
	0,5
	18,1667
	0,0275

	6.
	"341401"
	Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi turystycznej]
	0,1667
	6
	0,0278

	7.
	"512202"
	Kucharz małej gastronomii
	0,1667
	5,8333
	0,0286

	8.
	"741203"
	Piekarz
	0,3333
	11,5
	0,029

	9.
	"613101"
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]
	0,1667
	5,3333
	0,0312

	10.
	"311209"
	Technik ochrony środowiska
	0,1667
	5,1667
	0,0323

	11.
	"724201"
	Elektromonter [elektryk] zakładowy
	0,1667
	5,1667
	0,0323

	12.
	"722204"
	Ślusarz
	1
	30,3333
	0,033

	13.
	"723304"
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,1667
	4,6667
	0,0357

	14.
	"713901"
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
	0,1667
	4
	0,0417

	15.
	"915202"
	Dozorca
	0,1667
	3,6667
	0,0455

	16.
	"241915"
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	0,1667
	3,1667
	0,0526

	17.
	"631102"
	Robotnik leśny
	0,3333
	6,1667
	0,0541

	18.
	"712202"
	Betoniarz zbrojarz
	0,1667
	3
	0,0556

	19.
	"721202"
	Spawacz ręczny gazowy
	0,1667
	2,6667
	0,0625

	20.
	"341501"
	Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	0,6667
	10
	0,0667

	21.
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	0,3333
	4,8333
	0,069

	22.
	"723105"
	Mechanik samochodów osobowych
	0,8333
	11,5
	0,0725

	23.
	"712301"
	Cieśla
	0,3333
	4,3333
	0,0769

	24.
	"131401"
	Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
	0,1667
	2
	0,0833

	25.
	"247901"
	Specjalista administracji publicznej
	0,1667
	2
	0,0833

	26.
	"816206"
	Palacz kotłów parowych
	0,1667
	2
	0,0833

	27.
	"916202"
	Zamiatacz
	0,1667
	2
	0,0833

	28.
	"712102"
	Murarz
	4,1667
	48
	0,0868

	29.
	"734502"
	Introligator poligraficzny
	0,1667
	1,8333
	0,0909

	30.
	"741201"
	Cukiernik
	0,6667
	6,8333
	0,0976


Z powyższych danych wynika, iż największy wskaźnik intensywności nadwyżki             w powiecie kłodzkim wystąpił w takich zawodach jak:
· zdobnik szkła;
· pozostali mechanicy samochodów osobowych;
· malarz - tapeciarz;
· technik budownictwa;
· organizator obsługi turystycznej;
· kucharz małej gastronomii;
· piekarz;
· rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej;
· technik ochrony środowiska.
VI PODSUMOWANIE
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany w oparciu  o oferty  pracy zgłaszane przez pracodawców do PUP w powiecie kłodzkim. Nie daje to jednak  pełnego obrazu  lokalnego rynku pracy. Do tutejszego urzędu, nie są zgłaszane wszystkie oferty pracy, które mogłyby informować o wolnych miejscach pracy, a co za tym idzie kształtowaniu się podaży na pracę w konkretnych zawodach. 
Analizy rynku pracy nie należy sporządzać wyłącznie w oparciu o dane statystyczne, które  nie odzwierciedlają dokładnie sytuacji w zakresie ofert pracy. W dyspozycji urzędu pracy pozostają oferty, których nie można zrealizować. Powodem trudności   w ich realizacji, pomimo iż w ewidencji urzędu figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach, jest najczęściej zbyt długa przerwa w zatrudnieniu, problemy zdrowotne, a także brak dyspozycyjności zawodowej zarejestrowanych osób.

VII   WNIOSKI:

Przeprowadzony przez Powiatowy Urząd Pracy w Kłodzku monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz sporządzona analiza bezrobocia, ofert pracy i zawodów można zasygnalizować następujące wnioski:

1. Rzeczywistą liczbę i wyszczególnienie zawodów deficytowych, „zniekształcają” pojedyncze oferty pracy, które są często powtarzane przez tego samego pracodawcę.
2. Pracodawcy nie zawsze realizują zapis ustawy, tj. obowiązku informowania na bieżąco urzędu pracy o wolnych miejscach zatrudnienia i z pominięciem PUP poszukują pracowników poprzez np. Internet, prasę, prywatne agencje pośrednictwa pracy, agencje pracy tymczasowej.

3.  Korzystanie przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy z innych możliwości poszukiwania pracy, w tym m.in. za pośrednictwem Internetu, prasy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz znajomych.

4. Wyjątku nie stanowi zniekształcenie rynku pracy poprzez tzw. pracę na czarno. W tym wypadku nie można określić ile osób podejmuje zatrudnienie nieformalne, ponieważ żadne statystyki tego nie wykazują.
5. Pomimo zwiększenia ilości bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie, nadal bezrobocie generują osoby sklasyfikowane w grupie bez zawodu.

6. Liczbę zawodów nadwyżkowych wyraźnie zwiększają osoby nie zawsze gotowe i chętne do podjęcia pracy, a znajdujące się pod opieką OPS, które są zarejestrowane jedynie dla otrzymania świadczeń zdrowotnych.

7. Liczbę zawodów nadwyżkowych zwiększają osoby, które w odległym czasie zdobyły określone wykształcenie i nie posiadają odpowiednich uprawnień, np. budowlanych, mechanicznych do wykonywania zawodu i pomimo deklarowanej przynależności do danej grupy zawodowej, nie mogą wykonywać zawodu.

8. Faktyczny stan zatrudnienia w określonych zawodach fałszuje zatrudnienie nieformalne czyli tzw. szara strefa.
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