Ktodzko, dnia .................. 20009r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu
Pracy w Klodzku

WNIOSEK
BEZROBOTNEGO O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz. U. z 2008r., nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia
2009r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkoéw
na podjegcie dziatalno$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow (Dz. U. Nr 5, poz. 26 z
dnia 15 stycznia 2009r. z pdzniejszymi zmianami).

UWAGA: W celu wlasciwego wypelienia wniosku prosimy o staranne jego przeczytanie i czytelne wypelnienie.
Obejmuje on zagadnienia niezbedne do przeprowadzenia analizy prawnej, formalnej i finansowej przedsigwzigcia oraz
podjgcia przez PUP wilasciwej decyzji.

Ztozenie wniosku o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy nie gwarantuje ich otrzymanie. Od negatywnego stanowiska
PUP nie przystuguje odwotanie.

Umowa o przyznanie z Funduszu pracy jednorazowo §rodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jest aktem cywilno
— prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Prosz¢ o przyznanie jednorazowo Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci

gospodarczej w kwocie * .......cceeviiiiiiiiiiiiinne. Zh

I. INFORMACJE O WNOSKODAWCY:
CNAZWISKO T IMIONA L.t e
. Data MIEJSCE UTOAZENIA ... .neie ettt ettt ettt
. Numer Identyfikacji Podatkowej /NIP/ ... e,

CAAEES ZAMEIAOWANIA . ...ttt e e e e e,
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10. Stosunek do STUZbY WOJSKOWE] ......uiiniiti it e e
11, OStanie MICJSCE PIACY .. .uvtntentettentente et ente et et et e et e e e et e et eaeeaae et et eaneensenseaneeneennns
12. Tryb 1 przyczyna rozwigzania StOSUNKU PraCy .........ovuiiiniiinieeite et aie i eaie e eneeananns

13. Datarejestracii W PUP ... e
UWAGA! - dzialalno$¢ gospodarcza, ktérej dotyczy wniosek nie moze by¢ podjeta przed podpisaniem umowy z Powiatowym

Urzedem Pracy (uzyskaniem $rodkow).
* Kwota wnioskowana nie moze by¢ wyzsza niz 6 — krotno$¢ wysokosci przeci¢gtnego wynagrodzenia.



II. OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI:

(poda¢ tytul prawny do lokalu uzytkowego np. umowy najmu itp.)

4. Kalkulacja kosztéw zwiazanych z podjeciem dzialalnosci gospodarczej oraz zrddta ich
finansowania wynosi ogélem ........................ zt w tym:
1) SrodKi WEaSIIE: ...
2) srodki Funduszu Pracy w wysSoKOSCI: ....ovvviiiiiiiiiiiiiiiieeaee, zt. w tym koszty pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczace tej dziatalnos$ci .............c.oooviiii i, zt.
3) INNE STOAKI: L. .et e

- §1odki WIASNE PIZEZNACZE NA: ...\ttt ettt et et ettt et et

/podac¢ ile ztotych i na co, badz srodki niepienigzne — jakie/

- §rodki z innych zrdédet (np. pozyczki bankowe, dotacje z innych zrddet itp.) przeznacze na:

/podac ile ztotych i na co, badz $rodki niepienigzne — jakie/



4) szczegdlowa specyfikacja oraz harmonogram zakupdéw w ramach przyznanych srodkow
dotyczy wylacznie zakupow, ktore sa niezbedne do uruchomienia wnioskowane;j

dziatalnosci, a ktore beda podstawa do kontroli realizacji celowosci wykorzystania srodkow.

Przewidywana
Przedmiot zakupu cena w zl. data zakupu

S R Ww N =T

Razem

5. Dziatania podjgte na rzecz uruchomienia dziatalnosci gospodarczej:

a) uzyskanie niezbednych pozwolen:

b) odbycie szkolen w zakresie dziatalnosci, ktora zamierza Pan/i rozpocza¢: (do wniosku

nalezy dolaczy¢ otrzymane $wiadectwa, zaswiadczenia lub certyfikaty)

c¢) inne zdobyte kwalifikacje: (do wniosku nalezy dotaczy¢ otrzymane $wiadectwa,

zaswiadczenia lub inne stosowne dokumenty)

6. Jako formg prawnego zabezpieczenia w przypadku zwrotu dotacji proponuje¢ poreczenia przez

nastepujace osoby fizyczne lub inng forme:

/nazwisko, imig, adres zameldowania, zaktad pracy, dochod miesigczny brutto/



7. Bezrobotny o$wiadcza, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych zawartych we wniosku
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z
pézniejszymi zmianami).

8. Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 KK o$wiadczam, ze wszystkie udzielone powyzej
informacje sa zgodne z prawda.

/podpis wnioskodawcy/

Do wniosku nalezy zalaczy¢:

I.

2.

Zatacznik nr 1 - os$wiadczenie wnioskodawcy w sprawie korzystanie lub nie korzystania ze srodkow
Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.
Zalacznik nr la — o$wiadczenie wnioskodawcy w sprawie nie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w
okresie 12 miesigcy przed ztoZzeniem wniosku lub prowadzenia dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie (...).
Zatacznik nr 1b - os$wiadczenie wnioskodawcy w sprawie wykorzystania przyznanych $srodkow zgodnie z
przeznaczeniem.

Zalacznik nr lc — o§wiadczenie wnioskodawcy w sprawie nie podjgcia zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po
dniu rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zatacznik nr 1d — o§wiadczenie wnioskodawcy w sprawie niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku za przestegpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1977, -
Kodeks Karny.

Zatacznik nr le — o$wiadczenie wnioskodawcy w sprawie nie ztozenia wniosku o przyznanie $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub wniosku o przystapieniu do spo6tdzielni socjalnej, do innego starosty lub
Powiatowego Urzedu Pracy.

Zalacznik nr 1f — o$wiadczenie wnioskodawcy w sprawie wysokosci otrzymanej pomocy o charakterze de
minimis oraz przyznania nowej pomocy, ktora nie spowoduje przekroczenia putapu 200 000 EURO - okres
ostatnich 3 lat budzetowych.

Zalacznik nr 2 — o$wiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy w sprawie wyrazenia zgody na wzigcie
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zalacznik nr 3 — o§wiadczenie wnioskodawcy o sytuacji majatkowe;.

10. Zalacznik nr 4 — opis planu przedsigwzigcia.

1

1. Zalacznik nr 5 — przewidywany efekt ekonomiczny zamierzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

12. Zatacznik nr 6 — regulamin przyznawania jednorazowych dotacji potwierdzony podpisem wnioskodawcy.

13.

Zaltacznik nr 7 — zaswiadczenie o dochodach do porgczenia cywilnego (w przypadku innego zabezpieczenia
nie wymagane), wymagane inne uzgodnione dokumenty.

Inne zalaczniki:

I.

2.
3

Zatacznik do pkt. II ust. 3 wniosku — umowy przedwstgpne, umowy najmu, umowy dzierzawy lokalu, akty
wlasnosci.

Zatacznik do pkt. I ust. Sb wniosku — zaswiadczenia, certyfikaty odbytych szkolen.

Zatacznik do pkt. IT ust. 5S¢ wniosku — zaswiadczenia, certyfikaty odbytych szkolen oraz $wiadectwa pracy.

* weksel z porgczeniem wekslowym (aval), zastaw na prawach lub rzeczach, gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego.



Zaljcznik nr 1

/Imig 1 nazwisko sktadajacego o$wiadczenie/ /data urodzenia/

Na podstawie paragrafu 7 ust. 3 pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 stycznia 2009 roku z pozniejszymi zmianami w sprawie szczegoétowych warunkow 1 trybu
dokonywania refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu s$rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow,
oswiadczam co nastepuje:
korzystalem/am*, nie korzystalem/am* ze Srodkéow Funduszu Pracy lub innych funduszy
publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej.

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego:
"Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdeg, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3"

/wskazanie funduszu z jakiego korzystat/a sktadajacy/a o§wiadczenie/

*niepotrzebne skresli¢

/ czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie/

Zalacznik 1a

/Imig i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie/ /data urodzenia/

Na podstawie paragrafu 7 ust.3 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 stycznia 2009 roku z pdzniejszymi zmianami w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 trybu
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych S$rodkow,
o$wiadczam co nastgpuje: nie prowadzilem/am dzialalno$ci gospodarczej w okresie 12
miesigcy przed zlozeniem wniosku / lub prowadzilem/am dzialalno$¢ gospodarcza w
zaKkresie*

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialnoSci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego:
"Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3"

*niepotrzebne skresli¢

/ czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie/



Zalacznik 1b

/Imig i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie/ /data urodzenia/

Na podstawie paragrafu 7 ust.3 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 stycznia 2009 roku z po6zniejszymi zmianami w sprawie szczegdélowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych s$rodkow,
oSwiadczam , ze: przyznane Srodki wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.

Niniejsze os§wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialnoSci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego:
"Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3"

/ czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie/

Zalgcznik 1c

/Imig 1 nazwisko sktadajacego oswiadczenie/ /data urodzenia/

Na podstawie paragrafu 7 ust. 3 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
15 stycznia 2009 roku z pozniejszymi zmianami w sprawie szczegotowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu s$rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow,
o$wiadczam, ze: nie podejme¢ zatrudnienia w okresie 12 miesiecy po dniu rozpoczecia
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej.

Niniejsze o§wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego:
"Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3".

/czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie/



Zalgcznik 1d

/Imig 1 nazwisko sktadajacego oswiadczenie/ /data urodzenia/

Na podstawie paragrafu 7 ust. 3 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
15 stycznia 2009 roku z po6zniejszymi zmianami w sprawie szczegdélowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow,
oswiadczam co nastgpuje:
w okresie 2 lat przed dniem zlozenia powyzszego wniosku nie bylem/am* karana za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1977r, - Kodeks Karny.

Niniejsze o§wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego:
"Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3"

*niepotrzebne skresli¢

/czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie/

Zalacznik 1e

/Imig i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie/ /data urodzenia/

Na podstawie paragrafu 7 ust. 3 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia
21 listopada 2005 roku z pdzniejszymi zmianami w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu
dokonywania refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow,
oswiadczam co nastgpuje:
nie zlozylem /am wniosku o przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej* lub
wniosku o przystapieniu do spoéldzielni socjalnej, do innego starosty lub Powiatowego Urzedu
Pracy*.

' Niniejsze o§wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego:
"Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3".

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 1f
MiejSCOWOSC, data ......cceeiieriieiieiie e e
Pouczony o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen wynikajacej z art. 233

kk o$wiadczam, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji WE nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006t.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de

minimis W okresie od ... do o
nie otrzymalem*/otrzymalem pomoc o charakterze de minimis w wysokosci
................................. i przyznanie nowej pomocy nie spowoduje*/spowoduje

przekroczenia pulapu 200 000 EURO - okres 3 lat, ktore nalezy podaé¢, to pomoc w danym
roku budzetowym (do dnia zlozenia wniosku) oraz dwéch poprzedzajacych go lat
budzetowych.

Niniejsze o§wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego:
Art. 233 KK ,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3".

*niepotrzebne skresli¢

/czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie/



Zalacznik nr 2

MiejScoWOSC, data .........vieiiiiiiiiie e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na wzigcie jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci

g0Spodarcze] Przez MOJEZO MEZA/ZOMIE ... uure et et e enteeteeaaee et e eateeanaeeaaeeanaeanneenneeanens

Z Funduszu Pracy W WySOKOSCT ...ttt e

/czytelny podpis/



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O SYTUACJI MAJATKOWEJ

A. SYTUACJA RODZINNA

1. imig i nazwisko

o d ata lmleJ Sce urOdZem a ................................................................................
o ; dres Zameldowama .....................................................................................
4 e n rdOWOdu OSOblStegO ...................................................................................
T d OWOd 0 SOblsty WYdany prZeZ .........................................................................

7 stan cywilny
8 nazwisko panienskie
9. lo$¢ osdb pozostajacych w gospodarstwie domowym, w tym dzieci ............coveeeinniannnn..

10. lo$¢ 0sob, (w tym dzieci) wobec ktorych na wnioskodawcy spoczywa obowiazek

2] 11001 0120 40N
11. liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uzyskujaca dochody .....................
12.  miejsce zatrudnienia wspdimatzonka, lub innych os6b pozostajacych we wspolnym

0SPOdArstWie dOMOWYIN ......utiiiiiiiiieiiieeeieeeetee ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e eaeeeaeeaneeeneans



B. SYTUACJA MAJATKOWA NA DZIEN ZEOZENIA WNIOSKU

1. AKTYWA 2. PASYWA /ZOBOWIAZANIA/
gotOWKa ... pozyczki, kredyty ..........cooiiiiiiiiin
nieruchomoscl .....oovvvivii i, zobowiazania budzetowe ..................
akcje, obligacje ........ccooiiiiiiiiiiii inne zobowiazania (np. alimenty, zakupy
ratalne itp.) .....oooviiiii

samochody:

= 0SODOWE ..., .

= CICZATOWE .uvvvvvine e eeieeeeeeannns
RAZEM: .. RAZEM: ...

2. DOCHODY MIESIECZNE

Wspodtmatzonka: pozostatych cztonkdéw rodziny:
LA 22T e T /<) 1

ZaSHKI oo
inne (renta, dz. gospod.)

Razem dochody:

3. dochdd przypadajacy na cztonka rodZiny ...........oooiieiiiiiiiii e,
4. nazwa banku i nr rachunku bankowWego ............o.iiiiiiiii e
5. ze wspdétmalzonkiem mamy/nie mamy umowy dotyczacej rozdzielno$ci majatkowe;j. Jezeli
rozdzielno$¢ wystepuje na podstawie umowy lub orzeczenia sadowego nalezy podac od kiedy i
dotaczy€ stosowny dOKUMENT ... ..ottt et et eneeas

Jezeli powyzszy pkt. nie dotyczy wnioskodawcy nalezy to odnotowac.

Niniejsze oswiadczenie (w czesci A 1 B) sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 KK.

"Kto skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postegpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3",

MigJSCOWOSCE, data ..o e e
/podpis wnioskodawcy/



Zalacznik nr 4
WZOR PLANU OPISU PRZEDSIEWZIECIA

1. Wprowadzenie.

Zasygnalizowanie najwazniejszych elementéw projektu.

2. Informacje o wnioskodawcy.

Opis koniecznych do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej kwalifikacji,
do$wiadczen lub nabytych umiejgtnosci.

3. Opis zamierzen zwigzanych z planowanym przedsi¢wzigciem.

Dokonanie, rozeznanie na rynku planowanej branzy, analiza zaistnienia w aspekcie
stworzenia konkurencyjnos$ci dla innych istniejacych juz firm z uwypukleniem pomystu na
rozpoznawalno$¢ na rynku.

4. Lokalizacja dzialalnosci i obszar dzialania.

Dogodnosci i stabosci lokalizacyjne potozenia siedziby lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci, usytuowanie na rynku planowanej branzy w stosunku do istniejacych juz firm.
Wskazanie formy prawnej posiadania lokalu koniecznego do prowadzenia dziatalno$ci oraz
poswiadczenie jej wlasciwym dokumentem np. akt wtasno$ci lokalu, umowy najmu lub
dzierzawy, badz umowy przedwstgpnej najmu, dzierzawy.

5. Forma wlasnosci firmy.

Z uwzglednieniem planowanego rozwoju firmy na najblizsze 2 lata, w tym ewentualnego
zatrudnienia pracownikdéw i1 rozszerzenia branzy.

6. Strategia dzialania.

Wdrozenie pomystu (projektu) w zycie od przygotowan projektu, czy urzadzenia punktu
ustlugowego. Opis planowanych metod sprzedazy produktow i1 ustug. Strategia
marketingowa, w tym korzystanie z ustug doradczych, prawnych i finansowych innych juz
istniejacych firm.

7. Szanse i zagrozenia.

Wspolpraca z firmami, dostgpnos$¢ do surowca, posiadanie $rodka transportu, polityka
odpadami, ptynno$¢ finansowa (zatory ptatnicze). Przewidywane sposoby ewentualnego
wyjscia z kryzysu ekonomicznego firmy.

8. Analiza finansowa — cze$¢ opisowa odnoszaca si¢ do zalacznika nr 5, czyli
przewidywanego efektu ekonomicznego planowanego przedsigwzigcia ze szczegdlnym
uwzglednieniem wszelkich kosztéw trwatych i zmiennych oraz oszacowania przychodéw i
wyniku finansowego catego przedsigwzigcia.

9. Reklama i polityka cenowa.

Projekt dzialan promujacych planowane przedsigwzigcie oraz stosowanie elementéw
promocji cenowej z uwzglednieniem ewentualnych kryzysow w obrocie gospodarczym
firmy.

10. Podsumowanie.

Syntetyczne opisanie mocnych stron projektu.

UWAGA!!!

Bezrobotny opracowuje samodzielnie opis przedsi¢gwzigcia na podstawie
powyzszego planu.
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Zalacznik nr 6

REGULAMIN
w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dzialalno$ci oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Klodzku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Ktodzku w imieniu Starosty moze ze §rodkéw Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu na
jego wniosek jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzanych z podjgciem tej dziatalnosci.

2. Przyznane bezrobotnemu $rodku z Funduszu Pracy stanowia pomoc de mini mis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de mini mis (Dz. U. UE L 379
z 28 grudnia 2006r. str. 5), albo pomoc de mini mis w rolnictwie, w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia Komisji (WE) nr
875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
mini mis dla sektora ryboldwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25 lipca 2007r., str.
6), w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przetworstwa lub wprowadzenia do obrotu
produktow rybotdowstwa, i sa przyznawane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych w
zakresie krajowego transportu osob taksowkami.

3. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku ocenia i zatwierdza ztozone wnioski po zapoznaniu si¢ z oceng i opinia
wlasciwych pracownikow.

4. Wniosek, ktory jest podstawa do oceny i podjgcia decyzji musi by¢ zlozony na wlasciwym formularzu, wypetniony w sposob

czytelny.

Whioski nieckompletne i zawierajace btedy formalne nie podlegaja ocenie merytoryczne;j.

Nie przewiduje si¢ procedury odwolawcze;.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Ktodzku moze:

a) Wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia wniosku,

b) Zaakceptowac wniosek w innej kwocie niz wnioskowana,

¢) Odroczy¢ wydanie opinii do czasu uzyskania dodatkowych informacji,

d) Przeprowadzi¢ kontrolg miejsca prowadzenia zamierzonej dzialalnoséci gospodarcze;.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku.

Noaw

Rozdzial I1

Zasady przyznawania bezrobotnemu jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dzialalnosSci.

§2

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku przeznacza $rodki Funduszu Pracy na podjgcie indywidualnej dziatalno$ci
gospodarczej w tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjgciem tej dziatalnosci wytacznie osobom
bezrobotnym, ktore:

a) posiadaja status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w tut. Urzedzie,

b) dysponuja lokalem uzytkowym* spetniajacym warunki do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej okreslonej we wniosku (z
wyjatkiem dziatalnosci w zakresie budownictwa, drogownictwa i gospodarki lesnej).

¢) nie dysponujace lokalem uzytkowym, istnieje mozliwo$¢ uruchomienia dziatalnosci we wskazanym lokalu mieszkalnym po
akceptacji Urzedu (dotyczy tylko 0sob niepetnosprawnych).

2. Srodki moga by¢ udzielane na podjecie dziatalnosci okreslonej przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej tj. na
dziatalno$¢ w branzy wytworczej, budowlanej, ustugowej, handlowej, zawodowej prowadzonej w sposob ciagly i w celach

zarobkowych.
§3

1. Wysokos$¢ srodkow nie moze przekroczy¢:

a) 6 — krotnej wysokoS$ci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy na podjgcie dziatalnosci, w tym
koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczace tej dziatalnosci maksymalne w kwocie przecigtnego
wynagrodzenia.

b) 4 — krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3 — krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni, gdy dziatalno§¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnych.

2. Pod pojgciem ,,przecigtne wynagrodzenie”, nalezy rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej Monitor Polski, na
podstawie art. 20 kt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z
2004r. Nr 39, poz. 39, poz. 353, z pézn. zmian.)

§4

1. Dopuszczalne prawne formy zabezpieczenia $rodkow, to:

a) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

b) zastaw na prawach lub rzeczach,

¢) gwarancja bankowa,

d) blokada rachunkéw bankowych,

e) porgczenie 0sob fizycznych, prawnych oraz nie posiadajacych osobowosci prawnej, a posiadajacych zdolnos¢ do czynnosci

prawnych.

* lokale wykorzystywane wylacznie do dzialalnoSci gospodarczej zajmowane na podstawie umowy najmu, a w budynkach ze wspélnotami
mieszkaniowymi réowniez lokale stanowigce wyodrebnione wlasnosci ( lokale handlowe, uslugowe, produkcyjne, rézne gabinety, pracownie, a takze
lokale wynajmowane na biura, na dzialalno$¢ kulturalno — spoleczna i inng), z ktérych to lokali ( z ich wynajmowania) jednostka osiaga dochéd.



gdzie:

8.

9.

§5

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §4 pkt. le Regulaminu, akceptowalng forma porgczenia cywilnego jest porgczenia

zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez:

a) osoby fizyczne, ktore osiagaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie, co najmniej 1700zt brutto,

b) osoby prawne, lub podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktorych
zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bgdzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i
strat.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §4 pkt. la Regulaminu, akceptowalna forma porgczenia wekslowego jest

porgczenie zgodnie z przepisami prawa wekslowego udzielone przez:

a) osoby fizyczne, ktore osiagaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie, co najmniej 1700 zt brutto,

b) osoby prawne, lub podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktorych
zdolno$¢ zabezpieczenia srodkdéw badana bgdzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i
strat.

Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 2 lit a i ust 3 lit. a, moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony,
lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajgcia sadowe lub
administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

c) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stale;j.

Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 2 lit a i ust 3 lit. a, nie moze byé¢:

a)  osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j,

b)  wspélmalzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci majatkowe;.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w §4 pkt. 1a-d Regulaminu — suma wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot
w wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych srodkow i
osiagane przez porgczycieli dochody.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §4 pkt. la i le Regulaminu, gdy porgczycielem jest przedsigbiorca rozliczajacy
si¢ z podatku dochodowego w formie ryczaltu od przychodéow ewidencjonowanych, dochod brutto obliczany jest wg wzoru:

Ps x Sr
b=——"—
Sf

Db — sredni dochod brutto

Ps — osiqgniety przychod (na podstawie rozliczenia rocznego PIT — 28)

Sr — stawka podatku zryczattowanego obowiqzujqca danego przedsiebiorce
Sf — wskaznik procentowy wg tabeli

Stawka ryczaltu Sf
3% 19%

5,5% 30%
8,5%, 17%, 20% 40%

Mozliwe jest taczenie dwoch z w/w form zabezpieczenia na wniosek wnioskodawcy lub na podstawie opinii Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Ktodzku.

Wszelkie koszty zwigzane z czynnos$ciami dotyczacymi zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

§6

Srodki z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga by¢ wykorzystane na:

1.

N

NN kEWw

Zakup pojazdéw, za wyjatkiem pojazdéw samochodowych do dziatalnosci w zakresie transportu osobowego TAXI lub szkot nauki
jazdy, przyczep.

Zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucji na wydatki inwestycyjne zwiazane z kosztami budowy, remontéw maszyn i
urzadzen.

Zakup nieruchomosci.

Optaty administracyjno — skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen, koncesje.

Koszty reklamy.

Handel obwozny.

Zakup srodkéow do produkeji, towaréw do handlu i ustug oraz materiatow eksploatacyjnych w wysokosci przekraczajacej 50%.



§7

Whiosek o przyznanie srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej okresla:

1.
2.
3.

4.

o

Kwoteg wnioskowanych $rodkow.

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktora bezrobotny zamierza podjaé.

Kalkulacje kosztow zwiazanych z podjeciem dziatalno$ci jakie zostang poniesione od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz zrodta ich finansowania.

Wskazania dzialan podjetych na rzecz rozpoczgcia dziatalno$ci, dotyczacych w szczegodlnosci: lokalu uzytkowego, uzyskania
niezbednych pozwolen, odbycia szkolen w kierunku zgodnym z profilem dziatalno$ci gospodarcze;j.

Szczegotowa specyfikacje wydatkéw oraz harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowanych $srodkow.

Proponowana formg zabezpieczenia zwrotu §rodkow, o ktorej mowa w § 4.

Przewidywany efekt ekonomiczny prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

§8

We wniosku o przyznanie srodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej bezrobotny sktada o§wiadczenia o:

1.

Nk wn

o

Korzystaniu lub niekorzystaniu ze $rodkow Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej.

Nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigey przed dniem ztozenia wniosku.

Wykorzystaniu przyznanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem

Niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczgeia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. KK rodz. XXXVI (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

Nieztozeniu wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub wniosku o przystapieniu do spotdzielni
socjalnej do innego starosty.

Oswiadczenie w sprawie wysoko$ci otrzymanej pomocy o charakterze de minimis oraz przyznania nowej pomocy, ktoéra nie
spowoduje przekroczenia putapu 200 000 EUURO w okresie ostatnich trzech lat budzetowych.

Inne o$wiadczenia w przypadku wspotfinansowania srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych.

§9

Bezrobotny zamierzajacy przystapi¢ do istniejacej spotdzielni socjalnej sktada wniosek zawierajacy informacje i oswiadczenia, o

ktérych mowa w § 7 pkt. 1,4,51 6 oraz w § 8 pkt. 1-3,5 1 6, a takze dotacza do wniosku pisemng informacj¢ tej spotdzielni o:

a) Przyjeciu bezrobotnego do spotdzielni socjalnej jako cztonka, po wniesieniu wplaty w wysokosci okreslonej w informacji
oraz spelnieniu innych warunkéw okreslonych w tej informacji.

b) Niezaleganiu przez spoldzielnig socjalng w dniu wydania informacji z opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz
nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

Bezrobotni zamierzajacy zatozy¢ spotdzielni¢ moga ztozy¢ wspolny wniosek zawierajacy informacje, o ktorych mowa w §7 pkt.

1,4,51 6 oraz § 8 pkt. 1-3,516.

§10

Whiosek o przyznanie srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci moze by¢ przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy uwzgledniony w
przypadku spelienia przez bezrobotnego nastgpujacych warunkow:

a) W okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych.

b) Nie otrzymal dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych $rodkéw publicznych bezzwrotnych §rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej lub rolnicze;j.

¢) Spetnia warunki okreslone w § 1 pkt. 2 regulaminu.

d) Spoétdzielnia socjalna, do ktorej ma zamiar przystapic¢ nie zalega z optacaniem w terminie sktadek i innych danin publicznych
oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

e) Nie prowadzil dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

f) Nie byl w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. KK rozdz. XXXVI.

g) Wysokos$¢ otrzymanej pomocy o charakterze de minimis nie spowoduje przekroczenia putapu 200 000 EUURO w okresie
ostatnich trzech lat budzetowych.

h) Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

§ 11

Rozliczenie wydatkowania przez bezrobotnego otrzymanych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej jest dokonywane w
kwocie brutto.

Zakupy powinny by¢ udokumentowane faktura, rachunkiem lub umowami cywilno — prawnymi z potwierdzeniem optaty
skarbowe;j.



Rozdzial 111
Umowa
§12

1. Przyznawanie bezrobotnemu $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwiazanych z podj¢ciem tej dziatalnosci nastgpuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy osoba
bezrobotng a Powiatem Klodzkim reprezentowanym przez Staroste Klodzkiego, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Ktodzku.

2. Umowa sporzadzona jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga rowniez formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci w formie aneksu i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

3. Zawarcie umowy naste¢puje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

4. Wspotmatzonkowie wnioskodawcow w obecno$ci pracownika Urzgdu wyrazaja pisemna zgodg na zaciagnigcie zobowiazan
wynikajacych z umowy o przyznanie jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;j.

§13

Umowa o udzielenie jednorazowych $rodkéw bezrobotnemu okresla jednoznacznie:

Datg zawarcia umowy.

Strony umowy.

Kwote srodkow.

Cel na jaki $rodki finansowe zostana przyznane.

Nazwe banku oraz numer rachunku bankowego wiasciwego dla przekazania srodkow finansowych.
Zobowiazania stron.

Zabezpieczenie sptaty srodkdéw, w przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy.

Zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania Srodkow.

Konsekwencje finansowe w przypadku naruszenia jej warunkow.

VoA h L=

§ 14

Umowa o przyznanie srodkoéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej zawiera w szczegdlnosci zobowiazanie bezrobotnego do:
Prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez minimum okres 12 miesigey. Za dzien rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej uwaza
si¢ dzien okreslony we wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

2. Nie podejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy w okresie wskazanym w pkt. 1.

3.  Wydatkowania w okresie od dnia zawarcia umowy do 30 dnia od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
przeznaczeniem $rodkow otrzymanych przez bezrobotnego.

4. Udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych srodkow w terminie do dwoch miesi¢ey od dnia podjecia dziatalnoSci
gospodarczej.

5. Zwrotu w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku przyznanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, jezeli:

a) Otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem.

b) Bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub bgdzie cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigey (do
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby Iub powotania do
odbycia zasadniczej lub zastgpczej shuzby wojskowej.

¢) Podejmie zatrudnienie w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

d) Ztozyl niezgodne z prawda o$wiadczenia.

e) Naruszy inne warunki umowy.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym ,,Regulaminem’ maja zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2009r. , nr 6, poz. 33 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkdéw i trybu
dokonywania refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw (Dz. U. 5, poz. 26 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Komisji Wspolnot Europejskich nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie zastosowania art. 88 i 88
Traktatu do pomocy de mnisim (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. z 2007r. Dz. U. Nr 59, poz. 404
ze zm.).

5. Kodeks cywilny.

§16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Klodzku o jego
wprowadzeniu.
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Z wynagrodzeniem $rednim z 3 miesigcy (brutto/netto) w wysokosci:
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Wynagrodzenie powyzsze nie podlega zajgciu komorniczemu.
Pracownik jest/nie jest w okresie wypowiedzenia

Zaktad jest/nie jest w likwidacji lub upadtosci

Numer NKP* ubezpieczenia ........................
Zaswiadczenie jest wazne do 3 miesigcy od daty wydania.

* niepotrzebne skresli¢

/Glowny Ksiggowy/

/Pracodawca/



