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PRAWA OSOBY BEZROBOTNEJ SKIEROWANEJ NA SZKOLENIE
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Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste, przystuguje stypendium w
wysokos$ci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72, ust. 1, pkt 1, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$é
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. W 2009 roku wysokos¢ stypendium w_okresie odbywania szkolenia wynosi
miesigcznie 100% zasitku, a dla bezrobotnych: posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze, bez kwalifikacji
zawodowych, powyzej 50 roku zycia, z prawem do zasitku 120% zasitku.

W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasilek, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysoko$ci réwnej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Starosta moze skierowaé bezrobotnego 1 poszukujacego pracy, na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgSci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego
wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie czgsciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na czgsciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpilo na prosbg bezrobotnego albo organizacji lub instytucji
pokrywajacej czg$¢ kosztow tego szkolenia. Przypis art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podjgcia zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztow szkolenia za okres, w ktérym podjal zatrudnienie.
Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjal zatrudnienie, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72, ust. 1, pkt 1, od ostatniego dnia miesiaca, w ktorym
podjat zatrudnienie, do zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego,
skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja
szkoleniowa.

Starosta moze wyrazi¢ zgodg na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czgéci poniesionych przez skierowanego
bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe.
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Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41, ust. 1 (szkolenie), art. 53 g ust. 1
(przygotowanie zawodowe dorostych), art. 53 ust. 6 (staz) i art. 55, ust. 1 (podjecie dalszej nauki w okresie 12
miesigcy od zarejestrowania si¢ w pup), wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Okresow pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ do:

e okres6w wymaganych do nabycia prawa i dlugosci okresu pobierania zasitku;

e okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

e stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych zawodow.

Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania §wiadczen socjalnych przystugujacych
na urlopie gorniczym, gorniczych zasitkdw socjalnych, okresu uprawnienia do $wiadczen gorniczego lub okresu
pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okre§lonych w odrgbnych przepisach.
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Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, przypadajacy
w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, z ktéry na
podstawie odrgbnych przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przyshuguja im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zamknigtych osrodkach odwykowych, sa obowiazani do
przedstawiania zaswiadczen o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrgbnych przepisach
(ZUS-ZLA). Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z
pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.



OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ SKIEROWANEJ NA SZKOLENIE

Art. 33

Starosta, z zastrzezeniem art. 76, ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny podjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w
ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy na
okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
e 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2) nie stawit si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres 3 miesigcy od
dnia niestawienia si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy;

3) nie stawit si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, ktorym mowa w art. 73 ust. 2a tj. w przypadku zmiany przez
bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana wilasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest
obowiazany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany oraz stawi¢ si¢ w powiatowym
urzgdzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

4) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

5) z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73 a tj. prac spotecznie
uzytecznych lub inna form¢ pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia
przerwania na okres wskazany wyzej;

6) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktéorych mowa
w art. 73 a lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany wyzej;

7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym osrodku odwykowym przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zamknigtym osrodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

8) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, ktérych mowa w art. 80 ust. 2;

9) z wlasnej winy przerwatl program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego.

Art. 74

Bezrobotny jest obowiazany zawiadomié¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci oraz zaistnialych innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate prawa do zasitku.

Art. 75

Bezrobotny jest obowiazany do skladania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o
przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentoéw niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien do
$wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw. W razie niedokonania tych
czynnosci zasitek lub inne $wiadczenie z tytulu bezrobocia przystuguja od dnia zlozenia o$wiadczenia i innych
wymaganych dokumentow.

Art. 76

Osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie pienig¢zne jest obowiazana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenia zdrowotne.

Zapoznalem/am si¢ i przyjmuj¢ do wiadomoSci prawa i obowigzki osoby skierowanej na
szkolenie.
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