Klodzko, dnia ...................... 2008r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku

WNIOSEK O REFUNDACJE
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz. U. z 2008r.
nr 69, poz. 415 ze zm./ oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z dnia 21 listopada 2005r. ze zm.)

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Nazwa Pracodawcy

Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi .........oevieiiiiiiiiiiieiieie ettt
Stopa procentowa ubezpieczenia WypadKOWEEZO0 ........o.iiuiiiiiiiiii e
Numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON ..........ccccoeeiiiiiiiiiniieeniieeieeens
Numer Identyfikacji podatkoOWe] NIP ..ot aeensee e
QT T o (U D I 2 S B LSRR

® 2 » kW

Osoby upowaznione do zwierania umow cywilno - prawnych /funkcja w firmie/

10. Data rozpoczecia dzialalnoSCi OSPOUAICZE] .....cuvievieruiieiieeiiieiie ettt et ete et e eeteesaeebeeebeessaesnbeeseeans

11. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci: *

a) wytworcza, b) uslugowa, ¢) handlowa d)Inna ..o

12. Wielko$¢ przedsigbiorcy /nie dotyczy pracodawcow nie bedacych przedsiebiorcami/: *

a) mikroprzedsigbiorstwa (zatrudnienie — mniej niz 10 pracownikow)
b) male przedsigbiorstwo ( zatrudnienie — od 10 do 50 pracownikoéw)
¢) $rednie przedsigbiorstwo ( zatrudnienie — od 50 do 250 pracownikow)
d) duze przedsigbiorstwo ( zatrudnienie — powyzej 250 pracownikow)

* whasciwe podkresli¢



13. Forma opodatkowania i stawka procentowa ptaconego podatku: *

a) karta podatkowa (podatek kwotowy)
b) ryczatt (podatek procentowy od przychodow)

>

>
>
>
>

3,0 %
5,5%
8,0 %
17,0 %
20,0 %

c¢) zasady ogodlne (podatek wedlug skali podatkowej; podatek procentowy od dochodow):

>
>
>
>

s

podatek progresywny:
19 %

30 %

40 %
podatek liniowy

19 %

14. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
15. Liczba zatrudnionych netto pracownikdéw /nie uwzgledniajac pracodawcy/

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w poszczeg6élnych 12 miesiacach poprzedzajacych
ztozenie wniosku przez pracodawce, jezeli zaktad dziata krocej niz 12 miesigcy nalezy podaé
zatrudnienie w poszczegdlnych miesiacach /zatrudnienie netto odnosi sie do tzw. "rocznych jednostek
pracujqcych, czyli osob zatrudnionych na pelnym etacie w ciqgu jednego rok, przy czym liczba osob
zatrudnionych w niepelnym wymiarze i praca sezonowa stanowiq utamkowe czesci w stosunku do
0s0b zatrudnionych na petnym etacie"/

W tym liczba pracownikoéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

Miesiqc, rok (zgodnie 7 deklaracjq ZUS DRA)
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Przecigtna liczba zatrudnionych pracownikow w okresie 12 miesigcy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

PIACY WYTIOST vttt ettentt et et et et et ettt et ettt et e e e et e et et e ea e et e et eaeeaseeebeesseeenseensseenseensaeesseensaeenseesnseenseennns

* Wiasciwe podkresli¢



IL. DANE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY ,WYPOSAZONYCH LUB DOPOSAZONYCH ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY, NA KTORYCH PODEJMA ZATRUDNIENIE OSOBY
BEZROBOTNE SKIEROWANE PRZEZ URZAD

1. Liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych ............ccoociiiiiiiiiiiiiiiiieeee e

2. Miejsce i rodzaj pracy z podziatem na stanowiska pracy
Lp. Stanowisko Miejsce i rodzaj pracy

MR RS

3. Wymagane kwalifikacje 1 inne wymagania niezbedne do pracy jakie winne speinia¢ osoby skierowane
przez Urzad Pracy.

Lp. Stanowisko Kwalifikacje i wymagania na stanowisku

s N

4. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz zrddia ich finansowania:
Koszt catkowity doposazenia lub wyposazenia stanowiska / stanowisk pracy

w tym wnioskowana kwota refundacji wyniesie:

> N2 JEANO STANOWISKO ...euiiiiiiiiiei et sttt et b et st eaees

000 (<1 1 RO SRS PRU SRR
3 STOWIIIE ..ttt h ettt et e e h e b e sttt e st e b e naee
Lp. Stanowisko Calkowity kosgt  Zrédla finansowania * Whioskowana WZ)ZSOko‘éé
refundacji
L
2.
3.
4.
5.
RAZEM

*np.: srodki wilasne, $rodki z przyznanej ewentualnie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, $rodki
uzyskane w zwiazku z otrzymana wczesniej pomoca publiczng w formie kredytow preferencyjnych, doptat do oprocentowania
kredytéw, gwarancji lub porgczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku, inne zrddta.



5. Kwota poniesionych w okresie 24 miesigcy kosztow z tytutu zatrudnienia skierowanych na stanowiska
pracy bezrobotnych obejmujaca wyptaty wynagrodzen brutto ...........ccceveveeriieriieiieniieieeie e
oraz optaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne .........cccccecvvvevcvvvencieeecieeennnen.

6. Szczegdtowa specyfikacja 1 harmonogram zakupu wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefstwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii

Przewidywany Cena towaru Jakiego stanowiska dotyczy

Specyfikacja zakupu termin zakupu brutto * zakupu

s

R N AN W

NN
~ S

12.

*pUP rozliczy faktury przedktadane przez pracodawcg otrzymujacego refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wedlug wartosci brutto.

7. Przyznajac refundacj¢ na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy proponujg:
termin rozliczenia przyznanych §rodkéw z Funduszu Pracy /nie dtuzszy niz 30dni/ ........cccovevrerriorinienieniirceennes
planowany termin zatrudnienia osob bezrobotnych skierowanych przez PUP tj. termin zawarcia umowy
O Pracg W Peinym WYMIAIZE CZASU PIACY ....ccveerureereerureaieenseeeteenseesseensaesseenseessseesseessseenseesseesseesssessseessns
8. Proponuje sposob zabezpieczenia umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy w postaci

9. Informujg, ze planowane do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy beda utworzone w zwiazku
z realizacja nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego, w rozumieniu przepisow wydanych
na podstawie art. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) Tak i Nie i .

III.OSWIADCZENIE PRACODAWCY (zalaczniki)
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych /art.233 k.k./
oSwiadczam, ze:
1. dane podane w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda,
2. bezrobotnego skierowanego na wyposazone stanowisko pracy bede¢ zatrudnial przez co najmniej:
24 miesiace( w przypadku matlych i §rednich przedsigbiorstw),
36 miesigcy ( w przypadku duzych przedsigbiorstw),
. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych zawartych we wniosku zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 ze zm.).

* wlasciwe zakresli¢

(98]

/pieczec 1 podpis pracodawcy/



Zalacznik nr 1

Pieczg¢ nagtowkowa firmy miejscowos¢, data

Imig i nazwisko wiasciciela /upowaznionego przedstawiciela/ firmy sktadajacego oswiadczenie

Na podstawie paragrafu 2 ust.2 pktl Rozporzadzenia ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 roku
z p6zniejszymi zmianami w sprawie szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow,
oswiadczam co nastgpuje:

nie zalegam w dniu zloZenia wniosku z wplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Funduszu Pracy oraz
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art 233 Kodeksu
Karnego:

"Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie

Zalacznik nr 1a

Pieczeé naglowkowa firmy miejscowos$¢, data

Imig i nazwisko wiasciciela /Jupowaznionego przedstawiciela/ firmy sktadajacego o§wiadczenie

Na podstawie paragrafu 2 ust.2 pkt2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 roku
z pozniejszymi zmianami w sprawie szczegolowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow,
oraz po zapoznaniu si¢ z cytowanym wyzej Rozporzadzeniem o$wiadczam, ze: nie zalegam / zalegam* w dniu
zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin publicznych.

wymieni¢ tytut zalegtosci

Niniejsze os$wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art 233 Kodeksu
Karnego:

"Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

* niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalacznik nr 1b

Pieczg¢ naglowkowa firmy miejscowos¢, data

Imig i nazwisko wiasciciela /upowaznionego przedstawiciela/ firmy sktadajacego o$wiadczenie

Na podstawie paragrafu 2 ust.2 pkt3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21
listopada 2005 roku z pozniejszymi zmianami w sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu dokonywania
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow, os§wiadczam co nastgpuje:

nie posiadam / posiadam* w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

nieuregulowane zobowiazania dotycza

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art 233 Kodeksu
Karnego:

"Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

* niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie

Zaljcznik nr 1c¢

Pieczg¢ naglowkowa firmy miejscowos¢, data

Imig i nazwisko wiasciciela /upowaznionego przedstawiciela/ firmy sktadajacego o$wiadczenie

Na podstawie paragrafu 2 ust.2 pkt4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 roku
z p6zniejszymi zmianami w sprawie szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow,
o$wiadczam, ze: w okresie 3 lat poprzedzajacych zloZenie wniosku nie otrzymaltem pozyczki ze Srodkow
Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania — o
dotrzymaniu warunkéw umowy i calkowitej splacie pozyczki*

data i nr umowy pozyczki *

Niniejsze o§wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art 233 Kodeksu
Karnego:

"Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

* niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie



Zalacznik nr 1d

Pieczg¢ naglowkowa firmy miejscowos¢, data

Imig i nazwisko wiasciciela /upowaznionego przedstawiciela/ firmy sktadajacego o$wiadczenie

Na podstawie paragrafu 5 ust.2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005
roku z pdzniejszymi zmianami w sprawie szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze $rodkow
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow,
oswiadczam, ze: prowadze dzialalno$é gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnoSci
gospodarczej.

Niniejsze o§wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art 233 Kodeksu
Karnego:

"Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie

Zalacznik nr 1e

Pieczg¢ naglowkowa firmy miejscowos$¢, data

Imig i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie data urodzenia

Na podstawie paragrafu 5 ust.2 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
listopada 2005 roku z pdzniejszymi zmianami w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu dokonywania
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkdéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow, oswiadczam co nastgpuje:

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia powyzszego wniosku nie bylem/am *karana za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1977r, - Kodeks Karny.

Niniejsze oSwiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art 233 Kodeksu
Karnego:

"Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

* niepotrzebne skresli¢

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalacznik nr 1f

Pieczg¢ nagtowkowa firmy miejscowos¢, data

Imig i nazwisko sktadajacego oswiadczenie

Na podstawie paragrafu 5 ust.3 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 21
listopada 2005 roku z pdzniejszymi zmianami w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu dokonywania
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow, o§wiadczam co nastepuje:

spelniam warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowani art 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia.

Niniejsze o$wiadczenie skladam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art 233 Kodeksu
Karnego:

"Kto sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznajac nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie

Inne zalaczniki:

1. Uwierzytelniona kserokopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci badz Odpis Aktualny z Krajowego
Rejestru Sadowego lub inne potwierdzajace form¢ prawna prowadzonej dziatalnosci; wystawiona nie pozniej niz w
okresie 3 miesigcy od dnia sktadania wniosku.

2. Zaswiadczenie z ZUS o stanie zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na pelny wyiar czasu pracy w okresie
ostatnich 12 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku.

3. Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne /wystawione nie
p6zniej niz na 1 miesiac przed ztozeniem wniosku/.

4. Zaswiadczenie z US o nie zaleganiu z optatami z tytutu zobowiazan podatkowych /wystawione nie pézniej niz na 1
miesiac przed ztozeniem wniosku/.

5. REGON, NIP / kserokopie/

Informacja o uzyskanej pomocy publicznej wg. wzoru stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z

dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis / Dz.U.

Nr 191, poz. 1960 /.

Opinia banku prowadzacego rachunek.

Ewentualne upowaznienie do sktadania o§wiadczen woli w imieniu pracodawcy.

. Oswiadczenie pracodawcy.

0. Zgtoszenie wolnego miejsca pracy.
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