ZGLOSZENIE OFERTY PRACY/INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA

(zakresli¢ wlasciwe) OFERTA OTWARTA []
OFERTA ZAMKNIETA [1— oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje¢ pracodawcy

OFERTA: PRACY, STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH,

— oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

Numer z rejestru ofert

PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

L. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

4. Numer statystyczny
pracodawcy (regon)
000000000

5. Forma wlasnosci
a) prywatna [
b) publiczna [

Adres pracodawcy

kod pocztowy

Ud-00d

6. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci w/g PKD [J L]0

7. Liczba zatrudnionych pracownikow

I1. Informacje dotyczace zgloszonej oferty

8.Nazwa zawodu

9. Nazwa stanowiska

11.Kod zawodu
000000000

10. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych.........

12. Wnioskowana liczba kandydatow

mN

13.Miejsce wykonywania

14. Dodatkowe informacje
(mozliwos¢ zakwaterowania)

15. Rodzaj zatrudnienia
1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony
3) praca sezonowa
4) w nie pelnym
wymiarze czasu pracy
5) inne

16. Zmianowos¢
1) jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany [
4) ruch ciagly
5) inne

O

17. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(miesigcznie (brutto)

18. System wynagrodzenia
(wpisac jaki?)

zarobkowej

. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy

2) staz pracy........c.c.......

4) inne

3) umiejetnos$¢ — specjalnosé

20. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
1) wyksztalcenie..............

Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

21. Czy pracodawca ztozyt

Powiatowym Urzgdzie Pracy? TAKI]

ta sama ofertg pracy w innym
NIE[]

22. Czy w okresie 365 dni

przed dniem zgloszenia oferty

pracy, pracodawca zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie spraw pracowniczych lub jest
objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie?

Podpis i pieczatka pracodawcy

II1. Adnotacje urzedu pracy

23.0kres aktualizacji oferty

24.Data przyjecia zgloszenia
OOO00o0o

25. Numer oferty
Uooooood

26.Sposob przyjecia oferty
1)osobiscie

27.Data zakonczenia realizacji
zgloszenia

28.Posrednik realizujacy ofertg

29.Inne informacje

2) telefonicznie........
3) pisemnie..........
4) inna forma.......

30.Zasigg upowszechnienia

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

1.Zgloszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicach ogloszen, stronie internetowej urzgdu pracy badz w mediach.
Uprasza sig pracodawcow o biezace aktualizowanie zgtaszanych ofert pracy w_terminie ustalonym z urzgdem.

2. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:
la) zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoéw

prawa pracy i moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, b) w okresie do 365 dni przed ztozeniem oferty pracy zostat

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objgty postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
3. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca, oferta zostanie wycofana.

zgloszenia

)teren powiatu
2)teren UE/EOG.
3)inne(podac jakie)

Wywiazanie si¢ pracodawcy z umowy*: prace interwencyjne, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, robot publicznych, nie dotyczy (zakresli¢ wlasciwe)*

W przypadku wystapienia trudno$ci z realizacja oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen.
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