POWIATOWY URZAD PRACY W KLODZKU TS
ul. OKkrzei 8, 57-300 Ktodzko & : (0-74) 865-74-10, @ AKTYWIZACII
i : posrednictwo pracy (0-74) 865-74- 25; 31; 35; 39@: (0-74) 865-74-34 ZAWOROWE)
e-mail: sekretariat@pup.klodzko.pl ;
posrednictwo.pracy@pup.klodzko , www.pup.klodzko.pl

OFERTA PRACY : PRACY, STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH, PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH LUB INNEJPRACY
ZAROBKOWE]J (wlasciwe podkresli¢)

URZAD PRACY

| INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY ‘ Nr z rejestru ofert pracy
1. Nazwa pracodawcy: 2. NI PraCodaWey:. ... ..ovuieieieee e
................................................................................. 3. Adres pracodawcy:
................................................................................. Kod pocztowy..........c.co... MIEJSCOWOSE . .nvntiiiiiiiiieicicieieeceene
Nazwisko i stanowisko 0soby reprezentujacej Pracodawee | JiCa .................ccoooocoocoesssoeeoooooessseeeeoooeeeseese oo
................................................................................. GMINA oo s
ieleitorn oty sfpomto poreai iy £ 4. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
.............................................................. 1) osobiscie  2) telefonicznie  3) fax 4) e-mail
5. Numer NIP: l ‘ ‘ l ‘ l | ‘ | ‘ 8. Liczba 9. Forma wlasnosci:
zatrudnionych
6. REGON: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ pracownikow: prywatna
publiczna
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: : . D ..........................
Il INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEJ OFERTY
Oferta pracy tymczasowej zgloszona przez Agencj¢ Zatrudnienia |:| tak |:| nie
10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa 12.Wymiar 13. Liczba wolnych miejsc 14. Miejsce wykonywania pracy:
. zatrudnienia .........
....................................... stanowiska: Czasu pracy:
............................................................... - w tym dla osob Mozliwo$é zakwaterowania:
niepetnosprawnych .........
...................................................... ok [ i ]
Kodzawodu: 17. Rodzaj umowy: 18. Data rozpoczgcia zatrudnienia:
.......................... 1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okre$lony: | ...
- umowa na okres probny
15. Godziny pracy 16. Zmianowos$¢: 7 UmOWa 0 pracg fymezasowa 19. Wynagrodzenie:
. . - umowa zlecenie .
jedna zmiana 3) umowa o dzieto — Kwota brutto:
odooooil . Ao, dwie zmiany Okres zatrudnienia na podstawie MIeSIeeZNe
_ umowy o prace godzinowe
lub..oo trzy zmiany oddnia.. ...
inne dodnia.................cooei nne: ...
20. Wymagania pracodawcy: 21. Ogolny zakres obowiazkow:
1) WyKSZtalCenie. . ......o.oninii i
2) Umiejgtnose — SPecialnose ........cuvuniuiniiitiiiii e
SYUDTANTHENIE — WBLEKBO v oo | 777777777
BYDOSWAACZENIE ZEWOOWE oo [T
5) Znajomos¢ j. obeych ... (slaby/biegty) 22. Czestotliwo$¢ kontaktow 23. Sposdb przyjecia oferty:
........................................ (staby/biegly) PUP w sprawie oferty: 1) telefonicznie
6)Zatrudnienie kandydatow z EOG............ooeoeeeeeeeeeee e . 2) osobiscie
CO i dni 3) Inne formy i
111 ADNOTACJE URZEDU
24. Nr oferty : 25. Data zgloszenia oferty: 26. Okres aktualnosci oferty 27. Podpis i piecze¢ posrednika ktory
0PI / e SO (OO od pozyskat oferte.
Nazwisko posrednika realizujacego ofertg Wycofanie oferty dnia Do: ....
28. Realizacja oferty w formie: 29. Zasigg upowszechniania 30. Przekazanie oferty pracy 31.Informacja ze strony urzedu:
S o oferty pracy: zgoda pracodawcy do
zawierajacej dane umozliwiajace ) _ wskazanych powiatowych
Otwarta)ldentyﬁkaqq pracodawcy (oferta 1)Powiat Klodzki. urzedéw pracy w celu
2) Terytorium Polski u_pow_szechnlanla w ich
nie zawierajacej dane umozliwiajace SIGdZ_IbaCh :
identyfikacjg pracodawcy (oferta 3) UE/EOG Powiat..................c.
Zamkniq{a) ........................................

Wywiazanie si¢ pracodawcy z umowy*: prace interwencyjne, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, robot
publicznych, nie dotyczy (zakresli¢ wlasciwe)*

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen.


mailto:sekretariat@pup.klodzko.pl
mailto:sekretariat@pup.klodzko.pl
http://www.pup.klodzko.pl/

Informacja dla pracodawcy

1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoOw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnodci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacjg seksualna.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objgty postgpowaniem wyjasniajacym W tej sprawie.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z péin.
zm.).

Oswiadczenie pracodawcy:

1.Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2.0$wiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub nie jestem objgty postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie .

3.Zobowiazujg si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Ustalenia z pracodawcg dotyczace realizacji oferty pracy :

- pracodawca wyraza zgode/ nie wyraza zgody* na upowszechnienie oferty pracy w innych PUP...........................

- pracodawca jest/ nie jest* zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.

Aktualizacja oferty:
""" data, pieczatka i podpis _data, picczatka i podpis data, pieczatka i podpis
ustalenia z pracodawca: ustalenia z pracodawca: ustalenia z pracodawca:

Realizacja oferty :

Lp. Data Imi¢ i nazwisko Data Wynik skierowania Nie stawil/a
przedlozenia osoby skierowanej przyjecia Data Nie zatrudniony/a sie
AR ; i do urzedu
propozycjl informacji zatrudnienia (podaé przyczyng) ¢
1. 2s 8 4. 3, 6. 0.
1.
2.
3.
4.
5.

Dodatkowe informacje o realizacji oferty:

(*) - niepotrzebne skresli¢



