L
URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W KLODZKU

ul. Okrzei 8, 57-300 Klodzko i : (0-74) 865-74-10,
i : posrednictwo pracy (0-74) 865-74- 25; 31; 35; 39&: (0-74) 865-74-34

CENTRUM
AKTYWIZACII
ZAWODOWE]

A=

e-mail: sekretariat@pup.klodzko.pl ;
posrednictwo.pracy@pup.klodzko , www.pup.klodzko.pl

OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG:
| INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nr z rejestru ofert pracy

1. Nazwa pracodawcy:

4. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

.............................................................. 1) osobiscie  2) telefonicznie  3) fax 4) e-mail
5. Numer NIP: l ‘ ‘ l ‘ l ‘ | ‘ 8. Liczba 9. Forma wlasnosci:
zatrudnionych
6. REGON: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ pracownikow: prywatna
publiczna
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: : . D ..........................

Il INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEJ OFERTY

Oferta pracy tymczasowej zgloszona przez Agencj¢ Zatrudnienia |:| tak |:| nie

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa 12.Wymiar

stanowiska: Czasu pracy:

13. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia

- w tym dla 0sob
niepelnosprawnych

Mozliwo$¢ zakwaterowania:

Tak |:| Nie|:|

Kod zawodu:

16. Zmianowos¢:
jedna zmiana

15. Godziny pracy

17. Rodzaj umowy:
1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okre$lony:

- umowa na okres probny

18. Data rozpoczgcia zatrudnienia:

- umowa 0O pracg tymczasowq
- umowa zlecenie

3) umowa o dzieto

Okres zatrudnienia na podstawie

19. Wynagrodzenie:
Kwota brutto:

miesigczne
godzinowe

od......... ... do...ooooviiinil dwie Zmiany
lub..oo trzy Zmiany

inne
20. Wymagania pracodawcy:
1) WYKSZEaICOnIe. . ... eu et
2) Umiejgtnos$¢ — specjalnosC ... ...o.ouiniiiiiii e
3)Uprawnienia — kwalifikacje ............coooiiiiiiiniiiiiiii e

4)Doswiadczenie ZAaWOAOWE. .. ... .ooeviiiiiiiiieit it

5) Znajomo$¢ j. polskiego (staby/biegly) oraz innych wymagan dotyczacych

jezyka kandydata z pafistw EOG w celu przekazania pracodawcy zyciorysu lub
innych dokumentow

T) WYZYWICIUE ...eveeiineii et
8)Koszty sfinansowania podrozy lub przeprowadzki (kto ponosi )

22.Miejsce wykonywania pracy
inne niz siedziba pracodawcy:

30. Przekazanie oferty pracy za zgoda
pracodawcy do wskazanych
powiatowych urzedow pracy w celu
upowszechniania w ich siedzibach
POWiat.........oooovriiiiiiiiiie

111 ADNOTACJE URZEDU

24. Nr oferty :
ofpr / ............... [oveiiiiiinn.
Nazwisko posrednika realizujacego ofertg

26. Okres aktualnosci oferty

27. Sposob przyjecia oferty:
1) telefonicznie

2) osobiscie

3) Inne formy :

28. Zasigg upowszechniania oferty pracy:
1)Powiat Ktodzki.

2) Terytorium Polski

3) UE/EOG

31.Informacja ze strony
pracodawcy:

31.Informacja ze strony urzedu:

W przypadku wystapienia trudno$ci z realizacja oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen.



mailto:sekretariat@pup.klodzko.pl
mailto:sekretariat@pup.klodzko.pl
http://www.pup.klodzko.pl/

Informacja dla pracodawcy

1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objgty postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. 7 2008r. Nr 69, poz. 415 7 pézin.
zm.).

Oswiadczenie pracodawcy:

1.Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu

2.0$wiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub nie jestem objgty postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie oraz, ze ofert¢ pracy zglositem do jednego
powiatowego urzgdu pracy tj. w Ktodzku.

3.Zobowiazujg si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Ustalenia z pracodawcg dotyczace realizacji oferty pracy :

- pracodawca wyraza zgode/ nie wyraza zgody™* na upowszechnienie oferty pracy w innych PUP...........................

- pracodawca jest/ nie jest* zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.

Aktualizacja oferty:
""" data, pieczatka i podpis data, pieczatka i podpis _data, pieczatka i podpis
ustalenia z pracodawca: ustalenia z pracodawca: ustalenia z pracodawca:
Realizacja oferty :
Lp. Data Imig i nazwisko Data Wynik skierowania Nie stawil/a
przedlozenia osoby skierowanej przyjecia Data Nie zatrudniony/a sie
. : . do urzed
propozycjl informacji zatrudnienia (podaé przyczyng) R
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1.
2.
3.
4,
5.

Dodatkowe informacje o realizacji oferty:

(*) - niepotrzebne skresli¢



